
 

Об утверждении плана мероприятий («дорожной карты»)  

по методическому сопровождению системы работы  

с общеобразовательными учреждениями Майского муниципального 

района с низкими образовательными результатами обучающихся  
 

На основании приказа Министерства просвещения, науки и по делам 

молодежи КБР от 22.02.2022 № 22/121 «Об утверждении плана мероприятий 

(«дорожной карты») по работе с общеобразовательным организациями  

с низкими образовательными результатами обучающихся в Кабардино-

Балкарской Республике на 2022 год»,  в целях создания условий для 

получения качественного образования в общеобразовательных учреждениях 

района с низкими образовательными результатами, в соответствии  

с рекомендациями Рособрнадзора по работе со школами с низкими 

образовательными результатами обучающихся 
 

ПРИКАЗЫВАЮ: 
 

1. Утвердить прилагаемый план мероприятий («дорожную карту»)  

по методическому сопровождению системы работы с общеобразовательными 

учреждениями Майского муниципального района с низкими образователь-

ными результатами (далее – План). 

2. Назначить ответственной за реализацию Плана заведующую 

сектором информационно-методического сопровождения, мониторинга  

и статистики образования Несынову А.М. 

 3. Заведующей сектором информационно-методического сопровож-

дения, мониторинга и статистики образования Несыновой А.М. обеспечить: 

2.1. Адресное методическое сопровождение реализации основных 

общеобразовательных программ, реализуемых общеобразовательными 

учреждениями с низкими образовательными результатами; 

2.2. Методическое сопровождение деятельности педагогов общеобразо-

вательных учреждений с низкими образовательными результатами  

по подготовке учащихся к ВПР, выпускников 9 и 11-х классов к ГИА, в том 

числе посредством использования информационно-коммуникационных 

технологий.  

 3. Руководителю МКОУ «Лицей № 7 имени Шуры Козуб с. Ново-

Ивановского: 

 

Муниципальное учреждение «Управление образования 

местной администрации Майского муниципального района» 

 «МАЙ МУНИЦИПАЛЬНЭ ЩIЫНАЛЪЭМ И ЩIЫПIЭ АДМИНИСТРАЦЭМ ЦIЫХУХЭМ 

ЩIЭНЫГЪЭ ЕГЪЭГЪУЭТЫНЫМКIЭ И УПРАВЛЕНЭ» МУНИЦИПАЛЬНЭ IУЭХУЩIАПIЭ 

«МАЙ МУНИЦИПАЛ РАЙОННУ ЖЕР-ЖЕРЛИ АДМИНИСТРАЦИЯСЫНЫ 

БИЛИМ БЕРИУ УПРАВЛЕНИЯСЫ» МУНИЦИПАЛ УЧРЕЖДЕНИЕ 

 
ПРИКАЗ №  69 - ОД 

УНАФЭ   №   _________ 

БУЙРУКЪ   №  ________ 

 

22.03.2022                                                                          г. Майский 



3.1. Обеспечить реализацию Плана. 

3.2. Заключить договор о сетевом взаимодействии с МКОУ СОШ № 5 

г. Майского, выступающей в качестве резильентного ОУ. 

3.3. Организовать работу с учетом рекомендаций Рособрнадзора  

по компенсации дефицитов знаний обучающихся, выявленных по итогам 

проведения ВПР. 

3.4. Обеспечить организацию внеурочной деятельности, 

способствующей повышению результатов обучения. 

3.5. Предусмотреть эффективные формы работы с родителями по повы-

шению мотивации обучающихся к обучению. 

3.6. Обеспечить реализацию индивидуальных образовательных 

маршрутов педагогов, на основе выявленных профессиональных дефицитов. 

3.7. Разработать индивидуальные образовательные маршруты  

для обучающихся с целью ликвидации отставания по учебной программе. 

4. Контроль исполнения данного приказа возложить на заведующую 

сектором информационно-методического сопровождения, мониторинга                  

и статистики образования МУ УО Несынову А.М. 

 
 

 

Э.А. Скотаренко  

 

 

 

 

 

 

 

 



УТВЕРЖДЕН 

приказом муниципального учреждения  

«Управление образования местной администрации  

Майского муниципального района»  

от 22.03.2022 №69-ОД 

 

План мероприятий («дорожная карта») по методическому сопровождению системы работы  

с общеобразовательными учреждениями Майского муниципального района с низкими образовательными 

результатами обучающихся 
 

ЦЕЛИ 

1. Повышение качества образования в общеобразовательных учреждениях Майского муниципального района  

с низкими образовательными результатами обучающихся. 

2. Создание условий для удовлетворения потребностей личности в образовательной подготовке.  

3. Совершенствование организации учебного процесса.  

4. Совершенствование внутришкольной системы управления качеством образования на основе деятельностно-

компетентностного подхода. 

ЗАДАЧИ 

1. Совершенствование внутришкольной системы управления качеством образования  на основе разработанного 

плана мероприятий («дорожной карты») по методическому сопровождению системы работы с общеобразовательными 

учреждениями Майского муниципального района с низкими образовательными результатами обучающихся. 

2. Повышение эффективности проводимых уроков, развитие интеллектуальных способностей учащихся через 

использование информационно-коммуникационных технологий  в сочетании с освоением наиболее рациональных 

методик обучения. 

3. Создание условий для повышения мотивации к обучению, саморазвитию, самостоятельности учащихся через 

активное и эффективное участие в школьных, муниципальных, региональных олимпиадах, конкурсах, проектах. 

4. Достижение качества образования обучающихся не ниже среднего по району. 

5. Успешное прохождение государственной итоговой аттестации. 
 



 

№ п/п Основные мероприятия Срок исполнения Ответственные 

исполнители 

Раздел 1. Анализ ситуации в ОУ 

1.1 Педагогические советы по анализу работы ОУ ежегодно Руководители ОУ 

1.2 Заседания предметных методических объединений по анализу 

деятельности за отчетный период 

ежегодно Руководители МО 

1.3 Заседания муниципального учебно-методического объединения   

по анализу деятельности за отчетный период 

ежегодно Руководитель МУМО 

1.4 Проведение мониторинга получаемых услуг в школе среди педагогов, 

обучающихся, родителей 

постоянно Руководители ОУ 

1.5 Публичность отчетности школы (самообследование) конец каждого учебного 

года 

Руководители ОУ 

1.6 Отчетность на сайте школы в течение учебного года Руководители ОУ 

Ожидаемый результат: выявление существующих проблем в образовании в ОУ, подготовка предложений и планов по их устранению, 

удовлетворенность образовательными услугами до 100%. 

 Раздел 2. Развитие кадрового потенциала 

2.1 Развитие кадрового потенциала ОУ: 

работа по повышению квалификации педагогических кадров; 

 профессиональная переподготовка педагогических кадров; 

направление на обучение в высшие учебные заведения выпускников и 

привлечение их в дальнейшем к работе в школе;  

финансовая поддержка молодых специалистов. 

 

в течение года Руководители ОУ 

2.2 Проведение инструктивно-методических совещаний с учителями по 

вопросам изменений в образовании, выполнения Указов Президента 

Российской Федерации, национальных проектов, экспериментальной и 

инновационной работы, проблемам образовательной политики в России, 

развития образовательной организации до 2023г 

ежегодно Руководители ОУ 

2.3 Обучение учителей современным методам и технологиям обучения и 

контроля знаний, мониторинговым и диагностическим методикам на 

методических семинарах 

постоянно Руководители ОУ 

Ожидаемый результат: формирование педагогического коллектива творчески работающего, дающего качественное образование 



 

№ 

п/п 

Наименование мероприятия Форма Сроки 

исполнения 

Ответственные 

Муниципальный уровень 

1. Издание приказа «Об утверждении плана мероприятий («дорожной 

карты») по методическому сопровождению общеобразовательных 

учреждений с низкими образовательными результатами 

обучающихся»  

Приказ МУ УО  Март 2022 Заведующая 

сектором 

ИМСМСО МУ УО  

2. Контроль за реализацией плана мероприятий («дорожной карты») 

по методическому сопровождению общеобразовательных 

учреждений с низкими образовательными результатами 

обучающихся 

Аналитические справки  Весь период  Заведующая 

сектором 

ИМСМСО МУ УО  

3. Консультирование административных команд ОУ по вопросам 

разработки программ перехода в режим эффективного развития 

Консультации, 

методические 

рекомендации  

Весь период  Заведующая 

сектором 

ИМСМСО МУ УО 

4. Организация работы муниципальных кураторов для 

управленческих команд  

Приказ МУ УО  Март 2022 Заведующая 

сектором 

ИМСМСО МУ УО 

5. Организация и проведение семинаров, круглых столов, мастер-

классов по вопросам методического сопровождения ОУ  

Семинары, круглые 

столы, мастер-классы  

Весь период  Заведующая 

сектором 

ИМСМСО МУ УО 

6. Осуществление мониторинга потребности административных 

работников и педагогов в повышении квалификации 

Мониторинг  Март 2022 Заведующая 

сектором 

ИМСМСО МУ УО 

7. Организация методического сопровождения по разработке и 

реализации индивидуальных образовательных маршрутов 

педагогов по восполнению профессиональных дефицитов 

Консультации, 

методические 

рекомендации  

Весь период  Заведующая 

сектором 

ИМСМСО МУ УО 

8. Проведение методического патронажа по вопросу методики 

преподаваемых предметов (выезд в ОУ руководителей РМО и 

специалистов МУ УО с целью оказания адресной методической 

помощи) 

Консультации, 

методические 

рекомендации, справки  

Весь период  Заведующая 

сектором 

ИМСМСО МУ УО 

9. Проведение диагностики качества результатов обучения, качества 

преподавания и управления ОУ: 

Мониторинг, анализ 

результатов мониторинга  

 

 

Заведующая 

сектором 



стартовая диагностика 

первый промежуточный мониторинг 

второй промежуточный мониторинг 

проведение анализа результатов проделанной работы 

 

 

29.03.2022 

20.04.2022 

12.05.2022 

не позднее 

 27.05.2022 

ИМСМСО МУ УО 

9. Комплексный персонифицированный анализ результатов 

диагностических процедур и принятие соответствующих решений  

Справки  До 30.06.2022 Руководители ОУ, 

ШМО  

Уровень ОУ 

1. Подготовка социального паспорта ОУ  Социальный паспорт  По плану 

работы ОУ  

Руководители ОУ 

2. Разработка программы перехода ОО в режим эффективного 

функционирования и развития 

Программа  Март 2022 Руководители ОУ 

3. Анализ результатов ВПР Аналитическая справка  До 30.05.2022 Руководители ОУ 

4. Анализ эффективности принятых мер по организации 

образовательного процесса ОУ на основе результатов ВПР 

Аналитическая справка До 30.05.2022 Руководители ОУ 

5. Разработка индивидуальных образовательных маршрутов для 

обучающихся 

Планы работы  До 30.04.2022 Руководители ОУ 

6. Проведение сравнительного анализа результатов оценочных 

процедур и текущей успеваемости обучающихся  

Аналитическая справка До 30.05.2022 Руководители ОУ 

7. Проведение психолого-педагогической диагностики уровня 

учебной мотивации у учащихся 8-11 классов  

Мониторинг Апрель 2022 Руководители ОУ 

8. Проведение анкетирования родителей (законных представителей) 

по вопросам качества предоставляемых образовательных услуг  

Анкеты Апрель 2022 Руководители ОУ 

9. Проведение родительских собрания по вопросам организации 

образовательного процесса и проведения ГИА  

Протоколы  Май 2022 Руководители ОУ 

10. Заключение договора о сетевом взаимодействии с резильентным 

ОУ 

Договор  До 31.03.2022 Руководители ОУ 



 


