
 

   №1023 

На №                          14.07.2022 

от   

 

Руководителям ОУ  

Майского муниципального района  

 

 

Уважаемые руководители! 

 
 В соответствии с приказом Минпросвещения КБР от 24.06.2022  

№ 22/546 в период с 24.06. по 10.07.2022 был проведен мониторинг 

показателей системы обеспечения профессионального развития 

педагогических работников, приказом МУ УУ от 17.11.2021 № 302-ОД «Об 

утверждении комплекса мер («дорожной карты») по устранению дефицита 

педагогических кадров в общеобразовательных учреждениях Майского 

муниципального района. 

Направляем Вам адресные рекомендации по устранению дефицита 

педагогических кадров для руководства.   
 

 
 

 

 

Э.А. Скотаренко  
 

 

 

 
 

 

 
 

Исп. Несынова А.М.,  

89889261050   
 

 

 

 

«МАЙ МУНИЦИПАЛЬНЭ ЩIЫНАЛЪЭМ 

И ЩIЫПIЭ АДМИНИСТРАЦЭМ 

ЦIЫХУХЭМ ЩIЭНЫГЪЭ 

ЕГЪЭГЪУЭТЫНЫМКIЭ 

И УПРАВЛЕНЭ» МУНИЦИПАЛЬНЭ 

IУЭХУЩIАПIЭ 
   

«МАЙ МУНИЦИПАЛ РАЙОННУ 

ЖЕР-ЖЕРЛИ 

АДМИНИСТРАЦИЯСЫНЫ 

БИЛИМ БЕРИУ 

УПРАВЛЕНИЯСЫ» МУНИЦИПАЛ 

УЧРЕЖДЕНИЕ 

Муниципальное учреждение «Управление образования 

местной администрации Майского муниципального района» 

Кабардино-Балкарской Республики 
 

361115, КБР, г. Майский, ул. Ленина, 27/2 

Тел. / факс (86633) 22-1-44, (86633)22-7-27 
 

E-mail: uo-may@mail.ru 

Сайт: www.kbr-may-edu.ru 
 



 

 
Приложение к письму  

Рассмотрена на заседании МУМО 

 (протокол № 4 от 13.07.2022) 

 

Информационная справка  о проведении мониторинга работы по устранению 

кадрового дефицита в общеобразовательных учреждениях Майского 

муниципального района в 2021-2022 учебном год. включающие в себя адресные 

рекомендации по результатам мониторинга  

 

В соответствии с приказом Минпросвещения КБР от 24.06.2022  

№ 22/546 в период с 24.06. по 10.07.2022 проводится мониторинг показателей 

системы обеспечения профессионального развития педагогических 

работников, приказом МУ УО от 17.11.2021 № 302-ОД «Об утверждении 

комплекса мер («дорожной карты») по устранению дефицита педагогических 

кадров в общеобразовательных учреждениях Майского муниципального 

района. 

Комплексный анализ способствовал выявлению проблем в системе 

работы по устранению кадрового дефицита в общеобразовательных 

учреждениях района.  

В течение 5 последних лет: 

остается относительно стабильным количество педагогов, имеющих 

высшее и среднее специальное образование; 

сохраняется тенденция снижения количественного состава 

педагогических работников ОУ района, в целом за указанный период 

кадровый состав сократился на 81 человек; 

ежегодно на 1 % сокращается количество педагогов первого года 

работы; 

ежегодно на 3% сокращается доля педагогов, имеющих 

квалификационные категории; 

доля педагогов пенсионного возраста последние 2 года составляет 21% 

от общего количества педагогических работников. 

Удельный вес численности учителей в возрасте до 35 лет в общей 

численности учителей ОУ в истекшем учебном году составил 22,5 % (61 

человек), что на 3% меньше, чем в прошлом году. 

Проанализировав информацию, полученную от образовательных 

учреждений района по наличию вакансий. можно сделать вывод, что одной 

из главных проблем системы на сегодняшний день является дефицит кадров. 

Анализ показал, что учреждения не доукомплектованы педагогами по 10 из 

24 предметов. Особенно тревожит  ситуация с педагогами по базовым 

(основным) предметам. Вакансии учителей русского языка и литературы 

составляют 100 часов в неделю или 5,6 ставки, математики – 2,6 ставки, 

английского языка – 4,2 ставки, начальных классов – 2,3 ставки, истории – 

2,1 ставки, химии и биологии – более 1,5 ставок. В системе даже растет 

дефицит учителей по предметам «Музыка» и «Технология», которого не 

было никогда. На начало учебного года общий дефицит составляет 24 ставки 



 

(2020 – 16 ставок, 2021 – 20 ставок), при оптимальной нагрузке – это 24 

педагога. 

Чтобы обеспечить реализацию образовательных программ в рамках 

федеральных государственных образовательных стандартов руководители 

могут использовать  только имеющиеся кадровые ресурсы, что влечет за 

собой увеличение нагрузки на учителей, иногда до 1,5 и более ставок.  

Отток лучших педагогических кадров в другие регионы страны 

продолжается. На смену специалистам-профессионалам приходят неопытные 

с низким уровнем подготовки и профессиональной мотивации педагоги.  

 

Таким образом, можно порекомендовать: 

Руководителям ОУ района: 

1. Продолжить работу по привлечению молодых специалистов в 

образовательные учреждения через информационную работу с 

профессиональными образовательными организациями, центр занятости 

населения. 

2. Изучить возможность организации образовательного процесса с 

привлеченными педагогами с помощью использования дистанционных 

образовательных технологий. 

3. Привлекать на работу специалистов, не имеющих специального 

педагогического образования, по последующим прохождением ими 

переподготовки по соответствующему профилю. 

4. Продолжать работу по развитию системы наставничества. 

5. Вести целенаправленную профориентацию работу по 

педагогическим профессиям, рассмотреть возможность открытия классов 

психолого-педагогической направленности. 

Сектору информационно-методического сопровождения, мониторинга 

и статистики образования МУ УО: 

1. Продолжать практику чествования молодых специалистов на 

августовском форуме педагогических работников системы образования. 

2. Осуществлять методическую, организационную поддержку 

наставничеству, молодым педагогам. 

3. Популяризовать статус наставника через проведение конкурсов 

педагогического мастерства, семинары. 

4. Продолжать ведение кадровых вакансий в муниципальной системе 

образования. 

5. Продолжить реализацию комплекса мер («дорожной карты») по 

устранению дефицита педагогических кадров в общеобразовательных 

учреждениях Майского муниципального района.   
.  

 

Э.А. Скотаренко  
 

 
  

 


