
ПЛАН (ОТЧЁТ) работы муниципального учебно-методического 

объединения Майского муниципального района  

с августа 2020 года по апрель 2021 года 

 

Направление деятельности на 2021 год: 

1. Содействие развитию муниципальной системы образования 

Майского муниципального района: развитие механизмов управления 

качеством образования на муниципальном уровне (приказ от 25.03.2021 № 

133-ОД «Об утверждении Плана мероприятий («Дорожная карта» по 

развитию управления качеством образования в Майском муниципальном 

районе на 2021-2024 годы»). Планируется формирование единых критериев и 

показателей эффективности деятельности муниципальной образовательной 

системы. Совершенствование механизмов управления планируется 

осуществить по следующим блокам «Механизмы управления качеством 

образовательных результатов» и «Механизмы управления качеством 

образовательной деятельности». Каждый блок включает в себя несколько 

направлений. В первом блоке рассматривается система оценки качества 

подготовки обучающихся и объективности процедур оценки качества 

образования и олимпиад школьников, система работы со школами с низкими 

результатами обучения и/или школами, функционирующими в 

неблагоприятных социальных условиях, система выявления, поддержки и 

развития способностей и талантов у детей и молодежи, система работы по 

самоопределению и профессиональной ориентации обучающихся. Второй 

блок включает в себя систему мониторинга эффективности руководителей 

образовательных учреждений, систему обеспечения профессионального 

роста педагогических работников, систему организации воспитания и 

социализации обучающихся, систему организации дошкольного образования.  

В конечном результате планируется создать эффективную 

муниципальную систему управления качеством образования, включающую в 

себя полный управленческий цикл: обоснованные цели, выбор показателей, 

методы сбора информации, проведение мониторингов, анализ и подготовку 

адресных рекомендаций, принятие мер и управленческих решений, анализ 

эффективности принятых мер.    

2. Прогнозирование, планирование и организация повышения 

квалификации и профессиональной переподготовки педагогических и 

руководящих работников образовательных организаций, совершенствование 

муниципальной модели непрерывного образования педагогов. 

В течение 2020-2021 учебного года муниципальным учебно-

методическим объединением Майского муниципального района реализуется 

перспективный план повышения квалификации работников системы 

образования на 2020-2023 годы, Проводится необходимая адресная 

методическая помощь, координация работы по организации повышения 

квалификации педагогических и руководящих работников, а также 

разрабатываются методические рекомендации по проблемам организации 



образовательного процесса и процесса управления образовательными 

учреждениями.  

3. Методическое сопровождение внедрения федеральных 

государственных образовательных стандартов общего образования. 

На заседании МУМО Майского муниципального района, заседаниях 

районных методических объединений рассматривались вопросы по 

внедрению ФГОС нового поколения при реализации среднего общего 

образования.   

При разработке образовательных программ с руководящими 

работниками образовательных учреждений проводились аудит-

консультации, а также оказывалась необходимая методическая и 

консультационная поддержка.  

4. Совершенствование профессиональной компетенции педагогических 

работников муниципальных образовательных организаций через 

организацию работы муниципальных предметных методических 

объединений. 

Заседания районных методических объединений учителей-

предметников проводились на постоянной основе один раз в четверть. Из-за 

угрозы распространения короновирусной инфекции часть заседаний 

проводились в режиме конференц-связи. На заседаниях рассматривались 

вопросы, связанные с повышением профессиональной компетенции 

педагогов.  

5. Организация и проведение работы по изучению актуального 

педагогического опыта работы творческих педагогов, обобщению и его 

распространению среди образовательных организаций муниципалитета и за 

его пределами. 

В соответствии с приказом МУ УО от 18.09.2020 № 96-ОД «Об 

обобщении и распространении передового педагогического опыта» в 2020-

2021 учебном году  свой педагогический опыт обобщили и распространили 

девять педагогов.  

6. Внедрение инновационных форм повышения профессиональных 

компетентностей и педагогического мастерства. 

7. Организация работы и методическое сопровождение по оказанию 

практической помощи молодым специалистам. 

В Майском муниципальном районе функционирует постоянно 

действующий семинар «Школа молодого учителя», на котором опыт 

организации образовательного процесса демонстрируется начинающим 

педагогам. В этом учебном году было проведено пять семинаров на темы, 

непосредственно касающиеся начала педагогической деятельности: 

«Использование современных образовательных технологий в ходе 

проектирования проектной деятельности», «Самообразование как средство 

повышения профессиональной компетентности учителя. Сетевые формы 

взаимодействия в образовании», «Классификация ошибок, допускаемых 

молодым учителем», «Успех каждого ребенка – залог высоких результатов», 



«Использование информационно-коммуникационных технологий в 

образовательном процессе».  

8. Создание условий для удовлетворения информационных, учебно-

методических, организационно-педагогических и образовательных 

потребностей муниципальных образовательных организаций. 

9. Создание информационно-методического пространства, 

способствующего развитию системы образования в образовательных 

организациях, организация аналитического, диагностического и экспертного 

обеспечения деятельности образовательных организаций. 

10.Содействие созданию единого образовательного пространства в 

муниципалитете с выходом в информационные сети. 

11. Оказание помощи в развитии творческого потенциала 

педагогических работников образовательных организаций. 

12. Организация и проведение муниципальных конкурсов 

профессионального мастерства педагогов. 

В 2020-2021 учебном году с участием членов МУМО было проведено 

два конкурса профессионального мастерства: муниципальный этап «Учитель 

года России», «Воспитатель года».  

Приоритетные задачи работы муниципальной методической службы в 

2020-2021 учебном году:  

 информационно-методическое и консультационное сопровождение 

деятельности общеобразовательных учреждений, функционирующих в 

«особом статусе» (РИП, структурные элементы муниципальном 

методической службы и др.);  

содействие в организации деятельности Центров образования 

цифрового  

и гуманитарного профилей «Точка роста»; 

совершенствование системы дополнительного образования детей в 

рамках  

реализации целевой модели дополнительного образования детей в Майском  

муниципальном районе; 

повышение профессиональной компетентности педагогических 

работников  

в вопросах инклюзивного образования, совершенствование технологий и 

методов обучения детей с ОВЗ и детей-инвалидов. 

 

№№ 

П/П 

Мероприятия Сроки 

исполнения 

Ответственные  

I Организационно-методическая деятельность 

1.1. Прогнозирование, планирование 

повышения квалификации и 

профессиональной переподготовки 

педагогических и руководящих 

работников ОУ 

Постоянно  Заведующая 

сектором 

информационно-

методического 

сопровождения 

мониторинга и 

статистики 



образования МУ УО 

Несынова А.М.  

1.2. Организация работы и методическое 

сопровождение проведения 

муниципальных смотров, конкурсов, 

конференций, педагогических чтений, 

работы муниципальных методических 

объединений 

Постоянно  Заведующая 

сектором 

информационно-

методического 

сопровождения 

мониторинга и 

статистики 

образования МУ УО 

Несынова А.М.  

1.3. Организация методического 

сопровождения муниципальных 

образовательных организаций по 

внедрению нового профессионального 

стандарта педагога 

Постоянно  Главный специалист 

по защите 

информации МУ 

УО Гершишева Н.В.  

1.4. Организация и проведение 

муниципальных этапов 

профессиональных конкурсов и др. 

Февраль – март 

2021 

Заведующая 

сектором 

информационно-

методического 

сопровождения 

мониторинга и 

статистики 

образования МУ УО 

Несынова А.М. 

II Аналитическая деятельность 

2.1. Мониторинг профессиональных и 

информационных потребностей 

молодых педагогических работников 

образовательных организаций 

Постоянно  Заведующая 

сектором 

информационно-

методического 

сопровождения 

мониторинга и 

статистики 

образования МУ УО 

Несынова А.М.  

2.2. Анализ работы стажировочных и 

инновационных площадок 

образовательных организаций 

Июнь 2021 Заведующая 

сектором 

информационно-

методического 

сопровождения 

мониторинга и 

статистики 

образования МУ УО 

Несынова А.М.  

2.3. Анализ работы муниципальных 

предметных методических объединений 

Июнь 2021 Заведующая 

сектором 

информационно-

методического 

сопровождения 

мониторинга и 

статистики 

образования МУ УО 



Несынова А.М.  

2.4. Анализ деятельности методических 

служб образовательных организаций за 

учебный год 

Июнь 2021 Заведующая 

сектором 

информационно-

методического 

сопровождения 

мониторинга и 

статистики 

образования МУ УО 

Несынова А.М.  

2.5. Изучение педагогических и 

методических потребностей 

образовательных организаций на 2021 

год. И т.д. 

Июнь 2021 Заведующая 

сектором 

информационно-

методического 

сопровождения 

мониторинга и 

статистики 

образования МУ УО 

Несынова А.М.  

2.6. Мониторинг содержания официальных 
сайтов ОУ в части своевременного 

обновления раздела «Одаренные дети» 

Октябрь 2020 

Апрель 2021  

Заведующая 

сектором 

информационно-

методического 

сопровождения 

мониторинга и 

статистики 

образования МУ УО 

Несынова А.М.  

III Информационно-методическая деятельность 

3.1. Информирование образовательных 

организаций о проводимых курсах 

повышения квалификации и 

профессиональной переподготовки 

Постоянно Заведующая 

сектором 

информационно-

методического 

сопровождения 

мониторинга и 

статистики 

образования МУ УО 

Несынова А.М.  

3.2. Ознакомление педагогических 

работников с новинками 

педагогической, психологической, 

методической и научно-популярной 

литературы 

По мере 

появления  

Заведующая 

сектором 

информационно-

методического 

сопровождения 

мониторинга и 

статистики 

образования МУ УО 

Несынова А.М.  

3.3. Наполнение контента web – сайта 

муниципального учебно-методического 

объединения  

Постоянно  Заведующая 

сектором 

информационно-

методического 

сопровождения 



мониторинга и 

статистики 

образования МУ УО 

Несынова А.М.  

3.4. Информационно-рекламные 

(презентационные) акции о 

деятельности муниципального учебно-

методического объединения через web - 

сайт 

Постоянно  Заведующая 

сектором 

информационно-

методического 

сопровождения 

мониторинга и 

статистики 

образования МУ УО 

Несынова А.М.  

3.5. Разработка и коррекция локальных актов, 
регламентирующих деятельность ММС 

 

Постоянно  Заведующая 

сектором 

информационно-

методического 

сопровождения 

мониторинга и 

статистики 

образования МУ УО 

Несынова А.М.  

3.6. Обновление банка данных о кадровом 

потенциале системы образования района 

 

Постоянно  Заведующая 

сектором 

информационно-

методического 

сопровождения 

мониторинга и 

статистики 

образования МУ УО 

Несынова А.М.  

3.7. 

Пополнение банка данных о наиболее 

ценном опыте педагогической и 
управленческой деятельности 

 

Постоянно  Заведующая 

сектором 

информационно-

методического 

сопровождения 

мониторинга и 

статистики 

образования МУ УО 

Несынова А.М.  

3.8. 

Информирование работников образования о 

федеральной и региональной системе 

подготовки, переподготовки и повышения 
квалификации 

 

Постоянно  Заведующая 

сектором 

информационно-

методического 

сопровождения 

мониторинга и 

статистики 

образования МУ УО 

Несынова А.М.  

3.9. Информирование работников учреждений об 

изменениях в нормативно-правовых 
документах и программно-методическом 

Постоянно  Заведующая 

сектором 

информационно-



обеспечении по вопросам образовательной 

деятельности и управления 
 

методического 

сопровождения 

мониторинга и 

статистики 

образования МУ УО 

Несынова А.М.  

3.10. 

Информирование работников учреждений о 
достижениях психолого-педагогической и 

управленческой науки, новых наиболее 

перспективных педагогических и 

управленческих технологиях 
 

Постоянно  Заведующая 

сектором 

информационно-

методического 

сопровождения 

мониторинга и 

статистики 

образования МУ УО 

Несынова А.М.  

IV Экспертная деятельность 

4.1. Организация проведения экспертизы 

образовательных и учебных программ, 

методических разработок педагогов на 

уровне муниципалитета 

Август 2020 

Август 2021 

Заведующая 

сектором 

информационно-

методического 

сопровождения 

мониторинга и 

статистики 

образования МУ УО 

Несынова А.М.  

4.2. Направление на экспертизу 

образовательных и учебных программ, 

методических разработок педагогов 

муниципалитета в Региональное 

учебно-методическое объединение 

Май 2021 Заведующая 

сектором 

информационно-

методического 

сопровождения 

мониторинга и 

статистики 

образования МУ УО 

Несынова А.М.  

4.3. Тематическая проверка «Организация 

дополнительного образования в ДОУ в 

процессе реализации ФГОС ДО»  

Ноябрь 2020 Методист по 

дошкольному 

образованию МУ 

УО Абдураимова 

Т.Н.  

4.4. Тематическая проверка «Соответствие 

ООП требованиям ФЗ от 31.07.2020 № 

304-ФЗ «О внесении изменений в ФЗ 

«Об образовании в РФ» по вопросам 

воспитания обучающихся»  

Ноябрь 2021 Заведующая 

сектором 

информационно-

методического 

сопровождения 

мониторинга и 

статистики 

образования МУ УО 

Несынова А.М.  

4.5. Тематическая проверка реализации 

ДООП в учреждениях, в которых 

функционируют Центры цифрового и 

гуманитарного профилей «Точка роста»  

Январь-февраль 

2021 

Заведующая 

сектором 

информационно-

методического 



сопровождения 

мониторинга и 

статистики 

образования МУ УО 

Несынова А.М.  

4.6. Экспертиза программ развития ОУ: 

- МКОУ «Гимназия №1  

г. Майского» 

- МКОУ СОШ № 2 

г. Майского 

- МКОУ СОШ № 5  

г. Майского  

МКОУ СОШ № 8  

ст. Котляревской 

- МКОУ СОШ № 9  

ст. Александровской  

-МКОУ НШДС № 12 с 

т. Александровской 

 

Ноябрь-декабрь 

2020  

Заведующая 

сектором 

информационно-

методического 

сопровождения 

мониторинга и 

статистики 

образования МУ УО 

Несынова А.М. 

4.7. Проведение экспертизы: 

авторских и модифицированных 
образовательных программ 

 комплексных и целевых программ ОУ 

заявок ОУ на присвоение статуса 
структурного элемента ММС 

по запросу Заведующая 

сектором 

информационно-

методического 

сопровождения 

мониторинга и 

статистики 

образования МУ УО 

Несынова А.М. 

4.8. Проведение независимой  оценки 

качества образования: 

- МКОУ СОШ № 3 с углубленным 

изучением отдельных предметов   

г. Майского 

- МКОУ «Гимназия №1  

г. Майского» 

- МКОУ СОШ № 9  

ст. Александровской 

- МКОУ СОШ № 14 г. Майского 

 

 

Октябрь 2021 

 

февраль 2021 

 

март 2021  

 

апрель 2021 

Заведующая 

сектором 

информационно-

методического 

сопровождения 

мониторинга и 

статистики 

образования МУ УО 

Несынова А.М. 

V Организация и проведение методических мероприятий 

5.1. Целевая группа – заместители директоров по МР, УВР, методисты,  руководители 

РМО 

5.1.1 

Семинар-практикум «Сотрудничество 

учителей – основа горизонтального 
управления и самоуправления 

образованием»   

Февраль 2021 Заведующая 

сектором 

информационно-

методического 

сопровождения 

мониторинга и 

статистики 

образования МУ УО 

Несынова А.М. 

5.1.2. Семинар - практикум «Технологические 

основы формирования функциональной 

Февраль2021 Заведующая 

сектором 



грамотности обучающихся» 

 

информационно-

методического 

сопровождения 

мониторинга и 

статистики 

образования МУ УО 

Несынова А.М. 

5.1.3. 

Семинар-практикум «Итоговый 

индивидуальный проект как наиболее 

эффективный способ достижения 
метапредметной и личностной 

образовательной результативности 

выпускника»  

Апрель 2021  Заведующая 

сектором 

информационно-

методического 

сопровождения 

мониторинга и 

статистики 

образования МУ УО 

Несынова А.М. 

5.2. Целевая группа – заместители директоров по ВР, педагоги-организаторы 

5.2.1 

Семинар-практикум  «Внедрение в 

образовательный процесс примерной 

программы воспитания» 

Сентябрь 2020 Заведующая 

сектором 

информационно-

методического 

сопровождения 

мониторинга и 

статистики 

образования МУ УО 

Несынова А.М. 

5.2.2 

«Классное руководство: новые векторы 

деятельности»  

Апрель 2021 Заведующая 

сектором 

информационно-

методического 

сопровождения 

мониторинга и 

статистики 

образования МУ УО 

Несынова А.М. 

5.2.3 

«Организационно-педагогическое 
обеспечение развития сетевого 

взаимодействия и продвижение услуг 

дополнительного образования детей»  

 

Март 2021  Заведующая 

сектором 

информационно-

методического 

сопровождения 

мониторинга и 

статистики 

образования МУ УО 

Несынова А.М. 

5.3. Постоянно действующий семинар «Школа молодого учителя»  

Целевая группа – педагогические работники со стажем работы 1-3 года 

5.3.1 

 

 

 

 

5.3.2. 

Занятие 1 

«Использование современных 
образовательных технологий в ходе 

проектирования образовательной 

деятельности»  
Занятие 2 «Самообразование как средство 

повышения профессиональной 

 

Октябрь 2020 

 

 

декабрь 2021 

 

Заведующая 

сектором 

информационно-

методического 

сопровождения 

мониторинга и 



 

 

5.3.3. 

 

5.3.4 

 

компетентности учителя. Сетевые формы 

взаимодействия в образовании» 
Занятие 3 «Классификация ошибок, 

допускаемых начинающим учителем» 

Занятие 4 Семинар-практикум 

«Использование информационно-
коммуникативных технологий в 

образовательном процессе». 

 

 

февраль 2021 

 

апрель 2021 

статистики 

образования МУ УО 

Несынова А.М. 

5.4. Постоянно действующий семинар «Школа дошкольных наук»  
Целевая группа – дошкольные работники 

5.4.1 

 

 

5.4.2. 

 

5.4.3 

 

5.4.4 

 

 

5.4.5 

Семинар-практикум «Формы и методы 

художественно-эстетического развития 

дошкольников» 
Семинар-практикум «Познавательно-

исследовательская деятельность в ДОУ» 

Семинар-практикум «Технологии 
проблемного обучения» 

Семинар-практикум «Театральная 

деятельность и театральный проект как 

средство развития творческих способностей 
у дошкольников» 

Семинар-практикум «Развитие 

интеллектуальных и творческих 
способностей детей дошкольного возраста в 

различных видах деятельности» 

Октябрь 2020 

 

 

Декабрь 2020 

 

 

Январь 2020 

 

 

Февраль 2020 

Методист по 

дошкольному 

образованию 
Абдураимова Т.Н.  

5.5 Постоянно действующий семинар «Школа молодого воспитателя»  

Целевая группа – дошкольные работники со стажем работы 1-3 года 

5.1. 

 

 

5.2 

 

5.3 

 

Семинар-практикум «Современные 

развивающие технологии в процессе 

художественно-эстетической деятельности» 
Семинар-практикум «Активные методы 

обучения дошкольников» 

Семинар-практикум «Духовно-

нравственное воспитание детей 
дошкольного возраста средствами 

сказкотерапии» 

Октябрь 2020 

 

 

Ноябрь 2020 

 

Апрель 2021 

 

 

Методист по 

дошкольному 

образованию 
Абдураимова Т.Н. 

VI Методическая поддержка инновационной и экспериментальной деятельности 

ОУ 

 

Оказание методической поддержки в 

разработке авторских и модифицированных 

образовательных программ, комплексных и 
целевых программ, подпрограмм 

По запросу  Заведующая 

сектором 

информационно-

методического 

сопровождения 

мониторинга и 

статистики 

образования МУ УО 

Несынова А.М. 

 

 

 

Деятельность муниципального учебно-методического объединения 

(далее – МУМО) Майского муниципального района осуществляется в 

соответствии с Положением муниципальном учебно-методическом 

объединении Майского муниципального района, утвержденным приказом 



МУ УО от 29.12.2017 г. № 459-ОД и планом деятельности муниципальной 

методической службы на 2020-2021 учебный год. 

В сентябре 2020 года проведено заседание МУМО (протокол от 

25.09.2020 № 1), на котором рассмотрены следующие документы: 

 Порядок рецензирования программных, методических и 

дидактических материалов региональным учебно-методическим 

объединением в системе общего образования КБР; 

 Положение об учебниках, учебных и методических пособиях, 

рекомендуемых Минобрнауки КБР к изданию; 

 Положение о рабочих программах; 

 Положение о методических разработках, заявляемых в РУМО. 

Также на заседании представлен проблемно-ориентированный анализ 

результатов муниципального этапа Всероссийской олимпиады школьников в 

2020 году. 

28.08.2020 были проведены заседания районных методических 

объединений учителей-предметников, на которых наряду с актуальными 

методическими вопросами  были рассмотрены документы, разработанные 

РУМО. 

При содействии МУМО в течение отчетного периода проведены 

следующие конкурсные мероприятия для учащихся: 

 интеллектуальные марафоны для учащихся 3-8 классов; 

 районные практические чтения «Альфа»: для учащихся 1-4 классов 

«Юниор», для учащихся 5-8 классов «Первые шаги в науку», для учащихся 9-

11 классов «Созвездие». 

 В апреле 2021 года в МУМО для проведения экспертизы была 

представлена одна авторская программа курса внеурочной деятельности, 

которая по результатам экспертизы получила положительное экспертное 

заключение и рекомендована к использованию в образовательном процессе.   

  

Заместитель председателя МУМО Майского муниципального района 

А.М. Несынова  
 


