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(протокол от 13.07.2022 № 4) 

  

Анализ принятых мер по устранению дефицита педагогических кадров 

(в том числе по выявлению кадровых потребностей, по осуществлению 

профессиональной переподготовки, по поддержке молодых педагогов) 

в общеобразовательных учреждениях Майского муниципального района  

в 2021-2022 учебном году  

 

В соответствии с приказом Минпросвещения КБР от 24.06.2022  

№ 22/546 в период с 24.06. по 10.07.2022 проводится мониторинг показателей системы 

обеспечения профессионального развития педагогических работников, приказом МУ УО 

от 17.11.2021 № 302-ОД «Об утверждении комплекса мер («дорожной карты») по 

устранению дефицита педагогических кадров в общеобразовательных учреждениях 

Майского муниципального района.  

Анализируя полученные данные модно сделать вывод, что в 2021-2022 учебном 

году в системе образования района работали 423 педагогических работников, из них в 

общеобразовательных учреждениях (школах) 284 человек, что на 42 человека меньше чем 

в прошлом году. Такой большой показатель ввиду закрытия дошкольного корпуса 

«Казачок» МКОУ СОШ № 14 г. Майского  Показатель численности учащихся в расчете на 

1 педагогического работника составлял 17,4 (в прошлом учебном году – 15,7 (наивысший 

показатель за последние 5 лет).  

 

Кадровый потенциал 

 

 
Анализ кадрового потенциала системы образования района за период с 2016 по 

2022 годы  позволяет сделать следующие выводы: 

в течение 5 последних лет: 

остается относительно стабильным количество педагогов, имеющих высшее и 

среднее специальное образование; 

сохраняется тенденция снижения количественного состава педагогических 

работников ОУ района, в целом за указанный период кадровый состав сократился на 81 

человек; 

ежегодно на 1 % сокращается количество педагогов первого года работы; 

ежегодно на 3% сокращается доля педагогов, имеющих квалификационные 

категории; 

доля педагогов пенсионного возраста последние 2 года составляет 21% от общего 

количества педагогических работников. 

Удельный вес численности учителей в возрасте до 35 лет в общей численности 

учителей ОУ в истекшем учебном году составил 22,5 % (61 человек), что на 3% меньше, 

чем в прошлом году. 
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Проанализировав информацию, полученную от образовательных учреждений 

района по наличию вакансий. можно сделать вывод, что одной из главных проблем 

системы на сегодняшний день является дефицит кадров. Анализ показал, что учреждения 

не доукомплектованы педагогами по 10 из 24 предметов. Особенно тревожит  ситуация с 

педагогами по базовым (основным) предметам. Вакансии учителей русского языка и 

литературы составляют 100 часов в неделю или 5,6 ставки, математики – 2,6 ставки, 

английского языка – 4,2 ставки, начальных классов – 2,3 ставки, истории – 2,1 ставки, 

химии и биологии – более 1,5 ставок. В системе даже растет дефицит учителей по 

предметам «Музыка» и «Технология», которого не было никогда. На начало учебного 

года общий дефицит составляет 24 ставки (2020 – 16 ставок, 2021 – 20 ставок), при 

оптимальной нагрузке – это 24 педагога. 

Чтобы обеспечить реализацию образовательных программ в рамках федеральных 

государственных образовательных стандартов руководители могут использовать  только 

имеющиеся кадровые ресурсы, что влечет за собой увеличение нагрузки на учителей, 

иногда до 1,5 и более ставок.  

На федеральном уровне предлагаются различные механизмы решения 

нарастающей проблемы. Первый – профориентационная работа. В целях 

совершенствования профориентационной работы с 1 сентября в 2 учреждениях (МКОУ 

СОШ № 5 г. Майского, МКОУ СОШ № 14 г. Майского) будут открыты классы социально-

педагогической направленности. В рамках части учебного плана, формируемой ОУ, 

учащимися будут изучаться «Основы педагогики», «Основы психологии» и 

«Педагогическая практика». Основная цель данного нововведения – формирование у 

учащихся представления о педагогической профессии, ориентирование их в системе 

ценностей, которые отражают специфику педагогической деятельности, 

профессиональное самоопределение.  

Одним из альтернативных ресурсов решения кадровых проблем является 

республиканская программа «Земский учитель». На данный период в школах района  

уже работают 3 земских учителя: МКОУ СОШ № 6 с. Октябрьского – учитель русского 

языка и литературы, МКОУ СОШ № 2 г. Майского – учителя английского языка и 

математики. В 2022 году в МКОУ «Гимназия № 1 г. Майского» направлен учитель 

математики. Дефицит кадров за счет программы частично решается, но с точки зрения 

качества организации образовательного процесса земскими учителями анализ еще не 

проводился, планируется в наступающем учебном году.  

Отток лучших педагогических кадров в другие регионы страны продолжается. На 

смену специалистам-профессионалам приходят неопытные с низким уровнем подготовки 

и профессиональной мотивации педагоги.  

Всего в течение учебного года для различных целевых групп педагогических и 

руководящих работников ММС было проведено 19 методических мероприятий, в том 

числе: 

6 мероприятий для руководящих работников; 

6 занятий «Школы дошкольных наук»; 

2 занятия «Школы классного руководителя»; 

2 занятия «Школы молодого воспитателя»; 

2 занятия «Школы молодого учителя»; 

3 практических семинара для различных целевых групп педагогических 

работников; 

4 заседания муниципального учебно-методического объединения (МУМО). 

Отмечается высокий уровень активности участия в методической поддержке на 

муниципальном уровне МКОУ «Лицей № 7 имени Шуры Козуб с. Ново-Ивановского», 

МКОУ «Гимназия № 1 г. Майского», МКОУ СОШ № 5 г. Майского.  

Одним из направлений деятельности МУ УО является организация и координация 

работы по повышению квалификации работников образования, которая осуществляется в 



различных формах. Педагогические и руководящие работники своевременно 

информируются о курсах повышения квалификации и профессиональной подготовки в 

учреждениях дополнительного профессионального образования КБР и других регионов 

РФ.  

В целом в учреждениях района на хорошем уровне организованы контроль и 

координация работы по повышению квалификации педагогов  

  
 

Диагностика повышения квалификации педагогических 

и руководящих кадров ОУ за период 2016-2022 годы, % 
 

В течение учебного года на муниципальном уровне было организовано обобщение 

и ретрансляция эффективного опыта работы 5 педагогических работников. Педагогами 

проведены комплексные мероприятия, отражающие систему работы по теме обобщения 

опыта: «мастер-классы», творческие отчеты, выставки методических и дидактических 

материалов и другие методические мероприятия. Кушхова К.А., учитель английского 

языка МКОУ СОШ № 5 г. Майского, обобщила опыт на республиканском уровне – была 

модератором семинара на тему «Конкурс профессионального мастерства «Учитель года», 

проводимого ГБУ ДПО «Центр непрерывного повышения профессионального мастерства 

педагогических работников» при поддержке Министерства просвещения, науки и по 

делам молодежи КБР. 

Таким образом, можно сделать вывод, что в образовательных учреждениях ведется 

работа по устранению дефицита педагогических кадров.  

Принимаются меры, направленные на привлечение в образовательные организации 

выпускников образовательных организаций высшего (педагогического) образования. 

Ведется активная работа со студентами вуза, поступившие по целевому назначению.  

Большинство педагогических работников своевременно проходят курсовую 

подготовку и переподготовку.  

Также в ОУ района активно ведется работа по поддержке молодых педагогов. Все 

они включены в систему наставничества. На уровне муниципалитета проводится 

постоянно действующий семинар «Школа молодого учителя», который позволяет 

молодым учителям в становлении.  

Анализ полученных в ходе мониторинга данных по выделенным показателям 

позволяет сформировать следующие адресные рекомендации в 2022-2023 учебном году: 

организация адресной непрерывной методической помощи педагогам на 

муниципальном уровне и уровне ОО;  

определение программ повышения квалификации, ориентированных на устранение 

выявленных профессиональных дефицитов педагогов; 

дальнейшее проектирование и реализацие индивидуальных образовательных 

маршрутов и индивидуальных планов профессионального развития педагогов; 

продолжить развивать деятельность по сопровождению молодых педагогов и 

методической поддержке педагогических работников в сфере проблематики по 

наставничеству. 
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Учет данных рекомендаций включить в планы методической служб на 

муниципальном уровне и на уровне образовательных организаций. 
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