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МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ, НАУКИ И ПО ДЕЛАМ МОЛОДЕЖИ 

КАБАРДИНО-БАЛКАРСКОЙ РЕСПУБЛИКИ 
 

ПРИКАЗ 
от 8 сентября 2015 г. N 820 

 
ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПЕРЕЧНЯ КРИТЕРИЕВ, ПОКАЗАТЕЛЕЙ ОЦЕНКИ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ 
И ПОЛОЖЕНИЯ О ПРОВЕДЕНИИ ВСЕСТОРОННЕГО АНАЛИЗА 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ, 
АТТЕСТУЕМЫХ В ЦЕЛЯХ УСТАНОВЛЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИОННОЙ КАТЕГОРИИ 

 

Список изменяющих документов 
(в ред. Приказа Минобрнауки КБР от 07.09.2016 N 981, 

Приказа Минпросвещения КБР от 12.09.2018 N 658) 

 
В соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 года N 273-ФЗ "Об образовании 

в Российской Федерации", постановлением Правительства Российской Федерации от 8 августа 
2013 года N 678 "Об утверждении номенклатуры должностей педагогических работников 
организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей 
образовательных организаций", приказом Министерства образования и науки Российской 
Федерации от 7 апреля 2014 года N 276 "Об утверждении Порядка проведения аттестации 
педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность", 
приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26 
августа 2010 года N 761н "Об утверждении единого квалификационного справочника должностей 
руководителей, специалистов и служащих, раздел "Квалификационные характеристики 
должностей работников образования", постановлением Правительства Кабардино-Балкарской 
Республики от 19 августа 2014 года N 178-ПП "О Министерстве образования, науки и по делам 
молодежи Кабардино-Балкарской Республики" и организованного проведения аттестации 
педагогических работников в целях установления квалификационной категории приказываю: 

1. Утвердить: 

1.1. перечень критериев, показателей оценки профессиональной деятельности 
педагогических работников в целях установления квалификационной категории по должностям 
(приложения N 1 - N 11); 

1.2. положение о проведении всестороннего анализа профессиональной деятельности 
педагогических работников, аттестуемых в целях установления квалификационной категории 
(приложение N 12); 

2.1. Организовать работу по размещению на сайте Министерства образования, науки и по 
делам молодежи КБР настоящих нормативно-правовых актов в разделе "Аттестация 
педагогических кадров и руководителей образовательных учреждений" до конца сентября 
текущего года; 
(в ред. Приказа Минобрнауки КБР от 07.09.2016 N 981) 

2.2. Довести настоящий приказ до сведения руководителей органов местного 
самоуправления муниципальных районов и городских округов, осуществляющих управление в 
сфере образования, организаций, осуществляющих образовательную деятельность, 
заинтересованных ведомств. 
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3. Рекомендовать руководителям органов местного самоуправления муниципальных 
районов и городских округов, осуществляющих управление в сфере образования, руководителям 
государственных образовательных учреждений ознакомить педагогических работников с 
содержанием нормативных документов при подготовке и проведении процедуры аттестации. 

4. Признать утратившим силу приказ Министерства образования, науки и по делам 
молодежи Кабардино-Балкарской Республики от 17 сентября 2014 года N 928 "Об утверждении 
критериев и показателей оценки уровня квалификации педагогов и порядков проведения 
аттестационных процедур". 

4. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой. 
 

Заместитель 
Председателя Правительства КБР - 

министр образования, 
науки и по делам молодежи КБР 

Н.ЕМУЗОВА 
 
 
 
 
 

Приложение N 1 
Утверждены 

приказом 
Министерства образования, 

науки и по делам молодежи КБР 
от 8 сентября 2015 г. N 820 

 
КРИТЕРИИ, ПОКАЗАТЕЛИ ОЦЕНКИ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ 
РАБОТНИКОВ В ЦЕЛЯХ УСТАНОВЛЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИОННОЙ 

КАТЕГОРИИ ПО ДОЛЖНОСТИ "УЧИТЕЛЬ" 
 



Критерий 1. "Результаты освоения обучающимися образовательных программ по итогам мониторингов, проводимых организацией" 

1. Показатель "Динамика учебных достижений обучающихся"  

Показатель Проявление 
показателя 

Подтверждающие документы Рекомендации по 
оценке показателей 

Оценка в баллах Примечание 

1.1. Доля обучающихся, 
освоивших базовый 
уровень 
образовательных 
программ по 
результатам 
независимых 
исследований 
(международный, 
всероссийский, 
региональный, 
муниципальный, внутри 
школьный); 

Результаты, 
проведенного 
мониторинга на 
основе 
стандартизированных 
форм или 
материалов, 
используемых при 
экспертизе качества 
образования 

Справка, заверенная 
руководителем 
образовательной организации 

0 - менее 70% 0\1\2 
Выставляется 
соответствующий 
балл 

 

1 - от 71% до 85% 

2 - 86% и более 

для учителей 
коррекционных 
учреждений: доля 
обучающихся, 
воспитанников с ОВЗ (в 
%), имеющих 
стабильные результаты в 
развитии, коррекции и 
решении личностных 
проблем, заданные 
образовательной 
программой 
("маршрутом" развития 

Стабильная динамика 
развития учащихся 
(соответствие 
ожидаемых 
результатов, заданных 
образовательной 
программой, 
полученным итогам за 
отчетный период 

Информационно-
аналитический отчет 
педагогического работника, 
заверенный руководителем 
образовательной организации. 
Приложения: справка о 
результатах внутреннего 
мониторинга реализации 
коррекционной "маршрутов" 
развития обучающихся, 
воспитанников), таблицы, 
диаграммы, заверенные 
руководителем 

0 - менее 45% 
обучающихся, 
воспитанников 
1 - от 45 до 54% 
обучающихся, 
воспитанников 
2 - от 55% и более 
обучающихся 
воспитанников 

0\1\2 
Выставляется 
соответствующий 
балл 



коррекционно-
комплексным планом 
развития личности 
обучающихся) 

образовательной организации 

1.2. Позитивная 
динамика учебных 
достижений 
обучающихся 

Динамика 
показателей 
предметных 
результатов 
обучающихся, 
освоивших (ГОС): 
- качества знаний, 
умений, навыков; 
- достижения 
обучающихся по 
данным внешних 
аттестаций 
различного типа 

Таблицы динамики следующих 
показателей: 
- качества знаний; 
- уровня обученности 
учащихся, по всем классам, в 
которых работает данный 
педагог (за 2 - 5 лет); 

0 - Менее 70% 
1 - от 71% до 85% 
2 - 86% и выше 

0/1/2 
Выставляется 
соответствующий 
балл 

 

Динамика 
показателей 
метапредметных, 
предметных и 
личностных 
результатов в 
соответствии с 
образовательной 
программой 
образовательной 
организации (ФГОС) 

Динамика показателей 
мониторинга образовательной 
организации 

1.2. Показатель "Результаты деятельности педагогического работника в области внеурочной деятельности обучающихся" 

КонсультантПлюс: примечание. 



В официальном тексте документа, видимо, допущена опечатка: возможно, в пятой 
графе нижеследующего подпункта вместо цифр "1\2\3" следует читать "0\1\2". 

 

1.2.1. Организация 
педагогом внеурочной 
деятельности по 
предмету 

Организация кружков, 
секций 
общекультурной, 
общеинтеллектуально
й, социально-
нравственной 
направленности 

Планы работы кружка, секции, 
факультатива, 
результативность работы 
кружка и др.; 
копии приказов, писем, 
дипломов, грамот, 
сертификатов и др. (за 3 года) 

0 - отсутствие 
1 - частичное 
соответствие 
2 - полное 
соответствие 

1\2\3 
Выставляется 
соответствующий 
балл 

 

1.2.2. Охват 
обучающихся 
внеурочной 
деятельностью по 
предмету 

Процент от общего 
количества 
обучающихся у 
данного педагога, 
охваченных 
внеурочной 
деятельностью по 
предмету 

Количество участников 
кружков, факультативов и др., 
заверенные руководителем 
образовательной организации 

1 - Не менее 30% 
2 - от 31% до 45% 
3 - 46% и более 

1\2\3 
Выставляется 
соответствующий 
балл 

1.2.3. Организация 
педагогом внеурочной 
социально значимой 
деятельности 

Организация 
деятельности 
обучающихся в 
социально значимых 
проектах 
(предметных, 
межпредметных, 
метапредметных) 

Краткое описание проекта и 
(или) информация о ходе его 
реализации в виде 
презентаций, отчетов, 
публикаций в прессе и т.д.; 
справка о проведении 
предметной недели 
(месячника); 
копии дипломов, 
сертификатов, приказов и др. 

0 - отсутствие 
1 - частичное 
соответствие 
2 - полное 
соответствие 

0/1/2 
Выставляется 
соответствующий 
балл 

Максимально возможная сумма баллов по критерию 1 равна 11 баллам Сумма баллов по критерию 

Критерий II. "Результаты освоения обучающимися образовательных программ по итогам мониторингов системы образования, проводимых в 



порядке, установленном постановлением Правительства Российской Федерации от 5 августа 2013 г. N 662" 

2. Критерий II. "Выявление и развитие способностей обучающихся к научной (интеллектуальной), творческой деятельности, а также их 
участие в олимпиадах, конкурсах, фестивалях (если деятельность педагогических работников связана с направлениями педагогической 
работы, по которым такие мероприятия проводятся)" 

2.1. Показатель "Выявление и развитие способностей обучающихся к научной (интеллектуальной), творческой деятельности" 

2.1.1. Организация работы с 
обучающимися, имеющими 
способности к научной 
(интеллектуальной), 
творческой деятельности 

Создание условия для развития 
и реализации индивидуальных 
способностей обучающихся в 
процессе их обучения и 
воспитания; разработка 
механизмов учета 
индивидуальных достижений 
обучающихся, в т.ч. портфолио 

Справка о работе с одаренными 
детьми, тарификация, план 
работы, критерии портфолио 
обучающихся 

0 - отсутствие 
1 - частичное 
соответствие 
2 - полное соответствие 

0\1\2 
Выставляется 
соответствующий 
балл 

2.2. Показатель "Результаты участия обучающихся в олимпиадах, конкурсах, фестивалях, выставках и других мероприятиях" 

2.2.1. Достижения 
обучающихся в олимпиадах, 
конкурсах 
исследовательских работ, 
научно-практических 
конференциях 

Официально зафиксированные 
достижения обучающихся в 
олимпиадах, конкурсах, 
выставках, научно-
практических конференциях 
различного уровня 
<*> учитываются победы и 
участие в мероприятиях 
различного уровня независимо 
от числа победителей и 
участников, обучающихся у 
данного педагога 

Аналитическая справка; списки 
учащихся; 
копии дипломов, грамот, 
сертификатов, приказов и 
других официальных 
документов 

Уровень ОО 
1 - участие 
2 - победа 
Муниципальный 
2 - участие 
3 - победа 
Региональный 
3 - участие 
4 - победа 

1\2\3\4 
Выставляется 
соответствующий 
балл 

Максимальный балл по критерию 2 равен 6 баллам 

3.3. Критерий III. "Личный вклад педагогического работника в повышение качества образования, совершенствование методов обучения и 
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воспитания, продуктивное использование новых образовательных технологий, транслирование в педагогических коллективах опыта 
практических результатов своей профессиональной деятельности, в том числе экспериментальной и инновационной" 

3.1. Показатель "Продуктивное использование новых образовательных технологий, включая информационные, а также цифровых 
образовательных ресурсов и средств" 

3.1.1. Использование 
педагогом в 
образовательном процессе 
современных 
образовательных 
технологий и методик 

Наличие системы деятельности 
по использованию в 
образовательном процессе 
современных образовательных 
технологий и методик 

Информационно-аналитический 
отчет с указанием конкретных 
образовательных технологий, 
используемых в 
образовательном процессе, а 
также итогов диагностики их 
результативности 

0 - отсутствие 
1 - частичное 
соответствие 
2 - полное соответствие 

0\1\2 
Выставляется 
соответствующий 
балл 

3.1.2. Использование ИКТ в 
образовательном процессе 

Наличие системы 
использования (и/или 
разработки) цифровых 
образовательных ресурсов 
(ЦОР), применения 
дистанционных 
образовательных технологий 
для проведения уроков и 
внеурочной деятельности 

Справки: 
о применении ЦОР с 
аннотациями ресурсов; 
об использовании ДОТ в 
деятельности педагога и т.п.; 
ссылки: 
на электронный ресурс, 
размещенный в сети 
"Интернет"; 
на дистанционный курс; 
на сайты ОУ и т.п.; 
скриншоты оболочки, сайта, 
блога и т.п. 

0 - отсутствие 
1 - частичное 
соответствие 
2 - полное соответствие 

0\1\2 
Выставляется 
соответствующий 
балл 

3.1.3. Использование в 
образовательном процессе 
здоровьесберегающих 
технологий, методик и 
приемов оздоровления 
обучающихся, 

Решение проблемы сохранения 
и укрепления здоровья 
обучающихся при организации 
образовательного процесса 

Справка об итогах 
диагностических исследований 
с указанием конкретных 
здоровьесберегающих 
технологий, методик и приемов, 
применяемых педагогом, 

0 - отсутствие 
1 - частичное 
соответствие 
2 - полное соответствие 

0\1\2 
Выставляется 
соответствующий 
балл 



рекомендованных на 
федеральном или 
региональном уровне 

мастером производственного 
обучения, копии писем, 
приказов и др. 

3.1.4. Результативность 
применения на уроках и во 
внеурочной деятельности 
проектных методик и 
технологий 

Использование метода 
проектов на уроках и во 
внеурочной деятельности 

Аналитическая справка с 
указанием раздела программы, 
тематики проектов, числа 
участников, результативности, 
заверенная администрацией 
ОУ; 
копии сертификатов, дипломов, 
грамот 

0 - отсутствие 
1 - частичное 
соответствие 
2 - полное соответствие 

0\1\2 
Выставляется 
соответствующий 
балл 

3.2. Показатель "Система индивидуальной работы с обучающимися" 

3.2.1. Организация 
педагогической 
деятельности с учетом 
индивидуальных 
особенностей учащихся 

Использование технологий и 
методик личностно 
ориентированного обучения 

Справка с указанием 
конкретных технологий и 
методик личностно 
ориентированного обучения, 
применяемых педагогом, а 
также диагностики 
результативности их 
применения 

0 - отсутствие 
1 - частичное 
соответствие 
2 - полное соответствие 

0\1\2 
Выставляется 
соответствующий 
балл 

Дополнительная 
дифференцированная работа с 
различными категориями 
обучающихся: 
слабоуспевающие 
обучающиеся; 
"группы риска"; 
обучающиеся, пропустившие 
занятия по болезни и др. 

Справка с указанием нагрузки 
по данному виду деятельности; 
копии приказов и т.д. 

0 - отсутствие 
1 - частичное 
соответствие 
2 - полное соответствие 

0\1\2 
Выставляется 
соответствующий 
балл 

Наличие системы работы с Справка с указанием нагрузки 0 - отсутствие 0\1\2 



одаренными детьми по данному виду деятельности 
и форм работы; 
копии приказов и т.д. 

1 - частичное 
соответствие 
2 - полное соответствие 

Выставляется 
соответствующий 
балл 

3.3. Показатель "Участие в экспериментальной, инновационной деятельности" 

3.3.1. Участие в опытно-
экспериментальной, 
инновационной 
деятельности 

Результативность опытно-
экспериментальной, 
инновационной деятельности 
(с учетом уровня эксперимента) 
<*> учитывается участие в 
экспериментах различного 
уровня независимо от числа 
экспериментов 

Копии приказов, писем, отчетов 
по результатам 
экспериментальной 
деятельности; 
копии сертификатов, дипломов 
и т.д. 

1 - Уровень ОО 
2 - Муниципальный 
3 - Региональный 

1\2\3 
Выставляется 
соответствующий 
балл 

3.3.2. Участие в 
исследовательской 
деятельности 

Презентация результатов 
исследовательской 
деятельности учителя в рамках 
научно-практических 
конференций, конкурсов и 
других мероприятий 
различного уровня 
<*> учитывается участие в 
мероприятиях различного 
уровня независимо от числа 
такого участия 

Аналитическая справка, копии 
программ мероприятий, 
сертификатов, дипломов и т.д. 

1 - Уровень ОО 
2 - Муниципальный 
3 - Региональный 

1\2\3 
Выставляется 
соответствующий 
балл 

3.4. Показатель "Транслирование опыта практических результатов профессиональной деятельности, в том числе экспериментальной и 
инновационной" 

3.4.1. Обобщение и 
распространение 
собственного 
педагогического опыта 

Проведение открытых уроков, 
мастер-классов, тренингов; 
выступления на семинарах, 
"круглых столах" 
<*> учитывается участие в 

Копии программ мероприятий, 
приказов, сертификатов; 
электронные ссылки, 
видеозапись открытого 
мероприятия (на 1 

1 - Уровень ОО 
2 - Муниципальный 
3 - Региональный 

1\2\3 
Выставляется 
соответствующий 
балл 



мероприятиях различного 
уровня независимо от числа 
этих мероприятий 

квалификационную категорию) 
и т.д. 

Публикации в печатных и 
электронных изданиях 
<*> учитываются публикации 
различного уровня независимо 
от их числа 

Список публикаций с указанием 
выходных данных; 
копии обложек и первых 
страниц статей; электронные 
ссылки и т.д. 

1 - Уровень ОО 
2 - Муниципальный 
3 - Региональный 

1\2\3 
Выставляется 
соответствующий 
балл 

3.5. Показатель "Непрерывность образования педагогического работника" 

3.5.1. Повышение качества 
профессиональной 
деятельности 

Систематическое повышение 
квалификации и 
самообразование (за 3 - 5 лет, 
предшествующих аттестации) 

Копии свидетельств, 
удостоверений, справок и пр. о 
повышении квалификации на 
базе различных 
образовательных учреждений в 
соответствии с 
профессиональной 
деятельностью педагога 

0 - отсутствие 
1 - частичное 
соответствие 
2 - полное соответствие 

0\1\2 
Выставляется 
соответствующий 
балл 

3.6. Показатель "Признание профессиональным сообществом высокой квалификации педагогического работника" 

3.6.1. Профессиональная 
экспертная деятельность 

Участие в работе экспертных 
комиссий, групп; жюри 
олимпиад, конкурсов, 
выставок; творческих 
лабораторий 

Копии приказов; 
копии положений о 
мероприятиях с указанием 
состава жюри 

1 - Уровень ОО 
2 - Муниципальный 
3 - Региональный 

1\2\3 
Выставляется 
соответствующий 
балл 

3.7. Показатель "Награды и поощрения педагогического работника за личный вклад в повышение качества образования, успехи в 
профессиональной деятельности" 

3.7.1. Наличие в 
межаттестационный период 
грамот, поощрений, 

Предоставление копий 
документов, заверенных 
руководителем 

Предоставление копий 
документов, заверенных 
руководителем 

1 - Уровень ОО 
2 - Муниципальный 
3 - Региональный 

1\2\3 
Выставляется 
соответствующий 



благодарственных писем по 
профилю работы 

образовательной организации образовательной организации балл 

Максимальный балл по критерию 3 равен 34 баллам 

4. Критерий IV. "Активное участие в работе методических объединений педагогических работников организаций, в разработке программно-
методического сопровождения образовательного процесса, профессиональных конкурсах" 

4.1. Показатель "Методическая работа" 

4.1.1. Участие в работе 
методических советов, 
объединений, 
педагогических советов 
образовательной 
организации 
муниципального или 
регионального уровня 

Активное участие в работе 
методических советов и 
объединений или руководство 
ими 

Документы, подтверждающие 
работу, приказы, программы 
заседаний объединений, 
заверенные руководителем 
образовательного учреждения 

1 - Уровень ОО 
2 - Муниципальный 
3 - Региональный 

1\2\3 
Выставляется 
соответствующий 
балл 

4.2. Показатель "Участие в профессиональных конкурсах" 

4.2.1. Участие в 
очных/заочных/дистанцион
ных конкурсах (по 
использованию ИКТ; 
инновационных, 
методических разработок; 
публикаций; 
педагогических инициатив и 
др.) для педагогических 
работников 

Участвует в 
очных/заочных/дистанционных 
конкурсах (по использованию 
ИКТ; 
инновационных, методических 
разработок; 
публикаций; 
педагогических инициатив и 
др.) для педагогических 
работников 

Подтверждающие документы 2 - Уровень ОО 
3 - Муниципальный 
5 - Региональный 
6 - Федеральный 

2\3\5\6 
Выставляется 
соответствующий 
балл 

4.2.2. Участие в конкурсах 
профессионального 
мастерства "Преподаватель 

Участвует в конкурсах 
профессионального мастерства 

Подтверждающие документы Муниципальный 
2 - участие 
3 - победа 

2\3\6\9 
Выставляется 
соответствующий 



года", "Мастер года", 
"Творчество в моей 
профессии" и др. 

Региональный 
3 - участие 
6 - победа 
Федеральный 
6 - участие 
9 - победа 

балл 

Максимальный балл по критерию 4 равен 18 

Сумма баллов по критериям 1 - 4 

Максимально возможная сумма баллов по критериям 1 - 4 равна 70 

 
-------------------------------- 

<*> Педагогический работник, набравший от 35 до 41 балла (50% от максимального количества баллов), может претендовать на первую 
квалификационную категорию. 

<**> Педагогический работник, набравший 42 и более баллов (60% от максимального количества баллов), может претендовать на высшую 
квалификационную категорию. 
 
 
 
 
 

Приложение N 2 
Утверждены 

приказом 
Министерства образования, 

науки и по делам молодежи КБР 
от 8 сентября 2015 г. N 820 

 
КРИТЕРИИ, ПОКАЗАТЕЛИ ОЦЕНКИ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ 



В ЦЕЛЯХ УСТАНОВЛЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИОННОЙ КАТЕГОРИИ 
ПО ДОЛЖНОСТИ "УЧИТЕЛЬ-ЛОГОПЕД", "УЧИТЕЛЬ-ДЕФЕКТОЛОГ" 

 

Показатель Проявление 
показателя 

Подтверждающие 
документы 

Рекомендации по оценке 
показателей 

Оценка 
показателя в 

баллах 

Примечание 

Критерий I. "Результаты освоения обучающимися, воспитанниками образовательных программ по итогам мониторингов, проводимых 
организацией" 

1.1. Показатель "Динамика достижении обучающихся, воспитанников" 

1.1. Доля обучающихся, 
воспитанников с ОВЗ (в %), 
имеющих стабильные 
результаты в коррекции 
имеющегося дефекта и 
решении личностных 
проблем, заданные 
образовательной программой 
(индивидуальным 
"маршрутом" развития 
обучающихся; коррекционно-
комплексным планом 
развития личности 
обучающихся), за 3 года, 
приходящихся на 
межаттестационный период, 
по выбору аттестуемого 
педагогического работника 

Стабильная динамика 
развития учащихся, 
коррекционной 
работы, заданной 
образовательной 
программой (по 
итогам за отчетный 
период) 

Информационно-
аналитический отчет 
педагогического работника, 
заверенный руководителем 
образовательной 
организации. 
Приложения: 
справка о результатах 
внутреннего мониторинга 
реализации коррекционной 
программы 
(индивидуальных 
"маршрутов" развития 
обучающихся, 
воспитанников), таблицы, 
диаграммы, заверенные 
руководителем 
образовательной 
организации 

1 - от 10% до 20% 
2 - от 21% до 30% 
4 - 31% и выше 

1/2/4 
Выставляется 
соответствующ
ий балл 

 

1.2. Динамика доли 
обучающихся, воспитанников 

Стабильная динамика 
развития доли 

Справка о стабильной 
динамике качества 

2 - стабильная динамика 
(не менее 21%) доли 

2/4/6 
Выставляется 

 



с ОВЗ (в %), имеющих 
стабильные результаты в 
коррекции имеющегося 
дефекта и решении 
личностных проблем, 
заданные образовательной 
программой 
(индивидуальным 
"маршрутом" развития 
обучающихся; коррекционно-
комплексным планом 
развития личности 
обучающихся), за 3 года, 
приходящихся на 
межаттестационный период, 
по выбору аттестуемого 
педагогического работника 

учащихся коррекционной работы; 
сводная таблица 
результатов мониторинга 
эффективности 
коррекционной работы с 
детьми, заверенная 
руководителем 
образовательного 
учреждения; 
динамические таблицы 
доли обучающихся со 
стабильными результатами 
работы (по годам) 

обучающихся, 
воспитанников, 
имеющих стабильные 
результаты 
4 - стабильная динамика 
(не менее 31%) доли 
обучающихся, 
воспитанников, 
имеющих стабильные 
результаты 
6 - стабильная динамика 
(менее 32%) доли 
обучающихся, 
воспитанников, 
имеющих стабильные 
результат 

соответствующ
ий балл 

1.2. Показатель "Результаты коррекционно-развивающей деятельности педагогического работника" 

КонсультантПлюс: примечание. 
В официальном тексте документа, видимо, допущена опечатка: возможно, в пятой 
графе нижеследующего подпункта вместо цифр "1/2/4" следует читать "1/2/3". 

 

1.2.1. Создание условий для 
оказания эффективной 
коррекционной помощи 
обучающимся, 
воспитанникам с ОВЗ 

Создание 
коррекционных 
рабочих программ, 
индивидуальных 
образовательных 
маршрутов, 
проведение 
коррекционных 
мероприятий в 

Информационно-
аналитический отчет 
педагогического работника, 
заверенный руководителем 
образовательной 
организации. 
Приложения: 
система планирования 
занятий, мероприятий из 

1 - проводит единичные 
мероприятия, не 
требующие длительной 
подготовки 
2 - проводит учебные 
занятия, мероприятия 
коррекционного 
характера в системе 
3 - проводит учебные 

1/2/4 
Выставляется 
соответствующ
ий балл 

 



соответствии с 
указанными 
документами 

рабочих программ педагога 
и/или из индивидуальных 
образовательных 
маршрутов обучающихся, 
воспитанников с ОВЗ; 
отчет педагога о 
результатах коррекционной 
работы за год, заверенные 
руководителем 
образовательной 
организации 

занятия, мероприятия 
коррекционного 
характера обоснованно и 
в системе, используя 
разнообразные, в том 
числе инновационные, 
формы 

1.2.2. Достижения 
обучающихся, воспитанников 
с ОВЗ (в%) по результатам 
годовых отчетов (за 3 года) 

Мониторинг 
эффективности 
коррекционной 
работы по учебным 
годам 

Аналитическая справка; 
сводная таблица 
результатов мониторинга 
эффективности 
коррекционной работы с 
детьми по учебным годам, 
годовые отчеты, 
заверенная руководителем 
образовательного 
учреждения 

1 - положительный 
результат менее 10% 
3 - положительный 
результат не менее 20% 
5 - положительный 
результат не менее 30% 
7 - положительный 
результат не менее 40% 

1/3/5/7 
Выставляется 
соответствующ
ий балл 

 

Максимально возможная сумма баллов по критерию 1 равна 21 баллу Сумма баллов по критерию 

КонсультантПлюс: примечание. 
В официальном тексте документа, видимо, допущена опечатка: возможно, в 
нижеследующей позиции после слова "творческой" пропущено слово "деятельности". 

 

Критерий II. "Выявление и развитие способностей обучающихся к научной (интеллектуальной), творческой, а также их участие в олимпиадах, 
конкурсах, фестивалях, соревнованиях (если деятельность педагогических работников связана с направлениями педагогической работы, по 
которым такие мероприятия проводятся)" 

2.1. Организация работы с Создает условия для Справка о работе с данной 0 - отсутствие 0\2\3  



обучающимися, имеющими 
способности к творческой 
деятельности 

развития и 
реализации 
индивидуальных 
способностей 
обучающихся в 
процессе их обучения 
и воспитания; 
разработка 
механизмов учета 
индивидуальных 
достижений 
обучающихся 

категорией детей, план 
работы 

2 - частичное 
соответствие 
3 - полное соответствие 

Выставляется 
соответствующ
ий балл 

Максимально возможная сумма баллов по критерию 2 равна 3 баллам Сумма баллов по критерию 

Критерий III. "Личный вклад в повышение качества образования, совершенствование методов обучения и воспитания, продуктивное 
использование новых образовательных технологий, транслирование в педагогических коллективах опыта практических результатов своей 
профессиональной деятельности, в том числе экспериментальной и инновационной" 

3.1. Активное использование 
новых образовательных 
технологий (социально-
педагогические, 
коррекционно-развивающие 
и другие), методов и средств 
обучения и воспитания 

Наличие системы 
деятельности по 
использованию в 
образовательном 
процессе 
современных 
образовательных 
технологий и 
методик 

Информационно-
аналитический отчет 
педагогического работника, 
заверенный руководителем 
образовательной 
организации. 
Приложения: 
конспекты, сценарии 
уроков, занятий, 
мероприятий, 
демонстрирующих 
практическое применение 
аттестуемым педагогом 
новых образовательных 
технологий, видеозапись 

2 - обоснованно с учетом 
целей и задач обучения и 
воспитания, 
используемой 
программы выбирает 
новые образовательные 
технологии, 
направленные на 
решение актуальных 
проблем обучающихся, 
воспитанников 
3 - владеет новыми 
образовательными 
технологиями на уровне 
отдельных элементов, 

2/3/4 
Выставляется 
соответствующ
ий балл 

 



открытого урока (на 1 
квалификационную 
категорию) 

комбинации отдельных 
элементов разных 
технологий 
4 - владеет новыми 
образовательными 
технологиями на уровне 
целостной системы 

3.2. Использование педагогом 
в образовательном процессе 
рельефно-точечного шрифта 
Брайля (только для 
учреждений III - IV вида) 

Наличие системы 
деятельности по 
использованию к 
образовательном 
процессе рельефно-
точечного шрифта 
Брайля 

Справка, заверенная 
руководителем, о владении 
рельефно-точечным 
шрифтом Брайля 

1 - частичное 
соответствие 
2 - полное соответствие 

1/2 
Выставляется 
соответствующ
ий балл 

 

3.3. Использование 
информационно-
коммуникационных 
технологий в 
образовательном процессе 

Использование (и/ 
или разработка) 
цифровых 
образовательных 
ресурсов (ЦОР), 
применение 
дистанционных 
образовательных 
технологий для 
проведения уроков и 
внеурочной 
деятельности 

Аналитическая справка; 
справки: 
- о применении ЦОР с 
аннотациями ресурсов; 
- об использовании ДОТ в 
деятельности учителя и т.п.; 
ссылки: 
- на электронный ресурс, 
размещенный в сети 
"Интернет"; 
- на дистанционный курс; 
- на сайты ОУ и т.п.; 
скриншоты оболочки 
(платформы) для 
проведения урока с 
использованием ДОТ, 
сайта, блога и т.п. 

2 - владеет навыками 
работы с электронной 
почтой, сетью 
"Интернет", на форумах 
3 - использует 
мультимедийные 
презентации как 
современное средство 
наглядности 
4 - владеет навыками 
работы с интерактивной 
доской, регулярно 
использует обучающие 
программы, цифровые 
образовательные 
ресурсы и средства 

2/3/4 
Выставляется 
сумма баллов 

 



3.4. Использование в 
образовательном процессе 
здоровьесберегающих 
технологий, методик и 
приемов оздоровления детей 

Решение проблемы 
сохранения и 
укрепления здоровья 
учащихся при 
организации 
образовательного 
процесса 

Аналитическая справка; 
справка об итогах 
использования 
здоровьесберегающих 
технологий, методик и 
приемов, применяемых 
учителем, копии плана 
работы, приказов или др. 
документов 

2 - создает условия для 
рационального 
сочетания труда и отдыха 
обучающихся, 
воспитанников в 
образовательном 
процессе 
3 - создает 
психологически 
комфортные условия 
образовательного 
процесса 
4 - формирует у 
обучающихся, 
воспитанников 
мотивацию к здоровому 
образу жизни, культуру 
здоровья, питания 

2/3/4 
Выставляется 
сумма баллов 

 

3.5. Организация 
педагогической деятельности 
с учетом индивидуальных 
особенностей учащихся 

Использование 
технологий и 
методик 
коррекционно-
развивающего 
обучения 

Аналитическая справка; 
справка с указанием 
конкретных технологий и 
методик коррекционно-
развивающего обучения, 
применяемых учителем, а 
также диагностики 
результативности их 
применения 

0 - отсутствие 
1 - частичное 
соответствие 
2 - полное соответствие 

0/1/2 
Выставляется 
соответствующ
ий балл 

 

Дифференцированна
я работа с 
различными 
категориями 
обучающихся: 

Аналитическая справка; 
справка с указанием 
нагрузки учителя по 
данному виду 
деятельности; копии 

0 - отсутствие 
1 - частичное 
соответствие 
2 - полное соответствие 

0/1/2 
Выставляется 
соответствующ
ий балл 

 



- слабоуспевающие 
ученики; 
- ученики имеющие 
сложную структуру 
дефекта, тяжелую 
степень 
выраженности 
дефекта, и др. 
патологии со стороны 
ЦНС 

приказов, копии 
заключения ПМПК и другие 
медицинские документы и 
т.д. 

Наличие системы 
работы с детьми 
обучающихся по 
индивидуальным 
учебным планам 
(находящихся на 
домашнем, 
дистанционном и 
консультативном 
обучении) 

Аналитическая справка; 
справка с указанием 
нагрузки учителя по 
данному виду деятельности 
и форм работы; 
копии приказов и т.д. 

0 - отсутствие 
1 - частичное 
соответствие 
2 - полное соответствие 

0/1/2 
Выставляется 
соответствующ
ий балл 

 

КонсультантПлюс: примечание. 
В официальном тексте документа, видимо, допущена опечатка: возможно, в 
нижеследующей позиции и далее по тексту вместо слов "1 - Образовательной 
организации" следует читать "1 - Уровень образовательной организации". 

 

 Публикации в 
печатных и 
электронных 
изданиях 
<*> учитываются 
публикации 

Список публикаций с 
указанием выходных 
данных; копии обложек и 
первых страниц статей; 
электронные ссылки и т.д. 

1 - Образовательной 
организации 
2 - Муниципальный 
3 - Региональный 
4 - Федеральный 

1/2/3/4 
Выставляется 
соответствующ
ий балл 

 



различного уровня 
независимо от их 
числа 

3.6. Повышение качества 
профессиональной 
деятельности 

Систематическое 
повышение 
квалификации и 
самообразование (за 
3 - 5 лет, 
предшествующих 
аттестации) 

Копии свидетельств, 
удостоверений, справок и 
пр. о повышении 
квалификации на базе 
различных 
образовательных 
учреждений в соответствии 
с профессиональной 
деятельностью педагога 

0 - отсутствие 
1 - частичное 
соответствие 
2 - полное соответствие 

0/1/2 
Выставляется 
соответствующ
ий балл 

 

3.7. Участие в 
исследовательской 
деятельности 

Презентация 
результатов 
исследовательской 
деятельности учителя 
в рамках научно-
практических 
конференций, 
профессиональных 
слетов, конкурсов и 
других мероприятий 
различного уровня 
<*> учитывается 
участие в 
мероприятиях 
различного уровня 
независимо от числа 
такого участия 

Аналитическая справка, 
копии программ 
мероприятий, 
сертификатов, дипломов и 
т.д. 

1 - Образовательной 
организации 
2 - Муниципальный 
3 - Региональный 
4 - Федеральный 

1/2/3/4 
Выставляется 
соответствующ
ий балл 

 

3.8. Наличие в 
межаттестационный период 

Участие в 
мероприятиях 

Предоставление копий 
документов, заверенных 

1 - Образовательной 
организации 

1/2/3/4 
Выставляется 

 



грамот, поощрений, 
благодарственных писем по 
профилю работы 

различного уровня руководителем 
образовательной 
организации 

2 - Муниципальный 
3 - Региональный 
4 - Федеральный 

соответствующ
ий балл 

Максимально возможная сумма баллов по критерию 3 равна 34 баллам Сумма баллов по критерию 

Критерий IV. "Активное участие в работе методических объединений педагогических работников организаций в разработке программно-
методического сопровождения образовательного процесса, профессиональных конкурсах" 

4.1. Участие в работе 
методических советов, 
объединений, педагогических 
советов образовательной 
организации, 
муниципального или 
регионального уровня 

Активное участие в 
работе методических 
советов и 
объединений или 
руководство ими 

Документы, 
подтверждающие работу, 
приказы, программы 
заседаний объединений, 
заверенные руководителем 
образовательного 
учреждения 

1 - образовательной 
организации 
муниципальный 
2 - участие 
3 - руководство 
Региональный 
3 - участие 
4 - руководство 

1/2/3/4 
Выставляется 
соответствующ
ий балл 

 

4.2. Участие в 
очных/заочных/дистанционн
ых конкурсах (по 
использованию ИКТ; 
инновационных, 
методических разработок; 
публикаций; педагогических 
инициатив, проектов и др.) 
для педагогических 
работников, проводимых 
образовательными 
организациями и 
издательствами 

Участвует в 
очных/заочных/диста
нционных конкурсах 
(по использованию 
ИКТ; 
инновационных, 
методических 
разработок; 
публикаций; 
педагогических 
инициатив, проектов 
и др.) для 
педагогических 
работников 

Подтверждающие 
документы, заверенные 
руководителем 
образовательной 
организации 

1 - Образовательной 
организации 
Муниципальный 
2 - победа 
Региональный 
2 - участие 
3 - победа 
Федеральный 
3 - участие 
4 - победа 

1/2/3/4 
Выставляется 
соответствующ
ий балл 

 

4.3. Разработка методических 
и учебных авторских 

Разработка 
методических и 

Копии свидетельств, 
удостоверений, справок, 

1 - Образовательной 
организации 

1/2/3/4 
Выставляется 

 



продуктов учебных авторских 
продуктов: пособий, 
элективных курсов, 
программ, 
утвержденных на 
соответствующем 
уровне 

сертификатов, приказов 2 - Муниципальный 
3 - Региональный 
4 - Федеральный 

соответствующ
ий балл 

Максимально возможная сумма баллов по критерию 4 равна 12 Сумма баллов по критерию 4  

Максимально возможная сумма баллов по критериям 1 - 4 равна 70 Сумма баллов по критериям 1 - 4  



 
-------------------------------- 

<*> Педагогический работник, набравший от 35 до 41 балла (50% от максимального количества баллов), может претендовать на первую 
квалификационную категорию. 

<**> Педагогический работник, набравший 42 и более баллов (60% от максимального количества баллов), может претендовать на высшую 
квалификационную категорию. 
 
 
 
 
 

Приложение N 3 
Утверждены 

приказом 
Министерства образования, 

науки и по делам молодежи КБР 
от 8 сентября 2015 г. N 820 

 
КРИТЕРИИ, ПОКАЗАТЕЛИ ОЦЕНКИ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ 
В ЦЕЛЯХ УСТАНОВЛЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИОННОЙ КАТЕГОРИИ ПО ДОЛЖНОСТИ 

"ПРЕПОДАВАТЕЛЬ", "МАСТЕР ПРОИЗВОДСТВЕННОГО ОБУЧЕНИЯ" 
СРЕДНИХ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ 

 

1. Критерий I. "Результаты освоения обучающимися образовательных программ по итогам мониторингов, проводимых организацией" 

Показатель Проявление показателя Подтверждающие 
документы 

Рекомендации по оценке 
показателей 

Оценка показателя 
в баллах 

1.1. Показатель "Динамика учебных достижений обучающихся" 

1.1.1. Позитивная динамика Динамика показателей Справка о положительной 0 - менее 10% 0\1\2\3 



учебных достижений 
обучающихся 

предметных результатов 
обучающихся качества знаний, 
умений, навыков; 
индивидуальных показателей; 
достижения обучающихся по 
данным внешних аттестаций 
различного типа 

динамике качества знаний; 
таблица с показателями 
качества знаний 

1 - 40% 
2 - 60% 
3 - 80% 

Выставляется 
соответствующий 
балл 

1.2. Показатель "Результаты деятельности педагогического работника в области социализации обучающихся" 

1.2.1. Организация 
педагогом социально 
значимой деятельности 

Организация деятельности 
обучающихся в социально 
значимых мероприятиях, 
социально значимых проектах 
(предметных, межпредметных) 

Краткое описание 
мероприятия, проекта и 
(или) информация о ходе его 
реализации в виде 
презентаций, отчетов, 
публикаций в прессе и т.д.; 
справка о проведении 
предметной недели 
(месячника); 
копии дипломов, 
сертификатов, приказов и 
др. 

0 - отсутствие 
1 - частичное соответствие 
2 - полное соответствие 

0\1\2 
соответствующий 
балл 

1.3. Показатель "Познавательная активность обучающихся по предмету (направлению деятельности)" 

1.3.1. Организация 
педагогом внеурочной 
деятельности по предмету 

Организация кружков, секций 
общекультурной, 
общеинтеллектуальной, 
социально-нравственной 
направленности 

Планы и формы работы 
кружка, секции, 
факультатива; 
списки участников; 
диагностика результатов 
работы кружка и др.; 
копии приказов, писем, 
дипломов, грамот, 
сертификатов и др. 

0 - отсутствие 
1 - частичное соответствие 
2 - полное соответствие 

0\1\2 
Выставляется 
соответствующий 
балл 



1.3.2. Охват обучающихся 
внеурочной деятельностью 
по учебной дисциплине 

Процент от общего количества 
обучающихся у данного 
педагога 

Списки участников кружков, 
факультативов и др. 

1 - не менее 15% 
2 - 25% 
3 - 30% и более 

1\2\3 
Выставляется 
соответствующий 
балл 

Динамика доли обучающихся (в 
%), занимающихся в 
предметных кружках, секциях, 
факультативах, которыми 
руководит педагогический 
работник 

Результаты мониторинга 
деятельности кружков, 
секций, факультативов за 
межаттестационный период 

0 - отрицательная 
динамика 
1 - стабильная 
2 - положительная 

0\1\2 
Выставляется 
соответствующий 
балл 

Максимальный балл по критерию 1 равен 12 баллам 

КонсультантПлюс: примечание. 
В официальном тексте документа, видимо, допущена опечатка: возможно, в пятой 
графе нижеследующего подпункта вместо цифр "3\4\5" следует читать "1\3\5". 

 

2.1. Доля обучающихся, 
набравших минимальное 
количество баллов ЕГЭ по 
обязательным предметам и 
предметам по выбору (в 
соответствии с 
распоряжением 
Рособрнадзора) 

Результаты ЕГЭ по предмету Анализ результатов ЕГЭ (за 
последние три года), 
протокол результатов 
участников ЕГЭ. заверенные 
руководителем 
образовательной 
организации 

1 - 95% 
3 - от 96% до 99% 
5 - 100% 

3\4\5 
Выставляется 
соответствующий 
балл 

2.2. Доля обучающихся, 
набравших от 80 и выше 
баллов ЕГЭ по предмету 

Результаты ЕГЭ по предмету Анализ результатов ЕГЭ (за 
последние три года), 
протокол результатов 
участников ЕГЭ, заверенные 
руководителем 
образовательной 
организации 

3 - от 3% до 5% 
4 - от 6% до 9% 
5 - от 10% и выше 

3\4\5 
Выставляется 
соответствующий 
балл 



2.3. Доля обучающихся, 
набравших минимальное 
количество баллов ОГЭ по 
обязательным предметам и 
предметам по выбору 
(утвержденных приказом 
Минобрнауки КБР) 

Результаты ЕГЭ по предмету Анализ результатов ОГЭ (за 
последние три года), 
протокол результатов ГИЛ, 
заверенные руководителем 
образовательной 
организации 

1 - 95% 
3 - от 96% - 99% 
5 - 100% 

1\3\5 
Выставляется 
соответствующий 
балл 

Максимально возможная сумма баллов по критерию 2 равна 15 баллам Сумма баллов по критерию 

Критерии 2 не учитывается для учителей коррекционных учреждений, учителей, преподающих предметы, не входящие в перечень учебных 
дисциплин государственной итоговой аттестации, и предметы, сдаваемые в форме ЕГЭ 

КонсультантПлюс: примечание. 
В официальном тексте документа, видимо, допущена опечатка: возможно, в 
нижеследующей позиции после слова "творческой" пропущено слово "деятельности". 

 

Критерий III. "Выявление и развитие способностей обучающихся к научной (интеллектуальной), творческой, а также их участие в олимпиадах, 
конкурсах, фестивалях, соревнованиях (если деятельность педагогических работников связана с направлениями педагогической работы, по 
которым такие мероприятия проводятся)" 

3.1. Организация работы с 
обучающимися, имеющими 
способности к научной 
(интеллектуальной), 
творческой деятельности 

Создание условий для развития 
и реализации индивидуальных 
способностей обучающихся в 
процессе их обучения и 
воспитания; 
разработка механизмов учета 
индивидуальных достижений 
обучающихся, в т.ч. портфолио 
обучающегося 

Справка о работе с данной 
категорией детей (с 
одаренными детьми), 
структура портфолио 
обучающихся 

0 - отсутствие 
1 - частичное соответствие 
2 - полное соответствие 

0\1\2 
Выставляется 
соответствующий 
балл 

3.2. Достижения 
обучающихся в олимпиадах, 
конкурсах 

Официально зафиксированные 
достижения обучающихся в 
олимпиадах, конкурсах, научно-

Аналитическая справка; 
списки учащихся: 
копии дипломов, грамот, 

Муниципальный 
1 - победа 
Региональный 

1\2\3 
Выставляется 
соответствующий 



исследовательских работ, 
научно-практических 
конференциях различного 
уровня 

практических конференциях 
различного уровня 
<*> учитываются победы и 
участие в мероприятиях 
различного уровня независимо 
от числа победителей и 
участников, обучающихся у 
данного педагога 

сертификатов, приказов и 
других официальных 
документов 

1 - участие 
2 - победа 
Федеральный 
2 - участие 
3 - победа 

балл 

Максимально возможная сумма баллов по критерию 3 равна 5 баллам Сумма баллов по критерию 

Критерий IV. "Личный вклад педагогического работника в повышение качества образования, совершенствование методов обучения и 
воспитания, продуктивное использование новых образовательных технологий, транслирование в педагогических коллективах опыта 
практических результатов своей профессиональной деятельности, в том числе экспериментальной и инновационной" 

4.1. Показатель "Продуктивное использование новых образовательных технологий, включая информационные, а также цифровых 
образовательных ресурсов и средств" 

4.1.1. Использование 
педагогам в 
образовательном процессе 
современных 
образовательных 
технологий и методик 

Наличие системы деятельности 
по использованию в 
образовательном процессе 
современных образовательных 
технологий и методик. 
Использование педагогом 
принципов системно-
деятельностного подхода при 
организации и проведении 
занятий, владение методикой 
контроля и оценивания знаний 

Информационно-
аналитический отчет с 
указанием конкретных 
образовательных 
технологий, используемых в 
образовательном процессе, 
а также итогов диагностики 
их результативности; 
справка о работе учителя в 
профильных классах, классах 
с углубленным изучением 
предмета; 
программы элективных 
курсов и предметов 

0 - отсутствие 
1 - частичное соответствие 
2 - полное соответствие 

0/1/2 
Выставляется 
соответствующий 
балл 

4.1.2. Использование ИКТ в 
образовательном процессе 

Наличие системы 
использования (и/или 

Справки: 
- о применении ЦОР с 

0 - отсутствие 
1 - частичное соответствие 

0/1/2 
Выставляется 



разработки) цифровых 
образовательных ресурсов 
(ЦОР), применения 
дистанционных 
образовательных технологий 
для проведения уроков и 
внеурочной деятельности 

аннотациями ресурсов; 
- об использовании ДОГ в 
деятельности учителя и т.п.; 
ссылки: 
- на электронный ресурс, 
размещенный в сети 
"Интернет"; 
- на дистанционный курс; 
- на сайты ОУ и т.п.; 
скриншоты оболочки, сайта, 
блоги и т.п. 

2 - полное соответствие соответствующий 
балл 

Участие в реализации проектов 
"Дистанционное обучение 
детей-инвалидов", 
"Дистанционное обучение 
школьников" в качестве 
педагога-предметника 
(тьютора) 

Копии программ 
мероприятий, писем, 
приказов, сертификатов; 
ссылки: 
на дистанционный курс; 
скриншоты оболочки, сайта, 
блоги и т.п. 

0 - отсутствие 
2 - полное соответствие 

0\2 
Выставляется 
соответствующий 
балл 

4.1.3. Использование в 
образовательном процессе 
здоровьесберегающих 
технологий, методик и 
приемов оздоровления 
детей, рекомендованных на 
федеральном или 
региональном уровне 

Решение проблемы сохранения 
и укрепления здоровья 
учащихся при организации 
образовательного процесса 

Справка об итогах 
диагностических 
исследований с указанием 
конкретных 
здоровьесберегающих 
технологий, методик и 
приемов, применяемых 
учителем; 
копии писем, приказов и др. 

0 - отсутствие 
1 - частичное соответствие 
2 - полное соответствие 

0/1/2 
Выставляется 
соответствующий 
балл 

4.1.4. Организация 
индивидуальной работы с 
обучающимися, имеющими 
затруднения в обучении и 

Выявление причин затруднения 
в обучении и развитии; 
обеспечение положительной 
динамики учебных достижений 

План работы со 
слабоуспевающими, справка 
по итогам успеваемости, 
заверенная директором. 

0 - отсутствие 
1 - частичное соответствие 
2 - полное соответствие 

0/1/2 
Выставляется 
соответствующий 
балл 



развитии обучающихся, имеющих 
затруднения в обучении и 
развитии. 
Использование технологий и 
методик личностно 
ориентированного обучения 

Справка с указанием 
конкретных технологий и 
методик личностно 
ориентированного обучения, 
применяемых учителем, а 
также диагностики 
результативности их 
применения 

4.2. Показатель "Профессиональные достижения. Применение и обобщение профессионального опыта" 

4.2.1. Участие в опытно-
экспериментальной 
деятельности и 
инновационной 
деятельности 

Результативность опытно-
экспериментальной и 
инновационной деятельности (с 
учетом уровня) 
<*> учитывается участие в 
экспериментах различного 
уровня независимо от числа 
экспериментов 

Копии приказов, писем, 
отчетов по результатам 
экспериментальной и 
инновационной 
деятельности; 
копии сертификатов, 
дипломов и т.д. 

1 - Образовательной 
организации 
2 - Муниципальный 
3 - Региональный 

1\2\3 
Выставляется 
соответствующий 
балл 

4.2.2. Обобщение и 
распространение 
собственного 
педагогического опыта 

Проведение открытых уроков, 
мастер-классов; выступления на 
семинарах, "круглых столах", 
<*> учитывается участие в 
мероприятиях различного 
уровня независимо от числа 
этих мероприятий 

Копии программ 
мероприятий, писем, 
приказов, сертификатов; 
электронные ссылки, 
видеозапись открытого 
урока (на 1 
квалификационную 
категорию) и т.д. 

1 - Образовательной 
организации 
2 - Муниципальный 
3 - Региональный 

1\2\3 
Выставляется 
соответствующий 
балл 

Публикации в печатных и 
электронных изданиях 
<*> учитываются публикации 
различного уровня независимо 
от их числа 

Список публикаций с 
указанием выходных 
данных; 
копии обложек и первых 
страниц статей; 

1 - Образовательной 
организации 
2 - Муниципальный 
3 - Региональный 

1\2\3 
Выставляется 
соответствующий 
балл 



электронные ссылки и т.д. 

КонсультантПлюс: примечание. 
Нумерация подпунктов дана в соответствии с официальным текстом документа. 

 

4.2.4. Профессиональная 
экспертная деятельность 

Участие в работе экспертных 
комиссий, групп; жюри 
олимпиад, конкурсов; 
творческих лабораторий; 
руководство методическими 
объединениями 

Копии приказов 1 - Образовательной 
организации 
- Муниципальный 
- Региональный 

1\2\3 
Выставляется 
соответствующий 
балл 

4.2.5. Повышение качества 
профессиональной 
деятельности 

Систематическое повышение 
квалификации и 
самообразование (за 3 - 5 лет, 
предшествующих аттестации) 

Копии свидетельств, 
удостоверений, справок и 
пр. о повышении 
квалификации на базе 
различных образовательных 
учреждений в соответствии с 
профессиональной 
деятельностью педагога 

0 - отсутствие 
1 - частичное соответствие 
2 - полное соответствие 

0\1\2 
Выставляется 
соответствующий 
балл 

4.2.6. Участие в 
исследовательской 
деятельности 

Презентация результатов 
исследовательской 
деятельности учителя в рамках 
научно-практических 
конференций, 
профессиональных слетов, 
конкурсов и других 
мероприятий различного 
уровня 
<*> учитывается участие в 
мероприятиях различного 
уровня независимо от числа 
такого участия 

Аналитическая справка, 
копии программ 
мероприятий, сертификатов, 
дипломов и т.д. 

1 - Образовательной 
организации 
2 - Муниципальный 
3 - Региональный 

1\2\3 
Выставляется 
соответствующий 
балл 



4.2.7. Наличие в 
межаттестационный период 
грамот, поощрений, 
благодарственных писем по 
профилю работы 

Участие в мероприятиях 
различного уровня 

Предоставление копий 
документов, заверенных 
руководителем 
образовательной 
организации 

1 - Образовательной 
организации 
2 - Муниципальный 
3 - Региональный 

1\2\3 
Выставляется 
соответствующий 
балл 

Максимально возможная сумма баллов по критерию 4 равна 30 баллам Сумма баллов по критерию 

Критерий V. "Активное участие в работе методических объединений педагогических работников организаций, в разработке программно-
методического сопровождения образовательного процесса, профессиональных конкурсах" 

5.1. Участие в работе 
методических советов, 
объединений, 
педагогических советов 
образовательной 
организации 
муниципального или 
регионального уровня 

Активное участие в работе 
методических советов и 
объединений или руководство 
ими 

Документы, 
подтверждающие работу, 
приказы, программы 
заседаний объединений, 
заверенные руководителем 
образовательной 
организации 

1 - Образовательной 
организации 
Муниципальный 
1 - участие 
2 - руководство 
Региональный 
2 - участие 
3 - руководство 

1\2\3 
Выставляется 
соответствующий 
балл 

5.2. Участие в 
очных/заочных/дистанцион
ных конкурсах (по 
использованию ИКТ; 
инновационных, 
методических разработок; 
публикаций; 
педагогических инициатив, 
проектов и др.) для 
педагогических работников, 
проводимых 
образовательными 
организациями и 
издательствами 

Участвует в 
очных/заочных/дистанционных 
конкурсах (по использованию 
ИКТ; 
инновационных, методических 
разработок; 
публикаций; 
педагогических инициатив, 
проектов и др.) для 
педагогических работников 

Подтверждающие 
документы, заверенные 
руководителем 
образовательной 
организации 

1 - Образовательной 
организации 
Муниципальный 
2 - победа 
Региональный 
2 - участие 
3 - победа 

1\2\3 
Выставляется 
соответствующий 
балл 



5.3. Разработка 
методических и учебных 
авторских продуктов 

Разработка методических и 
учебных авторских продуктов: 
пособий, элективных курсов, 
программ, утвержденных на 
соответствующем уровне 

Копии свидетельств, 
удостоверений, справок, 
сертификатов, приказов 

1 - Образовательной 
организации 
2 - Муниципальный 
3 - Региональный 

1\2\3 
Выставляется 
соответствующий 
балл 

Максимально возможная сумма баллов по критерию 5 равна 9 баллам. Сумма баллов по критерию 

Максимально возможная сумма баллов по критерием 1-5 равна 70 баллам. Сумма баллов по критериям 1 - 5 

 
-------------------------------- 

<*> Педагогический работник, набравший от 35 до 41 балла (50% от максимального количества баллов), может претендовать на первую 
квалификационную категорию. 

<**> Педагогический работник, набравший 42 и более баллов (60% от максимального количества баллов), может претендовать на высшую 
квалификационную категорию. 
 
 
 
 
 

Приложение N 4 
Утверждены 

приказом 
Министерства образования, 

науки и по делам молодежи КБР 
от 8 сентября 2015 г. N 820 

 
КРИТЕРИИ, ПОКАЗАТЕЛИ ОЦЕНКИ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ 
В ЦЕЛЯХ УСТАНОВЛЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИОННОЙ КАТЕГОРИИ 

ПО ДОЛЖНОСТИ "МЕТОДИСТ" (ВКЛЮЧАЯ СТАРШЕГО) 
ДЛЯ ВСЕХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ 



 

N 
п/п 

Критерии и показатели оценки Оценка в 
баллах 

Способ выведения 
оценки 

Источник информации 

1 2 3 4 5 

1 Критерий 1. "Результаты профессиональной деятельности педагогического работника по итогам мониторингов, проводимых 
организацией" 
Максимальное количество баллов - 18 

1.1 Показатель 1.1. "Научно-методическое обеспечение образовательной деятельности образовательной организации" 
Максимальное количество баллов - 6 

1.1.1 Участвует в разработке содержания соответствующего 
раздела образовательной программы/программы 
развития/программы деятельности образовательной 
организации: 

 0\2 
Выставляется 
соответствующий 
балл 

Информационно-аналитический 
отчет педагогического работника, 
заверенный руководителем 
образовательной организации. 
Приложения: 
раздел (подпрограмма) 
образовательной 
программы/программы развития 
образовательной организации; 
планы и анализ методической 
работы за 2 - 3 года 

- показатель не раскрыт 0 

- разработан раздел образовательной программы/программы 
развития/программы деятельности образовательной 
организации соответствующий направлению работы 
методиста 

2 

КонсультантПлюс: примечание. 
В официальном тексте документа, видимо, допущена опечатка: возможно, в четвертой 
графе нижеследующего подпункта вместо цифр "0\4" следует читать "0\2\4". 

 

1.1.2 Планирует и организует методическую работу:  0\4 
Выставляется 
соответствующий 
балл 

 

- показатель не раскрыт 0 

- проводит мероприятия в соответствии с планом работы 2 



- проводит мероприятия, используя разнообразные, в том 
числе инновационные, формы 

4 

1.2 Показатель 1.2. "Создание условий для профессионального роста педагогических кадров" 
Максимальное количество баллов - 12 

1.2.1 Планирует и обеспечивает повышение квалификации 
педагогических кадров: 

 0\1\3 
Выставляется 
соответствующий 
балл 

Информационно-аналитический 
отчет педагогического работника, 
заверенный руководителем 
образовательной организации. 
Приложения: 
В сценарии методических 
мероприятий; 
планы и анализ методической 
работы за 2 - 3 года; 
планы (программы, карты) 
профессионального роста 
педагогических кадров; 
отзывы коллег 

- показатель не раскрыт 0 

- мотивирует педагогов и обеспечивает своевременное 
повышение квалификации педагогических кадров по 
направлению деятельности 

1 

- доля педагогических кадров, прошедших курсы повышения 
квалификации по направлению деятельности составляет не 
менее 80% 

3 

1.2.2 Осуществляет методическое сопровождение аттестации 
педагогических кадров: 

 0\1 
Выставляется 
соответствующий 
балл Осуществляет методическое сопровождение аттестации 

педагогических кадров: 
 

- показатель не раскрыт 0 

- информирует по вопросам нормативно-правового и 
методического обеспечения процесса аттестации 

1 

- консультирует по подготовке портфолио 1 

- создает условия для развития творческой активности, 
самореализации в межаттестационный период 

1 

1.2.3 Стимулирует инновационную деятельность педагогических  0\2\3 



кадров: Выставляется 
соответствующий 
балл - показатель не раскрыт 0 

- создает проблемные (творческие) группы, временные 
научно-исследовательские коллективы и сопровождает их 
деятельность 

2 

- проводит экспертизу продуктов инновационной 
деятельности 

2 

- организует и обобщает экспериментальную, инновационную 
деятельность 

3 

1.2.4 Создает условия для обобщения и распространения 
педагогического опыта: 

 0\1\3 
Выставляется 
соответствующий 
балл 

 

- показатель не раскрыт 0 

- последовательно реализует план методической работы по 
изучению и обобщению педагогического опыта 

1 

- вовлекает педагогов в распространение педагогического 
опыта на муниципальном уровне 

1 

- вовлекает педагогов в распространение педагогического 
опыта на региональном и федеральном уровнях 

3 

КонсультантПлюс: примечание. 
Нумерация подпунктов дана в соответствии с официальным текстом документа. 

 

1.2.6 Использует разные формы морального стимулирования и 
поощрения профессионального роста педагогических кадров: 

 0\1\2 
Выставляется 
соответствующий 

 

- показатель не раскрыт 0 



- своевременно и объективно оценивает достижения, 
информирует педагогический коллектив, общественность о 
заслугах педагога 

1 балл 

- разрабатывает планы (программы, карты) 
профессионального роста педагогических кадров, 
отражающие возможные пути совершенствования 
профессиональных и личностных качеств, развитие 
горизонтальной или вертикальной карьеры 

2 

2 Критерий II. "Участие педагогических работников в конкурсах, фестивалях, соревнованиях, выставках и других мероприятиях (если 
деятельность педагогических работников связана с направлениями педагогической работы, по которым такие мероприятия 
проводятся)" 
Максимальное количество баллов - 5 

2.1 Наличие среди педагогических работников образовательной 
организации участников профессиональных конкурсов, в том 
числе заочных (дистанционных) конкурсов (по использованию 
ИКТ; инновационных, методических разработок; публикаций; 
педагогических инициатив; профессионального мастерства) 
для педагогических работников (при условии оказания 
методической помощи со стороны аттестуемого 
педагогического работника): 

 0/1/2 
Выставляется 
соответствующий 
балл 

Информационно-аналитический 
отчет педагогического работника, 
заверенный руководителем 
образовательной организации 

- показатель не раскрыт 0 Приложения: 
копии дипломов, грамот, 
сертификатов педагогических 
работников образовательной 
организации; 
программы конкурсов, смотров, 
фестивалей, выставок, 
соревнований 

- участие в мероприятиях муниципального уровня 1 

- участие в мероприятиях регионального, федерального 
уровня 

2 

 Наличие среди педагогических работников образовательной 
организации призеров профессиональных конкурсов, в том 
числе заочных (дистанционных) конкурсов (по использованию 
ИКТ; инновационных, методических разработок; публикаций; 

 1\2\3 
Выставляется 
соответствующий 
балл 



педагогических инициатив; профессионального мастерства) 
для педагогических работников (при условии оказания 
методической помощи со стороны аттестуемого 
педагогического работника): 

- показатель не раскрыт  

- призеры муниципального уровня 1 

- призеры регионального уровня 2 

- призеры федерального уровня 3 

3 Критерий III. "Личный вклад педагогического работника в повышение качества образования, совершенствование методов обучения и 
воспитания, продуктивное использование новых образовательных технологий, транслирование в педагогических коллективах опыта 
практических результатов своей профессиональной деятельности, в том числе экспериментальной и инновационной" 
Максимальное количество баллов - 29 

3.1 Показатель 3.1. "Продуктивное использование в методической работе новых образовательных технологий (в том числе обучения 
взрослых), включая информационные, а также цифровых образовательных ресурсов и средств" 
Максимальное количество баллов 7 

3.1.1 Совершенствует и развивает методы, средства и формы 
методической работы: <*> 

 1\2 
Выставляется 
соответствующий 
балл 

Информационно-аналитический 
отчет педагогического работника, 
заверенный руководителем 
образовательной организации. 
Приложения: 
информация с кратким описанием 
собственного опыта, по 
совершенствованию и развитию 
известных методов, средств и форм 
методической работы; 
видеозапись открытого 
мероприятия, сценарии 
методических мероприятий, 

- показатель не раскрыт 0 

- обосновывает целесообразность проводимых 
усовершенствований с учетом целей и задач 
образовательного процесса в образовательной организации, 
условий деятельности, потребностей педагогов, раскрывает их 
суть и результаты 

1 

- формирует диагностический инструментарий для оценки 
эффективности использования новых образовательных 
технологий, в том числе обучения взрослых 

2 



- отслеживает продуктивность использования новых 
образовательных технологий, в том числе обучения взрослых, 
с применением диагностического инструментария 

2  демонстрирующие практическое 
применение аттестуемым 
педагогом новых образовательных 
технологий, цифровых 
образовательных ресурсов и 
средств, использование 
инновационных форм 
методической работы; 
электронные адреса (ссылки на 
страницы) или ScreenShot 
Интернет-ресурсов, 
подтверждающие Интернет-
активность аттестуемого; 
диагностический инструментарий, 
анализ продуктивности 
использования новых 
образовательных технологий; 
отзывы администрации, коллег 

3.1.2 Использует информационно-коммуникационные технологии в 
методической работе: 

 0\1 
Выставляется 
соответствующий 
балл - показатель не раскрыт 0 

- использует мультимедийные презентации как современное 
средство наглядности 

1 

- владеет навыками работы с электронной почтой, сетью 
"Интернет", на форумах 

1 

- владеет навыками работы с интерактивной доской, 
регулярно использует цифровые образовательные ресурсы и 
средства 

1 

3.1.3 Использует новые формы методической работы:  0\1\2 
Выставляется 
соответствующий 
балл 

- показатель не раскрыт 0 

- использует инновационные формы методической работы с 
различными категориями педагогических кадров 

1 

- применяет или разрабатывает современные формы 
представления результатов деятельности педагогических 
работников, в том числе портфолио и проекты 

1 

- использует сетевые формы распространения опыта 
инновационной педагогической деятельности 

2 

3.1.4 Создает условия для изучения, освоения и внедрения 
педагогическими работниками новых образовательных 
технологий, включая информационные: 

 0\1\2 
Выставляется 
соответствующий 

Информационно-аналитический 
отчет педагогического работника, 
заверенный руководителем 



- показатель не раскрыт 0 балл образовательной организации. 
Приложения: 
планы работ, педагогические 
работники (в %), имеющие 
положительную динамику, отзывы 
администрации, коллег 

- обеспечивает информирование о новых образовательных 
технологиях, включая информационные 

1 

- доля педагогических работников (в %), внедряющих новые 
образовательные технологии в образовательный процесс, 
имеет положительную динамику 

2 

3.2. Показатель 3.2. "Использование современных методов учета результатов и диагностики образовательного процесса" 
Максимальное количество баллов - 2 

3.2.1 Проводит диагностические исследования образовательного 
процесса: 

 0\1\2 
Выставляется 
соответствующий 
балл 

Информационно-аналитический 
отчет педагогического работника, 
заверенный руководителем 
образовательной организации. 
Приложения: 
диагностический инструментарий; 
результаты диагностики 
(выборочно) 

- показатель не раскрыт 0 

- формирует пакет диагностических методик, проводит 
диагностические исследования 

2 

- информирует заинтересованных участников 
образовательного процесса о результатах диагностики, 
использует результаты диагностики для планирования и 
коррекции образовательного процесса 

1 

3.3. Показатель 3.3. "Участие в экспериментальной, инновационной деятельности" <*> 
Максимальное количество баллов - 3 

3.3.1 Участвует в одной из форм инновационного поиска:  0\1\2\3 
Выставляется 
соответствующий 
балл 

Информационно-аналитический 
отчет педагогического работника, 
заверенный руководителем 
образовательной организации. 
Приложения: 
планы работы (протоколы 
заседаний) проблемной 

- показатель не раскрыт или не участвует 0 

- в инновационной или научно-исследовательской работе 
уровня образовательной организации 

1 

- в инновационной или научно-исследовательской работе 2 



муниципального уровня (творческой) группы; 
документы, подтверждающие 
участие в одной из форм 
инновационного поиска и 
результативность этой 
деятельности 

- в инновационной или научно-исследовательской работе 
регионального уровня 

3 

3.4 Показатель 3.4. "Транслирование опыта практических результатов профессиональной деятельности, в том числе инновационной" 
Максимальное количество баллов - 6 

3.4.1 Участвует в мероприятиях по распространению опыта 
практических результатов профессиональной деятельности 
(регулярно проводит мастер-классы, тренинги, стендовые 
защиты, выступает с докладами на семинарах, вебинарах, 
конференциях, педагогических чтениях и т.п.): 

 0\1\2\3 
Выставляется 
соответствующий 
балл 

Информационно-аналитический 
отчет педагогического работника, 
заверенный руководителем 
образовательной организации. 
Приложении: 
копии программ мероприятий по 
распространению педагогического 
опыта; 
копии публикаций; 
копия документа о проведении 
мероприятий в системе 
педагогического образования 

- показатель не раскрыт 0 

- образовательной организации (не менее 3-х фактов) 1 

- муниципального уровня (не менее 2-х фактов) 2 

- регионального уровня 3 

3.4.2 Наличие научно-методических публикаций по проблемам 
образования и воспитания обучающихся, имеющих 
соответствующий гриф и выходные данные, в том числе в сети 
"Интернет": 

 0\2\3 
Выставляется 
соответствующий 
балл 

- показатель не раскрыт 0 

- муниципального уровня 2 

- регионального/федерального уровня 3 

3.5 Показатель 3.5. "Непрерывность образования педагогического работника" 



Максимальное количество баллов - 3 

3.5.1 Повышает квалификацию и проходит обучение в различных 
формах: 

 0\2\3 
Выставляется 
соответствующий 
балл 

Информационно-аналитический 
отчет педагогического работника, 
заверенный руководителем 
образовательной организации. 
Приложения: 
удостоверения, свидетельства, 
сертификаты, справки об 
окончании курсов, семинаров, в 
том числе в дистанционной форме, 
стажировок и других форм 
образования 

- показатель не раскрыт 0 

- по дополнительным профессиональным образовательным 
программам по направлению деятельности, в объеме не 
менее 108 часов 

3 

- стажировки, семинары, вебинары (не менее 3-х) 2 

- самообразование, включая участие в профессиональных 
конференциях, "круглых столах", интернет-форумах (не менее 
3-х) 

2 

3.6 Показатель 3.6. "Признание профессиональным сообществом высокой квалификации педагогического работника" 
Максимальное количество баллов - 3 

3.6.1 Участвует в деятельности аттестационных, экспертных 
комиссий, жюри, в судействе соревнований: 

 0\1\2\3 
Выставляется 
соответствующий 
балл 

Информационно-аналитический 
отчет педагогического работника, 
заверенный руководителем 
образовательной организации. 
Приложения: 
копии приказов, справки о 
включении педагогического 
работника в соответствующие 
комиссии, жюри, судейский состав 

- показатель не раскрыт 0 

- уровня образовательной организации (не менее 3-х фактов) 1 

- муниципального уровня (не менее 2-х фактов) 2 

- регионального уровня 3 

3.7 Показатель 3.7. "Награды и поощрения педагогического работника за личный вклад в повышение качества образования, успехи в 
профессиональной деятельности" 
Максимальное количество баллов - 5 

3.7.1 Имеет в межаттестационный период грамоты, поощрения,  0\1\3\5 Приложения: 



благодарственные письма по профилю работы: Выставляется 
соответствующий 
балл 

копии документов, 
подтверждающие награды и 
поощрения педагогического 
работника 

- показатель не раскрыт 0 

- образовательной организации 1 

- муниципального уровня 3 

- регионального уровня 5 

4 Критерий IV. "Активное участие в работе методических объединений педагогических работников организаций, в разработке 
программно-методического сопровождения образовательного процесса, профессиональных конкурсах" 
Максимальное количество баллов 18 

4.1 Показатель 4.1. "Методическая работа" 
Максимальное количество баллов 7 

4.1.1 Участвует в работе методических советов, объединений, 
педагогических советов: 

 0\1\2 
Выставляется 
соответствующий 
балл 

Информационно-аналитический 
отчет педагогического работника, 
заверенный руководителем 
образовательной организации. 
Приложения: 
копии приказов, справки, 
планы/протоколы заседаний 
методических объединений, 
советов; 
копии приказов о назначении 
наставников, отзывы молодых 
педагогов; 
копии свидетельств, сертификатов 
участника клуба, ассоциации; 
электронные адреса (ссылки на 
страницы) или ScreenShot сетевого 
сообщества 

- показатель не раскрыт 0 

- руководит деятельностью методических объединений, 
советов образовательной организации 

2 

- проявляет активность в работе методических советов, 
объединений муниципального/регионального уровня 

1 

4.1.2 Является наставником молодых педагогов: <*>  0\2 
Выставляется 
соответствующий 
балл 

- показатель не раскрыт 0 

- проводит мероприятия по наставничеству 2 

4.1.3 Участвует в деятельности профессиональных клубов, 
ассоциаций, сетевых сообществах педагогов: 

 0\3 
Выставляется 



- показатель не раскрыт 0 соответствующий 
балл 

- муниципального/регионального/федерального уровня 3 

4.2 Показатель 4.2. "Участие в разработке программно-методического сопровождения образовательного процесса" 
Максимальное количество баллов - 7 

4.2.1 Обеспечивает программно-методическое сопровождение 
образовательного процесса: 

 0\2\3 
Выставляется 
соответствующий 
балл 

Приложения: 
копии плана (программы) 
воспитательной работы с 
обучающимися, продуктов 
педагогической деятельности (не 
менее двух); 
отзывы, рецензии, экспертные 
заключения на продукты 
педагогической деятельности 

- показатель не раскрыт 0 

- сопровождение модифицированных программ (более 3-х) 2 

- сопровождение авторских программ 3 

4.2.2 Разрабатывает продукты педагогической деятельности 
(положения, программные, методические, дидактические 
материалы и т.д.), прошедшие внешнюю экспертизу: 

 0\1\2\4 Выставляется 
соответствующий 
балл 

- показатель не раскрыт 0 

- на уровне образовательной организации 1 

- муниципального уровня 2 

- регионального, федерального уровней 4 

4.3 Показатель 4.3. "Участие в профессиональных конкурсах" <*> 
Максимальное количество баллов - 4 

4.3.1 Участвует в заочных/дистанционных конкурсах (по 
использованию ИКТ; инновационных, методических 
разработок; публикаций; педагогических инициатив и т.п.) для 
педагогических работников: 

 0\1\2\4 Выставляется 
соответствующий 
балл 

Приложения: 
копии документов, 
подтверждающих 
участие/призерство/победу в 



- показатель не раскрыт или не участвует 0 профессиональном конкурсе 

- муниципального уровня 1 

- регионального уровня 2 

- федерального уровня 4 

 Сумма баллов по критериям 1 - 4 
Максимально возможная сумма баллов по критериям 1 - 4 равна 70 

  



 
-------------------------------- 

<*> Педагогический работник, набравший от 35 до 41 балла (50% от максимального количества баллов), может претендовать на первую 
квалификационную категорию. 

<**> Педагогический работник, набравший 42 и более баллов (60% от максимального количества баллов), может претендовать на высшую 
квалификационную категорию. 
 
 
 
 
 

Приложение N 5 
Утверждены 

приказом 
Министерства образования, 

науки и по делам молодежи КБР 
от 8 сентября 2015 г. N 820 

 
КРИТЕРИИ, ПОКАЗАТЕЛИ ОЦЕНКИ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ 
РАБОТНИКОВ В ЦЕЛЯХ УСТАНОВЛЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИОННОЙ 

КАТЕГОРИИ ПО ДОЛЖНОСТИ "ПЕДАГОГ-ПСИХОЛОГ" 
 

Показатель Проявление показателя Подтверждающие 
документы 

Рекомендации по 
оценке 

показателей 

Оценка показателя 
в баллах 

Примеча
ние 

Критерий 1. "Результаты освоения обучающимися, воспитанниками образовательных программ по итогам мониторингов, проводимых 
организацией" 

1.1. Использование 
педагогом-психологом 

Владение методиками 
активного социально-

Аналитическая справка; 
краткое описание методик и 

1 - владеет 1 
методикой; 

1\2\3 
Выставляется 

 



современных социально-
психологических методик 
психологического 
сопровождения 
образовательного процесса 

психологического обучения 
(проведение тренинговых, 
развивающих, 
коррекционных занятий, 
"круглых столов", деловых 
игр, мозговых штурмов и 
т.д.) 

информация о ходе 
реализации в виде отчетов, 
презентаций, публикаций в 
прессе и т.д.; справки о 
проведении недели 
психологии; 
копии приказов, дипломов, 
сертификатов 

2 - владеет 2 - 5 
методиками; 
3 - владеет 5-ю и 
более методиками 

соответствующий 
балл 

Наличие системы 
диагностической 
деятельности 
психологического 
сопровождения 
образовательного процесса 

Справка с указанием 
конкретных 
диагностических программ, 
используемых в 
образовательном процессе, 
а также итогов диагностики 
их результативности в 1, 5 и 
9 классах 

0 - отсутствие 
1 - частичное 
соответствие 
2 - полное 
соответствие 

0/1/2 
Выставляется 
соответствующий 
балл 

 

Проведение экспертизы 
образовательного процесса 
(психологический анализ 
урока, экспертиза 
образовательных 
программ, экспертиза 
здоровьесберегающих 
показателей 
образовательного 
процесса) 

Аналитическая справка; 
экспертное заключение с 
указанием конкретных 
рекомендаций; 
Копии писем, приказов и др. 
документов 

0 - отсутствие 
1 - частичное 
соответствие 
2 - полное 
соответствие 

0/1/2 
Выставляется 
соответствующий 
балл 

 

Проведение 
мониторинговых 
исследований 

Приложение отчетов по 
мониторинговым 
исследованиям за отчетный 
период. 
- Информационный 

0 - отсутствие 
1 - частичное 
соответствие 
2 - полное 
соответствие 

0/1/2 
Выставляется 
соответствующий 
балл 

 



мониторинг (технический 
сбор данных по заказу 
управленческих структур в 
течение 3 лет) 
- Базовый мониторинг 
(обобщение динамики 
изменений по результатам 
психодиагностики в течение 
3 лет) 
- Проблемный мониторинг 
(отслеживание рисков, 
трудностей, вторичных 
эффектов инновационных 
технологий в течение 3 лет) 

Повышение 
психологической 
компетенции 
педагогического 
коллектива (профилактика 
профессионального 
выгорания, работа с 
молодыми педагогами и 
др.) 

Аналитический отчет о 
работе с коллективом ОУ; 
программа выступлений на 
педагогических советах и 
МО по результатам 
психологических 
исследований; 
планы постоянно 
действующих 
психологических 
семинаров; 
программы проведения 
тренинговых занятий и 
мастер-классов для 
педагогов 

0 - отсутствие 
1 - частичное 
соответствие 
2 - полное 
соответствие 

0/1/2 
Выставляется 
соответствующий 
балл 

 

1.2. Разработка методических 
рекомендаций, авторских 
программ, диагностического 

Наличие у педагога-
психолога методических 
рекомендаций, авторских 

Аналитическая справка, 
внешние рецензии от 
профессионального 

0 - отсутствие 
1 - частичное 
соответствие 

0/1/2 
Выставляется 
соответствующий 

 



инструментария, 
обеспечивающих 
развивающий характер 
образовательного процесса (с 
внешней рецензией от 
профессионального 
сообщества) 

программ, 
диагностического 
инструментария, 
обеспечивающих 
развивающий характер 
образовательного процесса 

сообщества (1 - 2 
разработки) 
2 - полное 
соответствие 
(свыше 3 
разработок) 

балл 

1.3. Использование ИКТ в 
процессе социально-
психологического 
сопровождения 

Участие в on-line-
конференциях, сетевых 
сообществах, работе 
образовательного портала 
СарВики; ведение 
странички сайта; 
проведение консультаций в 
дистанционном режиме 

Справка об использовании 
ИКТ в деятельности 
педагога-психолога; 
перечень используемых 
ресурсов; 
скриншот страницы (сайта); 
ссылки на ресурсы (в т.ч. 
авторские), размещенные в 
сети "Интернет", веб-
страницу ОУ, личный сайт и 
т.п. 

0 - отсутствие 
1 - частичное 
соответствие 
2 - полное 
соответствие 

0/1/2 
Выставляется 
соответствующий 
балл 

 

1.4. Использование в 
образовательном процессе 
здоровьесберегающих 
технологий, методик и 
приемов оздоровления детей, 
рекомендованных на 
федеральном или 
региональном уровне 

Решение проблемы 
сохранения и укрепления 
здоровья учащихся путем 
организации групповых 
психопрофилактических 
программ 

Аналитическая справка; 
справка об итогах 
реализации 
психопрофилактических 
программ; 
копии планов, писем, 
приказов и др. документов 

0 - отсутствие 
1 - частичное 
соответствие 
2 - полное 
соответствие 

0/1/2 
Выставляется 
соответствующий 
балл 

 

КонсультантПлюс: примечание. 
В официальном тексте документа, видимо, допущена опечатка: возможно, в графе 
второй нижеследующей позиции вместо слов "психолого-медико-исихологических" 
следует читать "психолого-медико-педагогических". 

 



 Проведение психолого-
медико-исихологических 
консилиумов, малых 
педагогических советов 

Приказ о проведении МПК, 
решение МПК: 
- по проблеме ребенка; 
- по проблеме группы 
детей; 
- по проблеме класса 

0 - отсутствие 
1 - частичное 
соответствие 
2 - полное 
соответствие 

0/1/2 
Выставляется 
соответствующий 
балл 

 

1.5. Организация психолого-
педагогической деятельности 
с учетом индивидуальных 
особенностей учащихся 

Работа с обучающимися, 
имеющими особые 
образовательные 
потребности, охваченные 
психодиагностическим 
сопровождением в рамках 
интегрированного и 
инклюзивного обучения 

Справка о количестве детей 
с ООП и аналитический 
отчет по работе с ними 

0 - отсутствие 
1 - частичное 
соответствие 
2 - полное 
соответствие 

0/1/2 
Выставляется 
соответствующий 
балл 

 

Дополнительная 
дифференцированная 
работа с различными 
категориями обучающихся: 
- одаренные дети; 
- слабоуспевающие 
ученики; 
- дети "группы риска"; 
- учащиеся, пропустившие 
занятия по болезни и др. 

Аналитическая справка; 
копии приказов и т.д. 

0 - отсутствие 
1 - частичное 
соответствие 
2 - полное 
соответствие 

0/1/2 
Выставляется 
соответствующий 
балл 

 

Сумма баллов по критерию 1 
Максимально возможная сумма баллов по критерию 1 равна 23 

 

Критерий II. "Выявление и развитие способностей обучающихся к научной (интеллектуальной), творческой, физкультурно-спортивной 
деятельности, их участие в олимпиадах, конкурсах, фестивалях, соревнованиях" 

2.1. Позитивная динамика в 
социально-психологической 

Динамика показателей 
адаптации учащихся 1 и 5 

Аналитическая справка 
адаптационного периода в 1 

0 - отсутствие 
1 - частичное 

0/1/2 
Выставляется 

 



адаптации обучающихся классов и 5 классах; 
таблицы динамики (за 3 - 5 
лет) 

соответствие 
2 - полное 
соответствие 

соответствующий 
балл 

Динамика результатов 
коррекционно-
развивающей деятельности 
по социальной адаптации и 
профессиональной 
ориентации 

Аналитическая справка 
предпрофильной 
подготовки и профильного 
сопровождения в 8 - 11 
классах; 
таблицы динамики (за 3 - 5 
лет) 

0 - отсутствие 
1 - частичное 
соответствие 
2 - полное 
соответствие 

0/1/2 
Выставляется 
соответствующий 
балл 

 

2.2. Достижения обучающихся 
в олимпиадах, конкурсах 
исследовательских работ, 
научно-практических 
конференциях (данные из 
реестра олимпиад разного 
уровня) 

Сопровождение учащихся 
при подготовке к 
конкурсам и олимпиадам 
по социально-
психологической тематике 

Аналитическая справка; 
программа сопровождения 

0 - отсутствие 
1 - частичное 
соответствие 
2 - полное 
соответствие 

0/1/2 
Выставляется 
соответствующий 
балл 

 

Участие и победы в 
конкурсных мероприятиях 
по социально-
психологической тематике 
(конкурсы, фестивали, 
научные конференции, 
интеллектуальные 
марафоны, смотры знаний) 
<*> учитывается уровень 
мероприятий без учета 
числа участников и 
победителей 

Аналитическая справка; 
списки учащихся; копии 
дипломов, грамот, 
сертификатов, приказов и 
других официальных 
документов 

Муниципальный 
1 - участие 
2 - победа 
Региональный: 
2 - участие 
3 - победа 
Федеральный: 
3 - участие 
4 - победа 

1\2\3\4 
Выставляется 
соответствующий 
балл 

 

2.3. Организация педагогом-
психологом внеурочной 
социально значимой 

Организация деятельности 
обучающихся в социально 
ориентированных проектах, 

Аналитическая справка; 
краткое описание проекта и 
(или) информация о ходе 

0 - отсутствие 
1 - частичное 
соответствие 

0/1/2 
Выставляется 
соответствующий 

 



деятельности социально значимых 
акциях, конкурсах под 
руководством педагога-
психолога 

его реализации в виде 
презентаций, отчетов, 
публикаций в прессе и т.д.; 
справка о проведении 
недели психологии; 
копии дипломов, 
сертификатов, приказов и 
др. 

2 - полное 
соответствие 

балл 

Организация кружков, 
секций общекультурной, 
общеинтеллектуальной, 
социально-нравственной 
направленности 

Аналитическая справка; 
планы работы кружка, 
секции, факультатива; 
списки участников; 
диагностика результатов 
работы кружка и др.; 
копии приказов, писем, 
дипломов, грамот, 
сертификатов и др. 

0 - отсутствие 
1 - частичное 
соответствие 
2 - полное 
соответствие 

0/1/2 
Выставляется 
соответствующий 
балл 

 

Сумма баллов по критерию 2 
Максимально возможная сумма баллов по критерию 2 равна 14 

 

Критерий III. "Личный вклад в повышение качества образования, совершенствование методов обучения и воспитания, продуктивное 
использование новых образовательных технологий, транслирование в педагогических коллективах опыта практических результатов своей 
профессиональной деятельности, в том числе экспериментальной и инновационной" 

3.1. Стабильные результаты 
по освоению коррекционно-
развивающих программам 

Доля обучающихся 
начальных классов из числа 
нуждающихся в обучении 
по коррекционно-
развивающим программам 
(тренинги, уроки 
психологии, развивающие 
занятия и т.д.) 

Аналитическая справка о 
результативности 
коррекционно-
развивающей работы (с 
указанием методик, 
программ оценки 
результатов); 
выписка из журнала 

0 - отсутствие 
1 - до 10% 
2 - 11 - 20% 
3 - 21% и выше 

0\1\2\3 
Выставляется 
соответствующий 
балл 

 



групповой работы, 
заверенная руководителем 
образовательного 
учреждения 

Доля обучающихся 5 - 8 
классов из числа 
нуждающихся в обучении 
по коррекционно-
развивающим программам 
(тренинги, уроки 
психологии, развивающие 
занятия и т.д.) 

Аналитическая справка о 
результативности 
коррекционно-
развивающей работы (с 
указанием методик, 
программ оценки 
результатов); 
выписка из журнала 
групповой работы, 
заверенная руководителем 
ОУ 

0 - отсутствие 
1 - до 10% 
2 - 11 - 20% 
3 - 21% и выше 

0\1\2\3 
Выставляется 
соответствующий 
балл 

 

3.2. Организация 
деятельности обучающихся, 
вовлеченных во внеучебную 
активность под руководством 
педагога-психолога 

Доля обучающихся, 
вовлеченных во 
внеучебную активность 
психолого-педагогического 
направления 
(психологические клубы, 
психологические кружки, 
секции и т.п.) 

Аналитическая справка; 
план работы 
психологических клубов, 
психологических кружков, 
секции и т.п. 

0 - отсутствует 
1 - менее 5% 
2 - 6 - 10% 
3 - более 10% 

0/1/2/3 
Выставляется 
соответствующий 
балл 

 

3.3. Организация психологом 
индивидуальных 
консультаций для участников 
образовательного процесса 

Доля педагогов 
(специалистов), охваченных 
индивидуальными 
психологическими 
консультациями 

Справки с указанием 
количества первичных и 
повторных консультаций, их 
тематики и количественного 
охвата педагогов 

0 - отсутствует 
1 - менее 25% 
2 - 26 - 49% 
3 - более 50% 

0/1/2/3 
Выставляется 
соответствующий 
балл 

 

Доля родителей учащихся, 
охваченных 

Справки с указанием 
количества первичных и 

0 - отсутствует 
1 - менее 5% 

0/1/2/3 
Выставляется 

 



индивидуальными 
консультациями 

повторных консультаций, их 
тематики и количественного 
охвата родителей 

2 - 6 - 19% 
3 - более 20% 

соответствующий 
балл 

Доля учащихся, охваченных 
индивидуальными 
психопрофилактическими 
консультациями 

% детей от общего числа с 
приложением справки с 
указанием количества 
первичных и повторных 
консультаций, их тематики и 
количественного охвата 
учащихся 

0 - отсутствует 
1 - менее 3% 
2 - 4 - 9% 
3 - более 10% 

0/1/2/3 
Выставляется 
соответствующий 
балл 

 

Сумма баллов по критерию 3 
Максимально возможная сумма баллов по критерию 3 равна 18 

 

Критерий IV. "Активное участие в работе методических объединений педагогических работников организаций, в разработке программно-
методического сопровождения образовательного процесса, профессиональных конкурсах" 

4.1. Повышение качества 
профессиональной 
деятельности 

Систематическое 
повышение квалификации 
и самообразования (за 3 - 5 
лет, предшествующих 
аттестации) 

Аналитическая справка; 
копии свидетельств, 
удостоверений, справок и 
пр. о повышении 
квалификации на базе 
различных образовательных 
учреждений в соответствии 
с профессиональной 
деятельностью педагога-
психолога 

0 - отсутствие 
1 - частичное 
соответствие 
2 - полное 
соответствие 

0/1/2 
Выставляется 
соответствующий 
балл 

 

4.2. Участие в 
исследовательской 
деятельности 

Презентация результатов 
исследовательской 
деятельности педагога-
психолога в рамках научно-
практических конференций, 
профессиональных слетов, 

Аналитическая справка, 
копии программ 
мероприятий, 
сертификатов, дипломов и 
т.д. 

1 - уровень ОУ 
2 - 
муниципальный 
3 - региональный 
5 - федеральный 

1\2\3\5 
Выставляется 
соответствующий 
балл 

 



конкурсов и других 
мероприятий различного 
уровня 
<*> учитывается участие в 
мероприятиях различного 
уровня независимо от 
числа такого участия 

КонсультантПлюс: примечание. 
В официальном тексте документа, видимо, допущена опечатка: возможно, в пятой 
графе нижеследующего подпункта вместо цифр "1\2\3\4" следует читать "1\2\3\5". 

 

4.3. Участие в опытно-
экспериментальной 
деятельности 

Результативность опытно-
экспериментальной 
деятельности (с учетом 
уровня эксперимента) 
<*> учитывается участие в 
экспериментах различного 
уровня независимо от 
числа экспериментов 

Аналитическая справка; 
копии приказов, писем, 
отчетов по результатам 
экспериментальной 
деятельности; 
копии сертификатов, 
дипломов и т.д. 

1 - уровень ОУ 
2 - 
муниципальный 
3 - региональный 
5 - федеральный 

1\2\3\4 
Выставляется 
соответствующий 
балл 

 

4.4. Обобщение и 
распространение 
собственного психолого-
педагогического опыта 

Проведение открытых 
уроков, мастер-классов; 
<*> учитывается участие в 
мероприятиях различного 
уровня независимо от 
числа этих мероприятий 

Аналитическая справка; 
копии программ 
мероприятий, писем, 
приказов, сертификатов; 
перечень публикаций; 
электронные ссылки, 
видеозапись открытого 
мероприятия (на 1 
квалификационную 
категорию) и т.д. 

1 - уровень ОУ 
2 - 
муниципальный 
3 - региональный 

1\2\3 
Выставляется 
соответствующий 
балл 

 

Сумма баллов по критерию 4 
Максимально возможная сумма баллов по критерию 4 равна 15 

 



 
 
 
 
 

Приложение N 6 
Утверждены 

приказом 
Министерства образования, 

науки и по делам молодежи КБР 
от 8 сентября 2015 г. N 820 

 
КРИТЕРИИ, ПОКАЗАТЕЛИ ОЦЕНКИ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ 
РАБОТНИКОВ В ЦЕЛЯХ УСТАНОВЛЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИОННОЙ 

КАТЕГОРИИ ПО ДОЛЖНОСТИ "СОЦИАЛЬНЫЙ ПЕДАГОГ" 
 

Показатель Проявление показателя Подтверждающие 
документы 

Рекомендации по 
оценке показателей 

Оценка показателя 
в баллах 

Примеча
ние 

Критерий I. "Результаты освоения обучающимися образовательных программ по итогам мониторингов, проводимых организацией" 

1.1. Использование 
социальным педагогом в 
образовательном 
процессе современных 
образовательных 
технологий и методик 

Наличие системы 
деятельности по 
использованию в 
образовательном процессе 
современных 
образовательных технологий 
и методик 

Аналитическая справка; 
справка с указанием 
конкретных 
образовательных 
технологий, используемых 
в образовательном 
процессе, а также итогов 
диагностики их 
результативности 

0 - отсутствие 
2 - частичное 
соответствие 
3 - полное 
соответствие 

0/2/3 
Выставляется 
соответствующий 
балл 

 

1.2. Использование ИКТ в 
образовательном 

Использование (и/или 
разработка) цифровых 

Справка об использовании 
ИКТ в деятельности 

0 - отсутствие 
2 - частичное 

0/2/3 
Выставляется 

 



процессе образовательных ресурсов, 
дистанционных 
образовательных технологий 
для проведения занятий 

педагога; 
перечень используемых 
ресурсов; 
скриншот страницы 
(сайта); 
ссылки на ресурсы (в т.ч. 
авторские), размещенные 
в сети "Интернет"; 
веб-страницу ОУ; 
личный сайт и т.п. 

соответствие 
3 - полное 
соответствие 

соответствующий 
балл 

1.3. Использование в 
образовательном 
процессе 
здоровьесберегающих 
технологий, методик и 
приемов оздоровления 
детей, рекомендованных 
на федеральном или 
региональном уровне 

Решение проблемы 
сохранения и укрепления 
здоровья учащихся, 
воспитанников при 
организации 
образовательного процесса 

Аналитическая справка; 
справка об итогах 
диагностических 
исследований с указанием 
конкретных 
здоровьесберегающих 
технологий, методик и 
приемов, применяемых 
педагогом, а также 
диагностики 
результативности их 
применения; 
копии писем, приказов и 
др. документов 

0 - отсутствие 
2 - частичное 
соответствие 
3 - полное 
соответствие 

0/2/3 
Выставляется 
соответствующий 
балл 

 

1.4. Организация 
педагогической 
деятельности с учетом к 
индивидуальных 
особенностей учащихся, 
воспитанников 

Использование технологии и 
методик личностно 
ориентированного обучения, 
воспитания 

Аналитическая справка; 
справка с указанием 
конкретных технологий и 
методик личностно 
ориентированного 
обучения, применяемых 
педагогом, а также 
диагностики 

0 - отсутствие 
2 - частичное 
соответствие 
3 - полное 
соответствие 

0/2/3 
Выставляется 
соответствующий 
балл 

 



результативности их 
применения 

Дополнительная 
дифференцированная работа 
с обучающимися, 
воспитанниками, 
находящимися в трудной 
жизненной ситуации 

Аналитическая справка; 
справка с указанием 
нагрузки педагога по 
данному виду 
деятельности; 
копии приказов и т.д. 

0 - отсутствие 
2 - частичное 
соответствие 
3 - полное 
соответствие 

0/2/3 
Выставляется 
соответствующий 
балл 

 

Наличие системы работы с 
детьми с отклоняющимся 
поведением 

Аналитическая справка; 
справка с указанием 
нагрузки педагога по 
данному виду 
деятельности и форм 
работы; 
копии приказов и т.д. 

0 - отсутствие 
2 - частичное 
соответствие 
3 - полное 
соответствие 

0/2/3 
Выставляется 
соответствующий 
балл 

 

1.5. Организация 
взаимодействия с 
родителями 

Наличие системы работы, 
основанной на современных 
технологиях взаимодействия 
с родительской 
общественностью (семинар-
тренинг, клубы для 
родителей, индивидуальное 
сопровождение семьи, 
находящейся в трудной 
жизненной ситуации) 

Аналитическая справка; 
справка с указанием 
нагрузки педагога по 
данному виду 
деятельности и форм 
работы; 
копии приказов и т.д. 

0 - отсутствие 
2 - частичное 
соответствие 
3 - полное 
соответствие 

0/2/3 
Выставляется 
соответствующий 
балл 

 

Сумма баллов по критерию 1 
Максимально возможная сумма баллов по критерию 1 равна 21 

 

2. Критерий II. "Выявление и развитие способностей обучающихся к научной (интеллектуальной), творческой, физкультурно-спортивной 
деятельности, а также их участие в олимпиадах, конкурсах, фестивалях, соревнованиях" 



2.1. Позитивная динамика 
достижений обучающихся 

Динамика достижений 
обучающихся в области 
правовой культуры, 
гражданского самосознания, 
межличностного общения 
(освоение программ, участие 
в тренингах; 
участие в социальных акциях 
и пр.). 

Аналитическая справка; 
таблицы динамики 
достижений обучающихся 
в области правовой 
культуры, гражданского 
самосознания, 
межличностного общения 
(за 3 - 5 лет); таблицы 
динамики 
индивидуальных 
достижений обучающих, 
находящихся в трудной 
жизненной ситуации (за 2 - 
4 года) 

0 - отсутствие 
2 - частичное 
соответствие 
3 - полное 
соответствие 

0/2/3 
Выставляется 
соответствующий 
балл 

 

2.2. Позитивная динамика 
количества детей, 
состоящих на 
профилактическом учете 
в правоохранительных 
органах и 
внутришкольном учете 

Снижение количества детей, 
состоящих на 
профилактическом учете в 
правоохранительных органах 
и внутришкольном учете 

Аналитическая справка, 
заверенная руководителем 
ОУ; справка КДН 

0 - увеличение 
1 - сохранение 
2 - снижение 
3 - отсутствие 

0/1/2/3 
Выставляется 
соответствующий 
балл 

 

2.3. Достижения 
обучающихся в конкурсах 
исследовательских работ, 
научно-практических 
конференциях 

Официально 
зафиксированные 
достижения обучающихся в 
конкурсах, научно-
практических конференциях 
различного уровня 
<*> учитываются победы и 
участие в мероприятиях 
независимо от числа 
победителей и участников, 
обучающихся у данного 

Аналитическая справка; 
списки учащихся; 
копии дипломов, грамот, 
сертификатов, приказов и 
других официальных 
документов 

1 - Уровень ОО 
Муниципальный 
2 - участие 
3 - победа 
Региональный 
3 - участие 
4 - победа 

1/2/3/4 
Выставляется 
соответствующий 
балл 

 



педагога 

2.4. Организация 
педагогом внеурочной 
социально значимой 
деятельности учащихся 

Организация деятельности 
обучающихся в социально 
значимых проектах 

Аналитическая справка; 
краткое описание проекта 
и (или) информация о ходе 
его реализации в виде 
презентаций, отчетов, 
публикаций в прессе и т.д.; 
копии дипломов, 
сертификатов, приказов и 
др. 

0 - отсутствие 
2 - частичное 
соответствие 
3 - полное 
соответствие 

0/2/3 
Выставляется 
соответствующий 
балл 

 

Организация кружков, 
секций правовой, социально-
нравственной и 
общекультурной 
направленности 

Аналитическая справка; 
планы работы кружка, 
секции, факультатива; 
количество участников; 
диагностика результатов 
работы кружка и др.; 
копии приказов, писем, 
дипломов, грамот, 
сертификатов и др. 

0 - отсутствие 
2 - частичное 
соответствие 
3 - полное 
соответствие 

0/2/3 
Выставляется 
соответствующий 
балл 

 

Сумма баллов по критерию 2 
Максимально возможная сумма баллов по критерию 2 равна 16 

 

3. Критерий III. "Личный вклад в повышение качества образования, совершенствование методов обучения и воспитания, продуктивное 
использование новых образовательных технологий, транслирование в педагогических коллективах опыта практических результатов своей 
профессиональной деятельности, в том числе экспериментальной и инновационной" 

3.1. Формирование 
профориентационной 
культуры обучающихся 

Доля обучающихся от числа 
учащихся 8 - 11 классов, 
посещающих у данного 
социального педагога 
элективный курс, 
направленный на 

Аналитическая справка; 
приказ о распределении 
нагрузки, программа курса 
профессиональной 
ориентации, справка-
подтверждение с 

1 - Менее 25% 
2 - от 26 до 50% 
3 - от 51 до 79% 
4 - от 80 до 100% 

1\2\3\4 
Выставляется 
соответствующий 
балл 

 



профессиональную 
ориентацию 

указанием доли учащихся, 
заверенная руководителем 
образовательного 
учреждения 

3.2. Результативность 
освоения 
психопрофилактических и 
здоровьеформирующих 
программ 

Доля обучающихся, 
воспитанников, охваченных 
программами, 
направленными на 
профилактику различного 
рода заболеваний, в том 
числе социального 
характера, и формирование 
здорового образа жизни 

Аналитическая справка; 
перечень и краткое 
описание используемых 
программ, справка-
подтверждение с 
указанием доли 
обучающихся и 
воспитанников, 
заверенная руководителем 
образовательного 
учреждения 

1 - Менее 25% 
2 - от 26 до 50% 
3 - от 51 до 79% 
4 - от 80 до 100% 

1\2\3\4 
Выставляется 
соответствующий 
балл 

 

3.3. Результаты 
социализации 
обучающихся, 
воспитанников 

Доля обучающихся, 
охваченных деятельностью 
по программам социальной 
адаптации (от общего 
количества детей 
девиантного поведения) 

Аналитическая справка; 
программа курса 
социальной адаптации; 
выписка из протокола 
педагогического совета о 
принятии данной 
программы; 
справка-подтверждение с 
указанием доли 
обучающихся и 
воспитанников, 
заверенная руководителем 
образовательного 
учреждения и т.п. 

1 - Менее 25% 
2 - от 26 до 50% 
3 - от 51 до 79% 
4 - от 80 до 100% 

1\2\3\4 
Выставляется 
соответствующий 
балл 

 

Сумма баллов по критерию 3 
Максимально возможная сумма баллов по критерию 3 равна 12 

 



4. Критерий IV. "Активное участие в работе методических объединений педагогических работников организаций, в разработке программно-
методического сопровождения образовательного процесса, профессиональных конкурсах" 

4.1. Повышение качества 
профессиональной 
деятельности 

Систематическое повышение 
квалификации и 
самообразование (за 3 - 5 
лет, предшествующих 
аттестации) 

Аналитическая справка; 
копии свидетельств, 
удостоверений, справок и 
пр. о повышении 
квалификации на базе 
различных 
образовательных 
учреждений в 
соответствии с 
профессиональной 
деятельностью педагога 

0 - отсутствие 
1 - частичное 
соответствие 
2 - полное 
соответствие 

0/1/2 
Выставляется 
соответствующий 
балл 

 

4.2. Участие в 
исследовательской 
деятельности 

Презентация результатов 
исследовательской 
деятельности педагога в 
рамках научно-практических 
конференций, 
профессиональных слетов, 
конкурсов и других 
мероприятий различного 
уровня 
<*> учитывается участие в 
мероприятиях различного 
уровня независимо от числа 
такого участия 

Аналитическая справка, 
копии программ 
мероприятий, 
сертификатов, дипломов и 
т.д. 

3 - Образовательной 
организации 
4 - Муниципальный 
5 - Региональный 

3/4/5 
Выставляется 
соответствующий 
балл 

 

4.3. Участие в опытно-
экспериментальной 
деятельности 

Результативность опытно-
экспериментальной 
деятельности (с учетом 
уровня эксперимента) 
<*> учитывается участие в 

Аналитическая справка; 
копии приказов, писем, 
отчетов по результатам 
экспериментальной 
деятельности; 

3 - Образовательной 
организации 
4 - Муниципальный 
5 - Региональный 

3/4/5 
Выставляется 
соответствующий 
балл 

 



экспериментах различного 
уровня независимо от числа 
экспериментов 

копии сертификатов, 
дипломов и т.д. 

4.4. Обобщение и 
распространение 
собственного 
педагогического опыта 

Проведение открытых 
занятий, мастер-классов; 
выступления на семинарах, 
круглых столах; 
публикации 
<*> учитывается участие в 
мероприятиях и публикации 
различного уровня 
независимо от числа этих 
мероприятий и публикаций 

Аналитическая справка; 
копии программ 
мероприятий, писем, 
приказов, сертификатов; 
перечень публикаций; 
электронные ссылки, 
видеозапись открытого 
мероприятия (на 1 
квалификационную 
категорию) и т.д. 

3 - Образовательной 
организации 
4 - Муниципальный 
5 - Региональный 

3/4/5 
Выставляется 
соответствующий 
балл 

 

4.5. Профессиональная 
экспертная деятельность 

Участие в работе экспертных 
комиссий, групп; жюри 
олимпиад, конкурсов; 
творческих лабораторий; 
руководство методическими 
объединениями; руководство 
педагогической практикой 
студентов 

Аналитическая справка; 
копии приказов; 
копии положений о 
мероприятиях с указанием 
состава жюри; 
выписки из протоколов 
заседаний методических 
объединений и экспертных 
групп; 
план работы объединения 
и т.д.; 
направление на 
педагогическую практику; 
план педагогической 
практики 

2 - Образовательной 
организации 
3 - Муниципальный 
4 - Региональный 

2\3\4 
Выставляется 
соответствующий 
балл 

 

Сумма баллов по критерию 4 
Максимально возможная сумма баллов по критерию 4 равна 21 

 



Сумма баллов по критериям 1 - 4 
Максимально возможная сумма баллов по критериям 1 - 4 равна 70 

 



 
-------------------------------- 

<*> Педагогический работник, набравший от 35 до 41 балла (50% от максимального количества баллов), может претендовать на первую 
квалификационную категорию. 

<**> Педагогический работник, набравший 42 и более баллов (60% от максимального количества баллов), может претендовать на высшую 
квалификационную категорию. 
 
 
 
 
 

Приложение N 7 
Утверждены 

приказом 
Министерства образования, 

науки и по делам молодежи КБР 
от 8 сентября 2015 г. N 820 

 
КРИТЕРИИ, ПОКАЗАТЕЛИ ОЦЕНКИ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ 
В ЦЕЛЯХ УСТАНОВЛЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИОННОЙ КАТЕГОРИИ ПО ДОЛЖНОСТИ 

"ПЕДАГОГ-ОРГАНИЗАТОР", "ВОЖАТЫЙ" (ВКЛЮЧАЯ СТАРШЕГО) 
 

N 
п/п 

Критерии и показатели оценки Оценка в 
баллах 

Способ выведения 
оценки 

Источник информации (разделы 
портфолио) 

1 2 3 4 5 

1. Критерий I. "Результаты освоения обучающимися образовательных программ по итогам мониторингов, проводимых организацией" 
Максимальное количество баллов - 13 

1.1. Показатель "Динамика эффективности воспитательной деятельности образовательной организации (на начальной ступени обучения 



- для вожатых (старших вожатых), на основной и старшей ступенях обучения - для педагогов-организаторов)" 
Максимальное количество баллов 5 

1.1.1. Достижение прогнозируемых результатов реализации 
цели и задач воспитательной программы 
образовательной организации: 

 0\1\2 
Выставляется 
соответствующий 
балл 

Информационно-аналитический отчет 
педагогического работника, заверенный 
руководителем образовательной 
организации. 
Приложения: 
воспитательная программа 
образовательной организации; справка 
о результатах внутреннего мониторинга 
реализации воспитательной программы 
образовательной организации, 
заверенная руководителем 
образовательной организации 

- менее 65% прогнозируемых результатов 0 

- не менее 65% прогнозируемых результатов 1 

- не менее 75% прогнозируемых результатов 2 

1.1.2. Динамика результатов реализации цели и задач 
воспитательной программы образовательной 
организации по критериям и показателям эффективности, 
предусмотренным данной программой (на каждом из 
этапов): 

 0\2\3 
Выставляется 
соответствующий 
балл 

- показатель не раскрыт или отрицательная динамика 0 

- стабильность прогнозируемых результатов при условии 
их достижения не менее 65% 

2 

- стабильность прогнозируемых результатов при условии 
их достижения не менее 75% 

3 

1.2. Показатель "Результаты деятельности педагогического работника в области социализации обучающихся" 
Максимальное количество баллов - 8 

1.2.1. Создает условия для социализации обучающихся:  0\1\2\3 
Выставляется 
соответствующий 
балл 

Информационно-аналитический отчет 
педагогического работника, заверенный 
руководителем образовательной 
организации. 
Приложения: 

- показатель не раскрыт 0 

- проводит единичные мероприятия, не требующие 
длительной подготовки 

1 



- проводит мероприятия в системе в соответствии с 
планом (программой) воспитательной работы 

2 видеозапись, разработки 
воспитательных мероприятий 
социализирующего характера 
(различных форм); 
фото-, видеоматериалы; 
копии грамот, благодарственных писем, 
отзывы представителей 
общественности, властных структур, в 
которых дана оценка социальной 
активности обучающихся; 
анализ результатов диагностики 
мотивации 

- обоснованно и в системе, используя разнообразные, в 
том числе инновационные, формы 

3 

1.2.2. Обучающиеся регулярно участвуют в социально значимых 
делах, социально-образовательных проектах (не менее 2-
х в год): 

 0\1 
Выставляется 
соответствующий 
балл 

- показатель не раскрыт 0 

- доля обучающихся (в %), с которыми работает 
педагогический работник, вовлеченных в социально 
значимые дела, социально-образовательные проекты, не 
менее 15% 

1 

- инициируют и организуют социально значимую 
деятельность 

1 

- имеют положительные отзывы, благодарственные 
письма о проведенных мероприятиях на муниципальном 
уровне 

1 

1.2.3. Организует взаимодействие обучающихся с 
учреждениями социально-культурной, производственной 
и других сфер (здравоохранения, образования, спорта, 
правопорядка): 

 0/1/2 
Выставляется 
соответствующий 
балл 

- показатель не раскрыт 0 

- единичные мероприятия на базе таких учреждений 1 

- регулярное взаимодействие на основе совместного 
планирования 

2 



1.2.4. Уровень мотивации обучающихся к участию в социально 
значимой деятельности (по результатам диагностики): 

 0\1\2 
Выставляется 
соответствующий 
балл - менее 65% обучающихся 0 

- не менее 70% обучающихся 1 

- не менее 75% обучающихся 2 

II. Критерий II. "Выявление и развитие способностей обучающихся к научной (интеллектуальной), творческой, физкультурно-
спортивной деятельности, а также их участие в олимпиадах, конкурсах, фестивалях, соревнованиях (если деятельность 
педагогических работников связана с направлениями педагогической работы, по которым такие мероприятия проводятся)" 
Максимальное количество баллов - 7 

2.1. Показатель "Выявление и развитие способностей обучающихся к научной (интеллектуальной), творческой, физкультурно-спортивной 
деятельности" 
Максимальное количество баллов - 2 

2.1.1. Создает условия для развития способностей обучающихся 
к научной (интеллектуальной), творческой, физкультурно-
спортивной деятельности: 

 0\2 
Выставляется 
соответствующий 
балл 

Информационно-аналитический отчет 
педагогического работника. заверенный 
руководителем образовательной 
организации. 
Приложения: 
программа развития одаренных 
обучающихся, анализ и результаты ее 
реализации; 
видеозапись, конспекты, сценарии 
воспитательных мероприятий; 
отзывы обучающихся, родителей 

- показатель не раскрыт 0 

- участвует в разработке программ развития одаренных 
обучающихся 

2 

- создает благоприятные условия при организации 
занятости обучающихся для реализации их способностей, 
интересов и потребностей 

2 

2.2. Показатель "Результаты участия обучающихся в конкурсных мероприятиях" <*> 
Максимальное количество баллов - 5 

2.2.1. Наличие участников, призеров, победителей конкурсов, 
фестивалей, соревнований, выставок, смотров, сетевых 

 0\3\4\5 
Выставляется 

Информационно-аналитический отчет 
педагогического работника, заверенный 



проектов, участие в которых осуществлялось под 
руководством педагогического работника: 

соответствующий 
балл 

руководителем образовательной 
организации. Приложения: 
копии дипломов, грамот, сертификатов 
обучающихся; 
программы конкурсов, смотров, 
фестивалей, выставок, протоколы 
соревнований 

- показатель не раскрыт 0 

- участники или призеры, или победители 
муниципального уровня 

3 

- участники или призеры, или победители регионального 
и межрегионального уровня 

4 

- участники или призеры, или победители федерального и 
международного уровня 

5 

III. Критерий III. "Личный вклад педагогического работника в повышение качества образования, совершенствование методов обучения 
и воспитания, продуктивное использование новых образовательных технологий, транслирование в педагогических коллективах 
опыта практических результатов своей профессиональной деятельности, в том числе экспериментальной и инновационной" 
Максимальное количество баллов - 36 

3.1. Показатель "Продуктивное использование в воспитательной деятельности новых образовательных (воспитательных) технологий, 
включая информационные, а также цифровых образовательных ресурсов и средств" 
Максимальное количество баллов - 7 

3.1.1. Совершенствует и развивает методы и средства 
воспитания: 

 0\1\2 
Выставляется 
соответствующий 
балл 

Информационно-аналитический отчет 
педагогического работника, заверенный 
руководителем образовательной 
организации - показатель не раскрыт 0 

- раскрывает суть и результаты проводимых 
усовершенствований 

1 

- обосновывает целесообразность проводимых 
усовершенствований с учетом целей и задач 
воспитательной программы образовательной 
организации, условий образовательной деятельности, 
запросов обучающихся, родителей, раскрывает их суть и 

2 



результаты 

3.1.2. Продуктивно использует новые образовательные 
(воспитательные) технологии: <*> 

 0\2\3 
Выставляется 
соответствующий 
балл 

Приложения: 
текст доклада (информационная карта) 
с кратким описанием собственного 
опыта педагогической деятельности, 
основанного на совершенствовании и 
развитии известных форм, методов и 
средств воспитания; видеозапись 
конспекты, сценарии воспитательных 
мероприятий, демонстрирующие 
практическое применение аттестуемым 
педагогом новых образовательных 
(воспитательных) технологий, цифровых 
образовательных ресурсов и средств; 
диагностический инструментарий, 
анализ продуктивности использования 
новых образовательных 
(воспитательных) технологий, в том 
числе направленных на формирование 
культуры здоровья, обеспечение 
охраны здоровья и безопасности 
обучающихся; электронные адреса 
(ссылки на страницы) или ScreenShot 
интернет-ресурсов, подтверждающие 
интернет-активность аттестуемого 
отзывы обучающихся, родителей 

- показатель не раскрыт или представлено описание 
новых образовательных (воспитательных) технологий без 
обоснования их выбора, особенностей и примеров 
использования в собственной практике 

0 

- владеет новыми образовательными (воспитательными) 
технологиями на уровне целостной системы 

2 

- формирует диагностический инструментарий для оценки 
продуктивности использования новых образовательных 
(воспитательных) технологий и отслеживает 
продуктивность их использования 

3 

3.1.3. Использует информационно-коммуникационные 
технологии в образовательном (воспитательном) 
процессе: 

 0\1 
Выставляется 
соответствующий 
балл 

- показатель не раскрыт 0 

- использует мультимедийные презентации как 
современное средство наглядности 

1 

- владеет навыками работы с электронной почтой, сетью 
"Интернет", на форумах 

1 

- владеет навыками работы с интерактивной доской, 
регулярно использует цифровые образовательные 
ресурсы и средства 

1 

3.1.4. Создает здоровьесберегающую среду:  0\1 



- показатель не раскрыт 0 Выставляется 
соответствующий 
балл - осуществляет заботу о здоровье и безопасности 

обучающихся 
1 

- формирует у обучающихся мотивацию к здоровому 
образу жизни, культуру здоровья, питания 

1 

3.2. Показатель "Использование современных форм организации воспитательной работы" 
Максимальное количество баллов - 4 

3.2.1. Организует деятельность детских общественных 
организаций, объединений образовательной 
организации, досуговую деятельность обучающихся: 

 0\1\2\3\4 
Выставляется 
соответствующий 
балл 

Информационно-аналитический отчет 
педагогического работника, заверенный 
руководителем образовательной 
организации. 
Приложения: 
видеозапись, отражающая деятельность 
детских общественных организаций, 
объединений; 
планы работы объединений; 
видеозапись, сценарии досуговых 
мероприятий, приказы 

- показатель не раскрыт 0 

- использует традиционные формы организации 
деятельности 

1 

- способствует обновлению содержания и форм 
деятельности детских общественных организаций, 
объединений, органа ученического самоуправления 
образовательной организации, досуговой деятельности 

2 

- организует и проводит массовые мероприятия 
муниципального уровня 

3 

- организует и проводит массовые мероприятия 
регионального уровня 

4 

3.3. Показатель "Система индивидуальной работы с обучающимися" 
Максимальное количество баллов - 3 

3.3.1. Проводит индивидуальную работу е обучающимися из 
социально неблагополучных семей: 

 0\1 
Выставляется 

Информационно-аналитический отчет 
педагогического работника, заверенный 



- показатель не раскрыт 0 соответствующий 
балл 

руководителем образовательной 
организации. 
Приложения: 
планы (программы) воспитательной 
работы, в которых отражено 
содержание и формы индивидуальной 
работы с различными категориями 
обучающихся (из социально 
неблагополучных семей, имеющих 
проблемы в состоянии здоровья, 
развитии); 
видеозапись, конспекты, сценарии 
воспитательных мероприятий; 
отзывы обучающихся, родителей 

- организует дополнительную занятость таких 
обучающихся в каникулярное и свободное от учебы время 

1 

- вовлекает обучающихся "группы риска" в общественно 
полезную деятельность 

1 

- реализует совместно с органами профилактики 
мероприятия по предупреждению ухудшения ситуации 
воспитания данной категории обучающихся 

1 

3.3.2. Организует работу с обучающимися, имеющими 
проблемы в состоянии здоровья, развитии: 

 0\2 
Выставляется 
соответствующий 
балл - показатель не раскрыт 0 

- учитывает индивидуальные психофизические 
особенности таких обучающихся при проведении 
воспитательных мероприятий 

2 

- создает благоприятные условия при организации 
занятости таких обучающихся для реализации их 
способностей, интересов и потребностей 

2 

3.4. Показатель "Участие в экспериментальной, инновационной деятельности" <*> 
Максимальное количество баллов - 5 

3.4.1. Участвует в одной из форм инновационного поиска:  0\1\2\4\5 
Выставляется 
соответствующий 
балл 

Информационно-аналитический отчет 
педагогического работника, заверенный 
руководителем образовательной 
организации. 
Документы, подтверждающие участие в 
одной из форм инновационного поиска, 
и результативность этой деятельности 

- показатель не раскрыт или не участвует 0 

- в инновационной или научно-исследовательской работе 
на уровне образовательной организации 

1 

- в инновационной или научно-исследовательской работе 2 



муниципального уровня 

- в инновационной или научно-исследовательской работе 
регионального уровня 

4 

- в экспериментальной или инновационной деятельности 
федерального уровня 

5 

3.5. Показатель "Транслирование опыта практических результатов профессиональной деятельности, в том числе инновационной" 
Максимальное количество баллов - 8 

3.5.1. Участвует в мероприятиях по распространению опыта 
практических результатов профессиональной 
деятельности (регулярно проводит мастер-классы, 
тренинги, стендовые защиты, выступает с докладами на 
семинарах, вебинарах, конференциях, педагогических 
чтениях): 

 0\1\2\3\4 
Выставляется 
соответствующий 
балл 

Информационно-аналитический отчет 
педагогического работника, заверенный 
руководителем образовательной 
организации. 
Приложения: 
копии программ мероприятий по 
распространению педагогического 
опыта; 
сертификатов; 
библиографические данные, копии 
публикаций 

- показатель не раскрыт 0 

- образовательного учреждения (не менее 3-х фактов) 1 

- муниципального уровня (не менее 2-х фактов) 2 

- регионального уровня 3 

- федерального уровня 4 

3.5.2. Наличие научно-методических публикаций по проблемам 
образования и воспитания обучающихся, имеющих 
соответствующий гриф и выходные данные, а также в сети 
"Интернет": 

 0\1\2\3\4 
Выставляется 
соответствующий 
балл 

- показатель не раскрыт 0 

- образовательного учреждения (не менее 3-х фактов) 1 



- муниципального уровня 2 

- регионального уровня 3 

- федерального уровня 4 

3.6. Показатель "Непрерывность образования педагогического работника" 
Максимальное количество баллов - 2 

3.6.1. Повышает квалификацию и проходит обучение в 
различных формах: 

 0\3\2 
Выставляется 
соответствующий 
балл 

Информационно-аналитический отчет 
педагогического работника, заверенный 
руководителем образовательной 
организации. 
Приложения: 
удостоверения, свидетельства, 
сертификаты, справки об окончании 
курсов, семинаров, в том числе в 
дистанционной форме, стажировок и 
других форм образования 

- показатель не раскрыт 0 

- по дополнительным профессиональным 
образовательным программам по профилю 
преподаваемого предмета (направлению деятельности), 
включающим общетеоретический и предметно-
технологические блоки, в объеме не менее 108 часов 

3 

- стажировки, семинары, вебинары в объеме (не менее 3-
х) 

2 

- самообразование, включая участие в профессиональных 
конференциях, круглых столах. интернет-форумах (не 
менее 3-х) 

2 

3.7. Показатель "Признание профессиональным сообществом высокой квалификации педагогического работника" 
Максимальное количество баллов - 4 

3.7.1. Участвует в деятельности аттестационных, экспертных 
комиссий, жюри, в судействе соревнований: 

 0\1\2\3\4 
Выставляется 
сумма баллов 

Информационно-аналитический отчет 
педагогического работника, заверенный 
руководителем образовательной 
организации. Приложения: 
копии приказов, справки о включении 

- показатель не раскрыт 0 

- образовательного учреждения 1 



- муниципального уровня 2 педагогического работника в 
соответствующие комиссии, жюри, 
судейский состав, благодарственные 
письма с печатью учреждения 

- регионального уровня 3 

- федерального уровня 4 

3.8. Показатель "Награды и поощрения педагогического работника за личный вклад в повышение качества образования, успехи в 
профессиональной деятельности" 
Максимальное количество баллов - 3 

3.8.1. Имеет в межаттестационный период грамоты, 
поощрения, благодарственные письма по профилю 
работы: 

 0\1\2\3 
Выставляется 
сумма баллов 

Приложения: 
копии документов, подтверждающие 
награды и поощрения педагогического 
работника 

- показатель не раскрыт 0 

- образовательной организации 1 

- муниципального уровня 2 

- регионального уровня 3 

IV. Критерий IV. "Активное участие в работе методических объединений педагогических работников организаций, в разработке 
программно-методического сопровождения образовательного процесса, профессиональных конкурсах" 
Максимальное количество баллов - 14 

4.1. Показатель "Методическая работа" 
Максимальное количество баллов - 6 

4.1.1. Участвует в работе методических советов, объединений, 
педагогических советов: 

 0\1\2 
Выставляется 
соответствующий 
балл 

Информационно-аналитический отчет 
педагогического работника, заверенный 
руководителем образовательной 
организации. 
Приложения: 
копии приказов, справки, 

- показатель не раскрыт 0 

- проявляет активность в работе методических советов, 
объединений, педагогических советов образовательной 

1 



организации планы/протоколы заседаний 
методических объединений, советов; 
копии приказов о назначении 
наставников, отзывы молодых 
педагогов; 
копии свидетельств, сертификатов 
участника клуба, ассоциации; 
электронные адреса (ссылки на 
страницы) 

- проявляет активность в работе методических советов, 
объединений муниципального уровня 

2 

4.1.2. Является наставником молодых педагогов:  0\1\2 
Выставляется 
соответствующий 
балл 

- показатель не раскрыт 0 

- проводит единичные мероприятия по наставничеству 1 

- наставничество носит плановый и регулярный характер 2 

4.1.3. Участвует в деятельности профессиональных клубов, 
ассоциаций, сетевых сообществах педагогов: 

 0\1\2 
Выставляется 
соответствующий 
балл - показатель не раскрыт 0 

- муниципального уровня 1 

- регионального уровня 2 

4.2. Показатель "Участие в разработке программно-методического сопровождения образовательного процесса" <*> 
Максимальное количество баллов - 4 

4.2.1. Участвует в разработке воспитательной программы 
образовательной организации или структурного 
подразделения: 

 0\2 
Выставляется 
соответствующий 
балл 

Приложения: 
копии воспитательной программы, 
программы досуговой деятельности 
результаты диагностических 
исследований отзывы, рецензии, 
экспертные заключения на 
воспитательную программу или 
программу досуговой деятельности 

- показатель не раскрыт 0 

- курирует воспитательную программу или программу 
досуговой деятельности 

2 

- осуществляет диагностику и отслеживает 
результативность реализации воспитательной программы 

2 



или программы досуговой деятельности 

4.2.2. Разрабатывает продукты педагогической деятельности 
(программные, методические, дидактические материалы. 
прошедшие внешнюю экспертизу: 

 0\1\2 
Выставляется 
соответствующий 
балл 

- показатель не раскрыт 0 

- муниципального уровня 1 

- регионального уровня 2 

4.3. Показатель "Участие в профессиональных конкурсах" <*> 
Максимальное количество баллов - 4 

4.3.1. Участвует в заочных/дистанционных конкурсах (по 
использованию ИКТ, инновационных, методических 
разработок; публикаций; педагогических инициатив) для 
педагогических работников: 

 0\1\2 
Выставляется 
соответствующий 
балл 

Приложения: копии документов, 
подтверждающих 
участие/призерство/победу в 
профессиональном конкурсе 

- показатель не раскрыт или не участвует 0 

- муниципального уровня 1 

- регионального/федерального уровня 2 

4.3.2. Является призером заочных/дистанционных конкурсах 
(по использованию ИКТ; инновационных, методических 
разработок; публикаций; педагогических инициатив) для 
педагогических работников: 

 0\1\2 
Выставляется 
соответствующий 
балл 

- показатель не раскрыт или не участвует 0 

- муниципального уровня 1 

- регионального/федерального уровня 2 



Сумма баллов по критериям 1 - 4 
Максимально возможная сумма баллов по критериям 1 - 4 равна 70 



 
-------------------------------- 

<*> Педагогический работник, набравший от 35 до 41 балла (50% от максимального количества баллов), может претендовать на первую 
квалификационную категорию. 

<**> Педагогический работник, набравший 42 и более баллов (60% от максимального количества баллов), может претендовать на высшую 
квалификационную категорию. 
 
 
 
 
 

Приложение N 8 
Утверждены 

приказом 
Министерства образования, 

науки и по делам молодежи КБР 
от 8 сентября 2015 г. N 820 

 
КРИТЕРИИ, ПОКАЗАТЕЛИ ОЦЕНКИ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ 
В ЦЕЛЯХ УСТАНОВЛЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИОННОЙ КАТЕГОРИИ 

ПО ДОЛЖНОСТИ "ПЕДАГОГ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ" 
 

N 
п/п 

Критерии и показатели оценки Оценка в 
баллах 

Способ выведения 
оценки 

Источник информации 

1 2 3 4 5 

I. Критерий I. "Результаты освоении обучающимися образовательных программ по итогам мониторингов, проводимых организацией" 
Максимальное количество баллов - 19 

1.1. Показатель "Динамика достижений обучающихся" 



Максимальное количество баллов - 6 

1.1.1. Доля обучающихся (в %), достигших прогнозируемых 
результатов реализации образовательной программы (по 
всем группам/объединениям за межаттестационный 
период): 

 0\2\3 
Выставляется 
соответствующий 
балл 

Информационно-аналитический отчет 
педагогического работника, 
заверенный руководителем 
образовательной организации. 
Приложения: 
справка о результатах внутреннего 
мониторинга достижений 
обучающихся, заверенная 
руководителем образовательной 
организации 

- показатель не раскрыт или менее 65% обучающихся 0 

- не менее 75% обучающихся 2 

- не менее 85% обучающихся 3 

1.1.2. Динамика доли обучающихся (в %), достигших 
прогнозируемых результатов реализации образовательной 
программы (по всем группам/объединениям за 
межаттестационный период) 

 0\1\2\3 
Выставляется 
максимальный 
балл 

- показатель не раскрыт или отрицательная динамика доли 
обучающихся, достигших прогнозируемых результатов 

0 

- положительная динамика доли обучающихся (менее 65%), 
достигших прогнозируемых результатов, или стабильность 
доли обучающихся (не менее 65%), достигших 
прогнозируемых результатов 

1 

- положительная динамика для обучающихся (не менее 75%), 
достигших прогнозируемых результатов 

2 

- стабильность или положительная динамика доли 
обучающихся (не менее 85%), достигших прогнозируемых 
результатов 

3 

1.2. Показатель "Результаты деятельности педагогического работника в области социализации обучающихся" 
Максимальное количество баллов - 5 



1.2.1. Создает условия для социализации обучающихся: - 0\1\2\3 
Выставляется 
максимальный 
балл 

Информационно-аналитический отчет 
педагогического работника, 
заверенный руководителем 
образовательной организации. 
Приложения: 
Видеозапись по проведению 
открытого занятия (I 
квалификационная категория), 
сценарии занятий, мероприятий 
социализирующего характера; 
модель самоуправления в группе; 
описание социально значимых 
проектов; 
копии грамот, благодарственных 
писем, отзывы представителей 
общественности, властных структур, в 
которых дана оценка социальной 
активности обучающихся; 
результаты диагностики ценностных 
ориентаций обучающихся; 
фотоматериалы 

- показатель не раскрыт 0 

- проводит единичные мероприятия, не требующие 
длительной подготовки 

1 

- проводит мероприятия в системе в соответствии с планом 
работы 

2 

- обоснованно и в системе, используя разнообразные, в том 
числе инновационные, формы 

3 

1.2.2. Обучающиеся регулярно участвуют в социально значимых 
делах, социально-образовательных проектах: 

 0\1\2 
Выставляется 
сумма баллов 

- показатель не раскрыт 0 

- доля обучающихся (в %), вовлеченных в социально 
значимые дела, социально-образовательные проекты, не 
менее 15% или не менее 25% 

1 

- инициируют и организуют социально значимую 
деятельность 

2 

- имеют положительные отзывы, благодарственные письма о 
проведенных мероприятиях на муниципальном и 
региональном уровне 

2 

1.3. Показатель "Наличие устойчивого интереса обучающихся к выбранному направлению деятельности" 
Максимальное количество баллов - 8 

КонсультантПлюс: примечание. 
В официальном тексте документа, видимо, допущена опечатка: в графе пятой 
нижеследующего подпункта слова "справка о результатах внутреннего мониторинга 



сохранности контингента обучающихся, заверенная руководителем образовательной 
организации;" повторяются дважды. 

 

1.3.1. Сохранность контингента обучающихся (по всем 
группам/объединениям за межаттестационный период): 

 0\1\2 
Выставляется 
соответствующий 
балл 

Информационно-аналитический отчет 
педагогического работника, 
заверенный руководителем 
образовательной организации. 
Приложения: 
справка о результатах внутреннего 
мониторинга сохранности 
контингента обучающихся, 
заверенная руководителем 
образовательной организации; 
справка о результатах внутреннего 
мониторинга сохранности 
контингента обучающихся, 
заверенная руководителем 
образовательной организации; 
анализ результатов диагностики 

- показатель не раскрыт 0 

- сохранность контингента стабильная на протяжении всех лет 
обучения по программе 

1 

- наличие сохранности контингента обучающихся (сохранение 
количества одних и тех же обучающихся на начало и конец 
года) 

2 

1.3.2. Доля обучающихся (в %). прошедших полный курс обучения 
по программе дополнительного образования (по всем 
группам/объединениям за межаттестационный период): 

 0\1\2 
Выставляется 
соответственный 
балл 

- показатель не раскрыт, или по программе 1 - 3 года 
обучения менее 65% обучающихся, или по программе более 
3-х лет обучения менее 40% обучающихся 

0 

- по программе 1 - 3 года обучения - не менее 65% 
обучающихся, или по программе более 3-х лет обучения - не 
менее 40% обучающихся; 

1 

по программе 1 - 3 года обучения - не менее 75% 
обучающихся, или по программе более 3-х лет обучения - не 
менее 50% обучающихся 

2 

1.3.3. Уровень мотивации к профилю (направлению) деятельности 
(по результатам диагностики): 

 0\1\2 
Выставляется 
соответствующий 

- показатель не раскрыт или средний и высокий уровень - 0 



менее 65% обучающихся балл 

- средний и высокий уровень - не менее 65% обучающихся 1 

- средний и высокий уровень - не менее 75% обучающихся 2 

1.3.4. Наличие обучающихся, продолживших обучение по профилю 
(направлению) деятельности педагогического работника: 

 0\2 
Выбор одного из 
баллов 

- показатель не раскрыт 0 

- не менее 2-х обучающихся 2 

II. Критерий II. "Выявление и развитие способностей обучающихся к научной (интеллектуальной), творческой, физкультурно-спортивной 
деятельности, а также их участие в олимпиадах, конкурсах, фестивалях, соревнованиях (если деятельность педагогических 
работников связана с направлениями педагогической работы, по которым такие мероприятия проводятся)" 
Максимальное количество баллов - 8 

2.1. Показатель "Выявление и развитие способностей обучающихся к научной (интеллектуальной), творческой, физкультурно-спортивной 
деятельности" 
Максимальное количество баллов - 4 

2.1.1. Организует работу с обучающимися, имеющими способности 
к научной (интеллектуальной), творческой, физкультурно-
спортивной деятельности: 

 0\1\3\4 
Выставляется 
соответствующий 
балл 

Информационно-аналитический отчет 
педагогического работника, 
заверенный руководителем 
образовательной организации. 
Приложения: 
диагностический инструментарий, 
другие формы выявления способных 
обучающихся; 
индивидуальный "маршрут" 
обучения способных обучающихся (1 - 
2); 
отзывы обучающихся, родителей 

- показатель не раскрыт 0 

- разрабатывает и применяет механизмы выявления данных 
обучающихся 

3 

- разрабатывает и реализует индивидуальные "маршруты" 
обучения 

4 

- создаем условия для публичной презентации достижений 
обучающихся 

1 



2.2. Показатель "Результаты участия обучающихся в конкурсных мероприятиях" <*> 
Максимальное количество баллов - 4 

2.2.1. Наличие участников, призеров, победителей олимпиад, 
конкурсов, фестивалей, соревнований, выставок, сетевых 
проектов и других мероприятий по профилю (направлению) 
деятельности, участие в которых осуществлялось под 
руководством педагогического работника: 

 0\2\3\4 
Выставляется 
соответствующий 
балл 

Информационно-аналитический отчет 
педагогического работника, 
заверенный руководителем 
образовательной организации. 
Приложения: 
копии дипломов, грамот, 
сертификатов обучающихся; 
программы олимпиад, конкурсов, 
фестивалей, смотров, выставок и 
других мероприятий, протоколы 
соревнований 

- показатель не раскрыт 0 

- участники или призеры, или победители муниципального 
уровня (не менее 5 обучающихся) 

2 

- участники или призеры, или победители регионального и 
межрегионального уровня (не менее 3-х обучающихся) 

3 

- призеры или победители федерального и международного 
уровня 

4 

III. Критерий III. "Личный вклад педагогического работника в повышение качества образования, совершенствование методов обучения и 
воспитания, продуктивное использование новых образовательных технологий, транслирование в педагогических коллективах опыта 
практических результатов своей профессиональной деятельности, в том числе экспериментальной и инновационной" 
Максимальное количество баллов - 26 

3.1. Показатель "Продуктивное использование новых образовательных технологий, включая информационные, а также цифровых 
образовательных ресурсов и средств" 
Максимальное количество баллов - 6 

3.1.1. Совершенствует и развивает методы и средства обучения:  0\1\2 
Выставляется 
максимальный 
балл 

Информационно-аналитический отчет 
педагогического работника, 
заверенный руководителем 
образовательной организации. 
Приложения: 

- показатель не раскрыт 0 

- раскрывает суть и результаты проводимых 
усовершенствований 

1 



- обосновывает целесообразность проводимых 
усовершенствований с учетом целей и задач развития 
обучающихся, их проблем, условий педагогической 
деятельности, раскрывает их суть и результаты 

2 конспекты учебных занятий 
(воспитательных, методических 
мероприятий), демонстрирующие 
практическое применение 
аттестуемым педагогом новых 
образовательных технологий, 
цифровых образовательных ресурсов 
и средств; диагностический 
инструментарий, анализ 
продуктивности использования новых 
образовательных технологий; 
электронные адреса (ссылки на 
страницы) или ScreenShot интернет-
ресурсов, подтверждающие 
интернет-активность аттестуемого; 
видеозапись, планы занятий, 
сценарии мероприятий, 
направленных на формирование 
культуры здоровья; отзывы 
обучающихся, родителей 

3.1.2. Продуктивно использует новые образовательные технологии: 
<*> 

 0\1\2 
Выставляется 
сумма баллов 

- показатель не раскрыт или представлено описание новых 
образовательных технологий без обоснования их выбора, 
особенностей и примеров использования в собственной 
практике 

0 

- владеет новыми образовательными технологиями на 
уровне целостной системы 

1 

- формирует диагностический инструментарий для оценки 
продуктивности использования новых образовательных 
технологий и отслеживает продуктивность их использования 

2 

3.1.3. Использует информационно-коммуникационные технологии 
в образовательном процессе: 

 0\1\2 
Выставляется 
сумма баллов 

- показатель не раскрыт 0 

- использует мультимедийные презентации как современное 
средство наглядности 

1 

- владеет навыками работы с электронной почтой, сетью 
"Интернет", на форумах 

1 

- владеет навыками работы с интерактивной доской, 
регулярно использует цифровые образовательные ресурсы и 
средства 

2 

3.1.4. Создает здоровьесберегающую среду:  Выставляется 



- показатель не раскрыт 0 сумма баллов 

- создаст условия для рационального сочетания труда и 
отдыха обучающихся в образовательном процессе, 
психологически комфортные условия в процессе обучения 

1 

- формирует у обучающихся мотивацию к здоровому образу 
жизни, культуру здоровья 

1 

3.2. Показатель "Система индивидуальной работы с обучающимися" 
Максимальное количество баллов - 2 

3.2.1. Организует индивидуальную работу е обучающимися с 
ограниченными возможностями здоровья или имеющими 
отклонения в развитии и поведении: 

 0\2 
Выставляется 
соответствующий 
балл 

Информационно-аналитический отчет 
педагогического работника, 
заверенный руководителем 
образовательной организации. 
Приложения: 
план (другие формы), отражающий 
индивидуальную работу с 
обучающимися с ограниченными 
возможностями здоровья или 
имеющими отклонения в развитии и 
поведении; 
индивидуальный "маршрут" 
обучения обучающихся (не менее 2-
х); 
отзывы обучающихся, родителей 

- показатель не раскрыт 0 

- разрабатывает и реализует индивидуальные "маршруты" 
обучения таких обучающихся 

2 

- обеспечивает положительную динамику достижений 
обучающихся с ограниченными возможностями здоровья или 
имеющих отклонения в развитии и поведении 

2 

3.3. Показатель "Участие в инновационной деятельности" <*> 
Максимальное количество баллов - 4 

- показатель не раскрыт или не участвует 0 0\2\4 
Выставляется 
соответствующий 

Информационно-аналитический отчет 
педагогического работника, 
заверенный руководителем - в инновационной или научно-исследовательской работе на 

уровне образовательной организации 
1 



- в инновационной или научно-исследовательской работе 
муниципального уровня 

2 балл образовательной организации; 
документы, подтверждающие участие 
в одной из форм инновационного 
поиска и результативность этой 
деятельности 

- в инновационной или научно-исследовательской работе 
регионального уровня 

4 

3.4. Показатель "Транслирование опыта практических результатов профессиональной деятельности, в том числе экспериментальной и 
инновационной" 
Максимальное количество баллов - 6 

3.4.1. Участвует в мероприятиях по распространению опыта 
практических результатов профессиональной деятельности 
(регулярно проводит мастер-классы, тренинги, стендовые 
защиты, выступает с докладами на семинарах, вебинарах, 
конференциях, педагогических чтениях): 

 0\2\3 
Выставляется 
соответствующий 
балл 

Информационно-аналитический отчет 
педагогического работника, 
заверенный руководителем 
образовательной организации; 
копии программ, мероприятий по 
распространению педагогического 
опыта; 
сертификатов библиографические 
данные, копии публикаций 

- показатель не раскрыт 0 

- на уровне ОО (не менее 2-х фактов) 2 

- муниципального, регионального уровней (не менее 2-х 
фактов) 

3 

3.4.2. Наличие научно-методических публикаций по проблемам 
образования и воспитания обучающихся, имеющих 
соответствующий гриф и выходные данные, а также в сети 
"Интернет": 

 0\1\2\3 
Выставляется 
соответствующий 
балл 

 - показатель не раскрыт 0 

- образовательной организации 1 

- муниципального уровня 2 

- регионального уровня 3 



3.5. Показатель "Непрерывность образования педагогического работника" 
Максимальное количество баллов - 3 

3.5.1. Повышает квалификацию и проходит обучение в различных 
формах: 

 0\2\3 
Выставляется 
соответствующий 
балл 

Информационно-аналитический отчет 
педагогического работника, 
заверенный руководителем 
образовательной организации. 
Приложения: 
удостоверения, свидетельства, 
сертификаты, справки об окончании 
курсов, семинаров, в том числе в 
дистанционной форме, стажировок и 
других форм образования 

 - показатель не раскрыт 0 

- по дополнительным профессиональным образовательным 
программам по профилю преподаваемого предмета 
(направлению деятельности), включающим 
общетеоретический и предметно-технологические блоки, в 
объеме не менее 108 часов 

3 

- стажировки, семинары, вебинары (не менее 3-х) 2 

- самообразование, включая участие в профессиональных 
конференциях, "круглых столах", интернет-форумах (не менее 
3-х) 

2 

3.6. Показатель "Признание профессиональным сообществом высокой квалификации педагогического работника" 
Максимальное количество баллов - 2 

3.6.1. Участвует в деятельности аттестационных, экспертных 
комиссий, жюри, в судействе соревнований: 

 0\1\2 
Выставляется 
соответствующий 
балл 

Информационно-аналитический отчет 
педагогического работника, 
заверенный руководи гелем 
образовательной организации. 
Приложения: 
копии приказов, справки о включении 
педагогического работника в 
соответствующие комиссии, жюри, 
судейский состав 

- показатель не раскрыт 0 

- образовательной организации 1 

- муниципального, регионального уровней 2 

3.7. Показатель "Награды и поощрения педагогического работника за личный вклад в повышение качества образования, успехи в 
профессиональной деятельности" 



Максимальное количество баллов - 3 

3.7.1. Имеет в межаттестационный период грамоты, поощрения, 
благодарственные письма по профилю работы: 

 0\1\2\3 
Выставляется 
соответствующий 
балл 

Приложения: 
копии документов, подтверждающие 
награды и поощрения 
педагогического работника - показатель не раскрыт 0 

- образовательной организации 1 

- муниципального уровня 2 

- регионального уровня 3 

IV Критерий IV. "Активное участие в работе методических объединений педагогических работников организаций, в разработке 
программно-методического сопровождения образовательного процесса, профессиональных конкурсах" 
Максимальное количество баллов - 17 

4.1. Показатель "Методическая работа" 
Максимальное количество баллов - 6 

4.1.1. Участвует в работе методических советов, объединений, 
педагогических советов: 

 0\1\2 
Выставляется 
соответствующий 
балл 

Информационно-аналитический отчет 
педагогического работника, 
заверенный руководителем 
образовательной организации. 
Приложения: 
копии приказов, справки, 
планы/протоколы заседаний 
методических объединений, советов; 
копии приказов о назначении 
наставников. отзывы молодых 
педагогов; 
копии свидетельств, сертификатов 
участника клуба, ассоциации; 

- показатель не раскрыт 0 

- проявляет активность в работе методических советов, 
объединений, педагогических советов образовательной 
организации 

1 

- проявляет активность в работе методических советов, 
объединений муниципального уровня 

2 

4.1.2. Является наставником молодых педагогов:  0\1\2 
Выставляется 

- показатель не раскрыт 0 



- проводит единичные мероприятия по наставничеству 1 соответствующий 
балл 

электронные адреса (ссылки на 
страницы) или ScreenShot сетевого 
сообщества - наставничество носит плановый и регулярный характер 2 

4.1.3. Участвует в деятельности профессиональных клубов, 
ассоциаций, сетевых сообществах педагогов: 

 0\1\2 
Выставляется 
соответствующий 
балл - показатель не раскрыт 0 

- образовательной организации 1 

- муниципального, регионального уровней 2 

4.2. Показатель "Участие в разработке программно-методического сопровождения образовательного процесса" <*> 
Максимальное количество баллов - 5 

4.2.1. Разрабатывает и обосновывает программу образовательной 
деятельности с обучающимися: 

 0\1\3 
Выставляется 
соответствующий 
балл 

Приложения: 
копии программы образовательной 
деятельности с обучающимися, 
продуктов педагогической 
деятельности (не менее двух); 
отзывы, рецензии, экспертные 
заключения на продукты 
педагогической деятельности 

- показатель не раскрыт 0 

- представлена модифицированная программа 
образовательной деятельности с обучающимися 

1 

- представлена авторская программа в соответствии с 
личностными особенностями и потребностями обучающихся 
и социально-педагогическими условиями и целями 
образовательной организации 

3 

4.2.2. Разрабатывает продукты педагогической деятельности 
(программные, методические, дидактические материалы), 
прошедшие внешнюю экспертизу. 

 0\1\2 
Выставляется 
соответствующий 
балл 

- показатель не раскрыт 0 

- муниципального уровня 1 



- регионального уровня 2 

4.3. Показатель "Участие в профессиональных конкурсах" <*> 
Максимальное количество баллов - 6 

4.3.1. Участвует в профессиональных конкурсах для педагогических 
работников, в том числе заочных/дистанционных (по 
использованию ИКГ; инновационных, методических 
разработок; публикаций; педагогических инициатив): 

 0\1\2 
Выставляется 
соответствующий 
балл 

Приложения. 
копии документов, подтверждающих 
участие/призерство/победу в 
профессиональном конкурсе 

- показатель не раскрыт или не участвует 0 

- образовательной организации 1 

- муниципального, регионального уровня 2 

4.3.2. Является призером профессиональных конкурсов для 
педагогических работников, в том числе 
заочных/дистанционных (по использованию ИКТ; 
инновационных, методических разработок; публикаций; 
педагогических инициатив): 

 0\1\2\4 
Выставляется 
соответствующий 
балл 

 

- показатель не раскрыт или не участвует 0 

- является призером конкурса в образовательной 
организации 

1 

КонсультантПлюс: примечание. 
В официальном тексте документа, видимо, допущена опечатка: возможно, в 
нижеследующей позиции после слова "является" пропущено слово "призером". 

 

 - является муниципального этапа 2   

- является призером регионального/федерального этапа 4 



Максимально возможная сумма баллов по критериям 1 - 4 равна 70 Сумма баллов по критериям 1 - 4 

 
-------------------------------- 

<*> Педагогический работник, набравший от 35 до 41 балла (50% от максимального количества баллов), может претендовать на первую 
квалификационную категорию. 

<**> Педагогический работник, набравший 42 и более баллов (60% от максимального количества баллов), может претендовать на высшую 
квалификационную категорию. 
 
 
 
 
 

Приложение N 9 
Утверждены 

приказом 
Министерства образования, 

науки и по делам молодежи КБР 
от 8 сентября 2015 г. N 820 

 
КРИТЕРИИ, ПОКАЗАТЕЛИ ОЦЕНКИ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ 
РАБОТНИКОВ ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ В ЦЕЛЯХ 

УСТАНОВЛЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИОННОЙ КАТЕГОРИИ 
ПО ДОЛЖНОСТИ "ВОСПИТАТЕЛЬ" (ВКЛЮЧАЯ СТАРШЕГО), 

"МУЗЫКАЛЬНЫЙ РУКОВОДИТЕЛЬ", "ИНСТРУКТОР 
ПО ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЕ" 

 

Показатель Проявление показателя Подтверждающие 
документы <1> 

Рекомендации по 
оценке 

показателей 

Оценка 
показателя в 

баллах 

Примечание 



1. Критерий I. "Результаты освоения обучающимися образовательных программ по итогам мониторингов, проводимых организацией <2>" 

1.1. Результаты освоения 
воспитанниками 
образовательных 
программ по итогам 
внутреннего мониторинга 
(по результатам 
диагностики) 

1 Показатели 
сформированности 
интегративных качеств 
воспитанников (в %), или 
результаты нервно-
психического развития детей 
раннего возраста (для 
воспитателей групп раннего 
возраста) 

Материалы 
педагогической 
диагностики 
воспитанников с 
указанием используемых 
диагностических методик 

0 - менее 50% 0\1\2\3 
Выставляется 
соответствующи
й балл 

 

1 - 50 - 70% 

2 - 70 - 90 

3 - свыше 90% 

1.2. Динамика 
показателей освоения 
воспитанниками 
образовательных 
программ по итогам 
внутреннего мониторинга 
(по результатам 
диагностики) 

Наличие динамики 
индивидуального развития 
детей 

Схемы, графики, 
диаграммы, таблицы и 
комментарии к ним за 
три года 

0 - отсутствие 
1 - частичное 
соответствие 
2 - полное 
соответствие 

0/1/2 
Выставляется 
соответствующи
й балл 

 

1.3. Доля воспитанников, 
имеющих высокий 
уровень развития в 
соответствии с 
требованиями основной 
общеобразовательной 
программы, реализуемой 
ДОУ 

Результаты диагностики уровня 
сформированности 
специальных умений и навыков 
воспитанников 

Материалы 
педагогической 
диагностики 
воспитанников (схемы, 
графики, диаграммы, 
таблицы и комментарии к 
ним) за три года, с 
указанием используемых 
диагностических методик 

1 - от 5 до 15% 
2 - от 16 до 25% 
3 - свыше 25% 

1/2/3 
Выставляется 
соответствующи
й балл 

 

Максимально возможная сумма баллов по критерию 1 равна 8 Сумма баллов по критерию 1 

2. Критерий II. "Выявление и развитие способностей обучающихся к научной (интеллектуальной), творческой, физкультурно-спортивной 
деятельности, а также их участие в олимпиадах, конкурсах, фестивалях, соревнованиях <3>" 



2.1. Организация 
педагогической 
деятельности с учетом 
индивидуальных 
особенностей 
воспитанников 

Организация индивидуальной 
работы с воспитанниками, 
имеющими затруднения в 
развитии (по результатам 
диагностики) (для воспитателей 
групп общеразвивающей 
направленности) 

Индивидуальные 
маршруты психолого-
педагогического 
сопровождения 
воспитанников, имеющих 
затруднения в развитии 

0 - отсутствие 
1 - частичное 
соответствие 
2 - полное 
соответствие 

0/1/2 
Выставляется 
соответствующи
й балл 

 

Реализация воспитателем 
коррекционно-развивающих 
программ, программ для детей 
с особыми образовательными 
потребностями, охваченных 
коррекционно-развивающим 
сопровождением в рамках 
интегрированного или 
инклюзивного обучения и 
воспитания (для воспитателей, 
работающих в группах 
компенсирующей 
направленности) 

Справка о доле 
воспитанников, 
нуждающихся в 
вышеперечисленных 
программах, краткая 
характеристика программ 

0 - отсутствие 
1 - частичное 
соответствие 
2 - полное 
соответствие 

0/1/2 
Выставляется 
соответствующи
й балл 

 

Реализация воспитателем 
образовательных программ по 
развитию способностей детей 
по различным направлениям: 
художественно-эстетическое, 
интеллектуальное, 
познавательное, физическое и 
др. 

Справка о работе 
воспитателя по данному 
направлению, 
индивидуальные 
маршруты психолого-
педагогического 
сопровождения 
способных воспитанников 

0 - отсутствие 
1 - частичное 
соответствие 
2 - полное 
соответствие 

0/1/2 
Выставляется 
соответствующи
й балл 

 

Организация индивидуальной 
работы с воспитанниками из 
социально неблагополучных 

Планы работы с детьми и 
их родителями, 
индивидуальные 

0 - отсутствие 
1 - частичное 
соответствие 

0/1/2 
Выставляется 
соответствующи

 



семей маршруты психолого-
педагогического 
сопровождения 
воспитанников из 
социально 
неблагополучных семей 

2 - полное 
соответствие 

й балл 

2.2. Достижения 
воспитанников на 
конкурсных мероприятиях 
художественно-
эстетической 
патриотической, 
экологической, 
краеведческой 
направленности, 
конкурсных спортивных 
мероприятиях 

Официально зафиксированные 
достижения воспитанников в 
конкурсах и иных мероприятиях 
различного уровня 
<*> учитываются победы 
(призовые места) и участие в 
конкурсных мероприятиях 
различного уровня независимо 
от числа победителей и 
участников, обучающихся у 
данного педагога 

Копии дипломов, грамот, 
сертификатов, приказов и 
других официальных 
документов 

Мероприятия 
организации 
1 - участие 
2 - победа 

1/2/3/4 
Выставляется 
соответствующи
й балл 

 

Муниципальный 
этап 
2 - участие 
3 - победа 
(призовое место) 

Региональный 
(федеральный) 
этап 
3 - участие, 
4 - победа 
(призовое место) 

2.3. Организация 
педагогом работы с 
учетом образовательных 
потребностей, интересов 
и мотивов детей и членов 
их семей 

Руководство кружком, студией, 
секцией и т.п. 

Распорядительные 
документы, 
перспективные планы 
работы (рабочие 
программы) кружков, 
секций, студий и т.п. 

0 - отсутствие 
1 - частичное 
соответствие 
2 - полное 
соответствие 

0/1/2 
Выставляется 
соответствующи
й балл 

 

Максимально возможная сумма баллов по критерию 2 равна 14 Сумма баллов по критерию 2 

3. Критерий III. "Личный вклад педагогического работника в повышение качества образования, совершенствование методов обучения и 



воспитания, продуктивное использование новых образовательных технологий, транслирование в педагогических коллективах опыта 
практических результатов своей профессиональной деятельности, в том числе экспериментальной и инновационной" 

3.1. Непрерывность 
образования 
педагогического 
работника 

Систематическое повышение 
квалификации и 
самообразование (за 3 - 5 лет, 
предшествующих аттестации) 

Копии свидетельств, 
удостоверений, справок и 
пр. о повышении 
квалификации на базе 
различных 
образовательных 
учреждений в 
соответствии с 
профессиональной 
деятельностью педагога 

0 - отсутствие 
1 - частичное 
соответствие 
2 - полное 
соответствие 

0/1/2 
Выставляется 
соответствующи
й балл 

 

Посещение семинаров, 
вебинаров, профессиональных 
конференций, "круглых столов", 
интернет-форумов и др. 

Копии свидетельств, 
сертификатов, скриншот 
страниц, справки об 
участии в мероприятиях, 
в том числе в 
дистанционной форме 

0 - отсутствие 
1 - частичное 
соответствие 
2 - полное 
соответствие 

0/1/2 
Выставляется 
соответствующи
й балл 

 

3.2. Использование 
педагогом в 
образовательном 
процессе современных 
образовательных 
технологий и методик 

Наличие системы деятельности 
по использованию в 
образовательном процессе 
современных образовательных 
технологий и методик 

Аналитическая справка с 
указанием конкретных 
образовательных 
технологий, 
используемых в 
образовательном 
процессе, а также итогов 
диагностики их 
результативности 

0 - отсутствие 
1 - частичное 
соответствие 
2 - полное 
соответствие 

0/1/2 
Выставляется 
соответствующи
й балл 

 

3.3. Использование ИКТ в 
образовательном 
процессе 

Использование ИКТ в 
образовательном процессе 

Справка об 
использовании ИКТ в 
деятельности 

0 - отсутствие 
1 - частичное 
соответствие 

0/1/2 
Выставляется 
соответствующи

 



воспитателя; 
перечень используемых 
ресурсов; 
скриншот страницы 
(сайта); 
ссылки на: 
ресурсы (в т.ч. авторские), 
размещенные в сети 
"Интернет"; 
веб-страницу ДОУ; 
личный сайт и т.п. 

2 - полное 
соответствие 

й балл 

3.4. Использование в 
образовательном 
процессе 
здоровьесберегающих 
технологий, методик и 
приемов оздоровления 
детей, рекомендованных 
на федеральном или 
региональном уровне 

Решение проблемы сохранения 
и укрепления здоровья 
воспитанников 

Справка об 
использовании 
здоровьесберегающих 
технологий, методик и 
приемов, применяемых 
воспитателем 
(желательно, с анализом 
результативности их 
применения), копии 
писем, приказов и т.п., 
план мероприятий, 
направленных на 
формирование культуры 
здорового образа жизни 

0 - отсутствие 
1 - частичное 
соответствие 
2 - полное 
соответствие 

0/1/2 
Выставляется 
соответствующи
й балл 

 

3.5. Создание 
развивающей предметно-
пространственной среды 
группы 

Эффективное использование 
основных элементов 
развивающей предметно-
пространственной среды для 
включения воспитанников в 
различные виды деятельности 

Информационная справка 
о содержании 
развивающей среды по 
возрастным группам, 
созданной педагогом, 
фотографии групповых 
помещений, 

0 - отсутствие 
1 - частичное 
соответствие 
2 - полное 
соответствие 

0/1/2 
Выставляется 
соответствующи
й балл 

 



демонстрирующих 
организацию жизненного 
пространства 
воспитанников с 
указанием возрастной 
группы 

3.6. Участие в 
инновационной и опытно-
экспериментальной 
деятельности 

Результативность 
инновационной и опытно-
экспериментальной 
деятельности (с учетом уровня 
эксперимента) 

Копии приказов, писем, 
отчетов по результатам 
экспериментальной 
деятельности; 
копии сертификатов, 
дипломов и т.д. 

1 - уровень 
организации 
2 - 
муниципальный 
3 - региональный 
4 - федеральный 

1/2/3/4 
Выставляется 
соответствующи
й балл 

 

3.7. Обобщение и 
распространение 
собственного 
педагогического опыта 

Проведение открытых занятий, 
мастер-классов; 
выступления на семинарах, 
"круглых столах"; 
<*> учитывается участие в 
мероприятиях различного 
уровня независимо от числа 
этих мероприятий 

Копии программ 
мероприятий, приказов, 
сертификатов; 
электронные ссылки, 
видеозапись открытого 
мероприятия (на 1 
квалификационную 
категорию) и т.д. 

1 - уровень 
организации 
2 - 
муниципальный 
3 - региональный 
4 - федеральный 

1/2/3/4 
Выставляется 
соответствующи
й балл 

 

3.8. Наличие научно-
методических публикаций 
по проблемам 
образования и воспитания 
обучающихся, имеющих 
соответствующий гриф и 
выходные данные 

Наличие публикаций, имеющих 
гриф и выходные данные 
публикации в электронной 
форме на официальных сайтах 

Библиографические 
данные, копии 
публикаций; 
тексты web-публикаций с 
указанием интернет-
адреса (не менее 2-х 
публикаций) 

1 - уровень 
организации 
2 - 
муниципальный 
3 - региональный 
4 - федеральный 

1/2/3/4 
Выставляется 
соответствующи
й балл 

 

3.9. Профессиональная 
экспертная деятельность 

Участие в работе экспертных 
комиссий, групп; жюри 
конкурсов; творческих 

Копии приказов; 
копии положений о 
мероприятиях с 

1 - уровень 
организации 
2 - 

1/2/3/4 
Выставляется 
соответствующи

 



лабораторий указанием состава жюри; 
выписки из протоколов 
заседаний методических 
объединений и 
экспертных групп; 
сертификаты и т.д. 

муниципальный 
3 - региональный 
4 - федеральный 

й балл 

Максимально возможная сумма баллов по критерию 3 равна 28 Сумма баллов по критерию 3  

Критерий IV. "Активное участие в работе методических объединений педагогических работников организаций, в разработке программно-
методического сопровождения образовательного процесса, профессиональных конкурсах" 

4.1. Участие в работе 
методических советов, 
объединений, 
педагогических советов 

Руководство и активное участие 
в работе методических 
объединений, советов 
различного уровня, тьюторство 

Копии приказов, справки, 
планы/протоколы 
заседаний методических 
объединений, 
педсоветов; 
сертификаты 

1 - уровень 
организации 
2 - 
муниципальный 
3 - региональный 
4 - федеральный 

1\2\3\4 
Выставляется 
соответствующи
й балл 

 

4.2. Наставничество Оказание информационно-
методической поддержки 
молодым специалистам 

Копии приказов о 
назначении наставников, 
план мероприятий, 
отзывы молодых 
педагогов 

0 - отсутствие 
1 - частичное 
соответствие 
2 - полное 
соответствие 

0/1/2 
Выставляется 
соответствующи
й балл 

 

4.3. Участие в 
деятельности 
профессиональных 
клубов, ассоциаций, 
сетевых сообществах 

Участие в деятельности 
профессиональных клубов, 
ассоциаций, сетевых 
сообществах различного уровня 

Копии свидетельств, 
сертификатов участника 
клуба, ассоциации; 
электронные адреса 
(ссылки на страницы) или 
Screen Shot сетевого 
сообщества 

1 - уровень 
организации 
2 - 
муниципальный 
3 - региональный 
4 - федеральный 

1\2\3\4 
Выставляется 
соответствующи
й балл 

 

4.4. Результативность 
участия педагога в 

Презентация 
профессионального мастерства 

Аналитическая справка, 
копии сертификатов, 

1 - уровень 
организации 

1\2\3\4 
Выставляется 

 



конкурсных 
мероприятиях, 
программах, грантах, 
инновационных проектах, 
имеющих 
профессиональное 
значение 

в рамках профессиональных 
слетов, конкурсов и других 
мероприятий различного 
уровня 
<*> учитывается участие в 
мероприятиях различного 
уровня независимо от числа 
таких участии 

дипломов и т.д. 2 - 
муниципальный 
3 - региональный 
4 - федеральный 

соответствующи
й балл 

КонсультантПлюс: примечание. 
В официальном тексте документа, видимо, допущена опечатка: возможно, 
в третьей графе нижеследующего пункта вместо аббревиатуры "ООИ" следует читать 
"ООП". 

 

4.5. Участие в разработке 
программно-
методического 
сопровождения 
образовательного 
процесса 

Участие в планировании 
образовательного процесса, 
разработке основной 
образовательной программы 
организации, рабочей 
программы педагога 

Копии подтверждающих 
документов об участие в 
деятельности творческой 
группы по разработке 
ООИ образовательной 
организации, краткая 
характеристика рабочей 
программы 

0 - отсутствие 
1 - частичное 
соответствие 
2 - полное 
соответствие 

0/1/2 
Выставляется 
соответствующи
й балл 

 

Разработка продуктов 
педагогической деятельности 
(программные, методические, 
дидактические материалы), 
прошедших внешнюю 
экспертизу 

Отзывы, рецензии, 
экспертные заключения 
на продукты 
педагогической 
деятельности 

1 - уровень 
организации 
2 - 
муниципальный 
3 - региональный 
4 - федеральный 

1/2/3/4 
Выставляется 
соответствующи
й балл 

 

Максимально возможная сумма баллов по критерию 4 равна 20 Сумма баллов по критерию 4  

Максимально возможная сумма баллов по критериям 1 - 4 равна 70 Сумма баллов по критериям 1 - 4 



 
-------------------------------- 

<1> Заверенные руководителем образовательной организации. 

<2> Результаты по данному критерию представляются за годы, приходящиеся на 
межаттестационный период, до введения ФГОС дошкольного образования (до 01.01.2014). 

<3> В случае, если деятельность педагогических работников связана с направлениями 
педагогической работы, по которым такие мероприятия проводятся. 

-------------------------------- 

<*> Педагогический работник, набравший от 35 до 41 балла (50% от максимального 
количества баллов), может претендовать на первую квалификационную категорию. 

<**> Педагогический работник, набравший 42 и более баллов (60% от максимального 
количества баллов), может претендовать на высшую квалификационную категорию. 
 
 
 
 
 

Приложение N 10 
Утверждены 

приказом 
Министерства образования, 

науки и по делам молодежи КБР 
от 8 сентября 2015 г. N 820 

 
КРИТЕРИИ, ПОКАЗАТЕЛИ ОЦЕНКИ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ 
В ЦЕЛЯХ УСТАНОВЛЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИОННОЙ КАТЕГОРИИ ПО ДОЛЖНОСТИ 

"ВОСПИТАТЕЛЬ" ГРУПП ПРОДЛЕННОГО ДНЯ ОРГАНИЗАЦИЙ, 
ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНУЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

 



N 
п/п 

Критерии и показатели оценки Оценка в 
баллах 

Способ выведения 
оценки 

Источник информации (разделы портфолио) 

1 2 3 4 5 

I. Критерий 1. "Результаты освоения обучающимися образовательных программ по итогам мониторингов, проводимых организацией" 
Максимальное количество баллов - 14 

1.1. Показатель "Результативность реализации программы воспитательной работы" 
Максимальное количество баллов - 4 

1.1.1. Достижение прогнозируемых результатов 
реализации программы воспитательной работы: 

 0\1\2 
Выставляется 
соответствующий 
балл 

Информационно-аналитический отчет 
педагогического работника, заверенный 
руководителем образовательной 
организации. 
Приложения: 
справка о результатах внутреннего 
мониторинга реализации программы 
воспитательной работы, заверенная 
руководителем образовательной 
организации; 
анализ результатов диагностики 

- менее 75% прогнозируемых результатов 0 

- не менее 75% прогнозируемых результатов 1 

- не менее 95% прогнозируемых результатов 2 

1.1.2. Динамика прогнозируемых результатов 
реализации программы воспитательной работы: 

 0\1\2 
Выставляется 
соответствующий 
балл - показатель не раскрыт или отрицательная 

динамика 
0 

- положительная динамика при условии их 
достижения не менее 75% 

1 

- положительная динамика при условии их 
достижения не менее 95% 

2 

1.2. Показатель "Результаты деятельности педагогического работника в области социализации обучающихся, воспитанников" 
Максимальное количество баллов - 7 

1.2.1. Создает условия для социализации обучающихся,  0\1\2\3 Информационно-аналитический отчет 



воспитанников: Выставляется 
соответствующий 
балл 

педагогического работника, заверенный 
руководителем образовательной 
организации. 
Приложения: 
анализ результатов диагностики; 
фотоматериалы; 
модель самоуправления в группе; 
описание социально значимых проектов; 
план (программа) воспитательной работы с 
обучающимися, воспитанниками; 
копии грамот, благодарственных писем, 
отзывы представителей общественности, в 
которых дана оценка социальной 
активности обучающихся воспитанников 
описание структуры ученического 
самоуправления 

- показатель не раскрыт 0 

- проводит единичные мероприятия, не требующие 
длительной подготовки 

1 

- проводит мероприятия в системе в соответствии с 
программой воспитательной работы 

2 

- обоснованно и в системе, используя 
разнообразные, в том числе инновационные, 
формы 

3 

1.2.2. Динамика уровня социальной адаптации 
обучающихся, воспитанников (по результатам 
диагностики): 

 0\1\2 
Выставляется 
соответствующий 
балл 

- показатель не раскрыт или низкий уровень 
социальной адаптации (более 25% обучающихся, 
воспитанников) при отсутствии положительной 
динамики 

0 

- стабильность среднего и высокого уровней 
социальной адаптации (не менее 75% 
обучающихся, воспитанников) 

1 

- положительная динамика среднего и высокого 
уровней социальной адаптации (не менее 75% 
обучающихся, воспитанников) 

2 

1.2.3. Обучающиеся, воспитанники участвуют в 
самоуправлении в пределах возрастных 
компетенций: 

 0\1\2 
Выставляется 
соответствующий 
балл 

- показатель не раскрыт 0 



- деятельность определяют педагог и обучающиеся, 
воспитанники совместно (соуправление) 

1 

- деятельность определяется обучающимися, 
воспитанниками самостоятельно, педагог 
оказывает консультативную помощь 
(самоуправление) 

2 

1.3. Показатель "Достижения обучающихся, воспитанников в досуговой деятельности" 
Максимальное количество баллов - 3 

1.3.1. Личностная активность обучающихся, 
воспитанников в досуговой деятельности: 

 0\1\2 
Выставляется 
соответствующий 
балл 

Информационно-аналитический отчет 
педагогического работника, заверенный 
руководителем образовательной 
организации. 
Приложения: 
программа воспитательной работы с 
обучающимися, воспитанниками; 
результаты опросов, анкетирования; 
отзывы, благодарственные письма 
обучающихся, воспитанников, родителей; 
фотоматериалы 

- показатель не раскрыт 0 

- педагог сам (без участия обучающихся, 
воспитанников) организует досуг согласно 
программе воспитательной работы или 
личностным интересам и запросам обучающихся, 
воспитанников 

1 

- педагог и обучающиеся, воспитанники совместно 
организуют досуг согласно программе 
воспитательной работы или личностным интересам 
и запросам обучающихся, воспитанников 

2 

1.3.2. Педагог содействует росту познавательной 
мотивации обучающихся, воспитанников: 

 0\1 
Выставляется 
соответствующий 
балл - показатель не раскрыт 0 

- у обучающихся, воспитанников расширяется 
сфера интересов и деятельности (новые хобби, 
увлечения, любимые занятия) 

1 



II. Критерий 2. "Выявление и развитие способностей обучающихся к научной (интеллектуальной), творческой, физкультурно-
спортивной деятельности, а также их участие в олимпиадах, конкурсах, фестивалях, соревнованиях (если деятельность 
педагогических работников связана с направлениями педагогической работы, по которым такие мероприятия проводятся)" 
Максимальное количество баллов - 5 

2.1. Показатель "Выявление и развитие способностей обучающихся, воспитанников к научной (интеллектуальной), творческой, 
физкультурно-спортивной деятельности" 
Максимальное количество баллов - 2 

2.1.1. Организует работу с обучающимися, 
воспитанниками, имеющими способности к 
научной (интеллектуальной), творческой, 
физкультурно-спортивной деятельности: 

 0\1\2 
Выставляется 
соответствующий 
балл 

Информационно-аналитический отчет 
педагогического работника, заверенный 
руководителем образовательной 
организации. 
Приложения: 
диагностический инструментарий, другие 
формы выявления способных обучающихся, 
воспитанников 

- показатель не раскрыт 0 

- выявляет указанную категорию обучающихся, 
воспитанников 

1 

- организует занятость обучающихся, 
воспитанников во внеурочной деятельности и 
дополнительном образовании (факультативы, 
кружки, секции, творческие объединения) для 
реализации их способностей, интересов и 
потребностей (не менее 60% обучающихся, 
воспитанников) 

1 

- разрабатывает и реализует индивидуальные 
"маршруты" педагогического сопровождения 
способных обучающихся, воспитанников 

2 

2.2. Показатель "Результаты участия обучающихся, воспитанников в конкурсных мероприятиях" <*> 
Максимальное количество баллов - 3 

2.2.1. Наличие участников, призеров, победителей  0\1\2\3 Информационно-аналитический отчет 



конкурсов, фестивалей, соревнований, выставок, 
смотров, сетевых проектов, участие, в которых 
осуществлялось под руководством педагогического 
работника: 

Выставляется 
соответствующий 
балл 

педагогического работника, заверенный 
руководителем образовательной 
организации. 
Приложения: 
копии дипломов, грамот, сертификатов 
обучающихся, воспитанников - показатель не раскрыт 0 

- призеры или победители уровня образовательной 
организации 

1 

- участники или призеры или победители 
муниципального уровня 

2 

- участники или призеры, или победители 
регионального уровня 

3 

III. Критерий 3. "Личный вклад педагогического работника в повышение качества образования, совершенствование методов обучения 
и воспитания, продуктивное использование новых образовательных технологий, транслирование в педагогических коллективах 
опыта практических результатов своей профессиональной деятельности, в том числе экспериментальной и инновационной" 
Максимальное количество баллов - 34 

3.1. Показатель "Продуктивное использование новых образовательных технологий, включая информационные, а также цифровые 
образовательные ресурсы и средства" 
Максимальное количество баллов - 8 

3.1.1. Совершенствует и развивает методы и средства 
обучения и воспитания: 

 0\1\2 
Выставляется 
соответствующий 
балл 

Информационно-аналитический отчет 
педагогического работника, заверенный 
руководителем образовательной 
организации. 
Приложения: 
текст доклада (информационная карта) с 
кратким описанием собственного опыта 
педагогической деятельности, основанного 
на совершенствовании и развитии методов 
и средств обучения, воспитания и развития; 

- показатель не раскрыт 0 

- раскрывает суть и результаты проводимых 
усовершенствований 

1 

- обосновывает целесообразность проводимых 
усовершенствований с учетом целей и задач 
обучения и воспитания, условий воспитательной 

2 



деятельности, запросов обучающихся и родителей, 
раскрывает их суть и результаты 

видеозапись, конспекты занятий, 
воспитательных мероприятий, мероприятий 
социализирующего характера, мероприятий 
с родителями, демонстрирующих 
практическое применение аттестуемым 
педагогом новых образовательных 
технологий, цифровых образовательных 
ресурсов и средств; 
электронные адреса (ссылки на страницы) 
или ScreenShot интернет-ресурсов, 
подтверждающие интернет-активность 
аттестуемого; 
планы мероприятий, направленных на 
формирование культуры здоровья 

3.1.2. Продуктивно использует новые образовательные 
(воспитательные) технологии: <*> 

 0\1\2 
Выставляется 
соответствующий 
балл - показатель не раскрыт или представлено 

описание новых образовательных (воспитательных) 
технологий без обоснования их выбора, 
особенностей и примеров использования в 
собственной практике 

0 

- обоснованно с учетом целей и задач, тематики 
мероприятия использует новые образовательные 
(воспитательные) технологии, направленные на 
решение актуальных проблем обучающихся, 
воспитанников 

1 

- владеет новыми образовательными 
(воспитательными) технологиями на уровне 
отдельных элементов, комбинации отдельных 
элементов разных технологий или на уровне 
целостной системы 

2 

- формирует диагностический инструментарий для 
оценки продуктивности использования новых 
образовательных (воспитательных) технологий 

1 

- отслеживает продуктивность использования 
новых образовательных (воспитательных) 
технологий с применением диагностического 
инструментария 

2 

3.1.3. Использует информационно-коммуникационные 
технологии в образовательном (воспитательном) 

 0\1\2\3 
Выставляется 



процессе: соответствующий 
балл 

- показатель не раскрыт 0 

- использует мультимедийные презентации как 
современное средство наглядности 

1 

- владеет навыками работы с электронной почтой, 
сетью "Интернет", на форумах 

2 

- владеет навыками работы с интерактивной 
доской, регулярно использует обучающие 
программы, цифровые образовательные ресурсы и 
средства 

3 

3.1.4. Создает здоровьесберегающую среду:  0\1 
Выставляется 
соответствующий 
балл 

- показатель не раскрыт 0 

- создает благоприятную микросреду и морально-
психологический климат для обучающихся, 
воспитанников, осуществляет их педагогическую 
поддержку 

1 

- осуществляет первичную профилактику 
поведенческих рисков, опасных для здоровья 
(курение, алкоголь, наркотики) 

1 

- формирует у обучающихся, воспитанников 
мотивацию к здоровому образу жизни, культуру 
здоровья, питания 

1 

3.2. Показатель "Система индивидуальной работы с обучающимися, воспитанниками" 
Максимальное количество баллов - 5 

3.2.1. Проводит индивидуальную работу с  0\1\2\3 Информационно-аналитический отчет 



обучающимися, воспитанниками, имеющими 
проблемы в развитии и поведении: 

Выставляется 
соответствующий 
балл 

педагогического работника, заверенный 
руководителем образовательной 
организации. 
Приложения: 
копии программ воспитательной работы, в 
которых отражено содержание и формы 
индивидуальной работы с различными 
категориями обучающихся (имеющих 
проблемы в развитии и поведении, с 
ограниченными возможностями здоровья) 

- показатель не раскрыт 0 

- выявляет таких обучающихся, воспитанников, 
планирует и осуществляет профилактическую 
работу 

1 

- использует различные формы, виды 
деятельности, направленные на педагогическую 
реабилитацию, социальную адаптацию таких 
обучающихся, воспитанников 

2 

- обеспечивает положительную динамику в 
развитии и поведении таких воспитанников 

3 

3.2.2. Проводит индивидуальную работу с 
обучающимися, воспитанниками с ограниченными 
возможностями здоровья: 

 0\1\2 
Выставляется 
соответствующий 
балл 

- показатель не раскрыт 0 

- учитывает индивидуальные психофизические 
особенности таких обучающихся, воспитанников 
при проведении воспитательных мероприятий 

1 

- на основе изучения индивидуальных 
особенностей обучающихся, воспитанников, 
рекомендаций узких специалистов планирует и 
проводит коррекционно-развивающую работу (с 
группой или индивидуально) 

2 

3.3. Показатель "Качество образовательной среды, ее развивающий потенциал" 
Максимальное количество баллов - 2 



3.3.1. Создает адаптивно-развивающую среду для 
адаптации обучающихся, воспитанников в группе, в 
детском доме, общежитии: 

 0\1\2 
Выставляется 
соответствующий 
балл 

Информационно-аналитический отчет 
педагогического работника, заверенный 
руководителем образовательной 
организации. 
Приложения: 
фотографии комнат, помещений, 
демонстрирующие организацию 
жизненного пространства обучающихся, 
воспитанников 

- показатель не раскрыт 0 

- участвует в создании адаптивно-развивающей 
среды 

1 

- для успешной адаптации обучающихся в группе, в 
детском доме, общежитии 

1 

- эффективно использует основные элементы 
адаптивно-развивающей среды для саморазвития и 
самореализации обучающихся, воспитанников в 
значимых для них видах деятельности 

2 

3.4. Показатель "Участие в инновационной деятельности" <*> 
Максимальное количество баллов - 6 

3.4.1. Участвует в работе проблемной (творческой) 
группы, временного научно-исследовательского 
коллектива: 

 0\1\2 
Выставляется 
соответствующий 
балл 

Информационно-аналитический отчет 
педагогического работника, заверенный 
руководителем образовательной 
организации. 
Приложения: 
документы, подтверждающие участие в 
одной из форм инновационного поиска и 
результативность этой деятельности (копии 
приказов) 

- показатель не раскрыт или не участвует 0 

- образовательной организации 1 

- муниципального уровня 2 

3.4.2. Участвует в одной из форм экспериментального и 
инновационного поиска: 

 0\2\3\4 
Выставляется 
соответствующий 
балл - показатель не раскрыт или не участвует 0 

- в инновационной деятельности образовательной 2 



организации 

- в инновационной деятельности муниципального 
уровня 

3 

- в экспериментальной или инновационной 
деятельности регионального уровня 

4 

3.5. Показатель "Транслирование опыта практических результатов профессиональной деятельности, в том числе экспериментальной и 
инновационной" 
Максимальное количество баллов - 5 

3.5.1. Участвует в мероприятиях по распространению 
опыта практических результатов профессиональной 
деятельности (регулярно проводит мастер-классы, 
тренинги, стендовые защиты, выступает с 
докладами на семинарах, вебинарах, 
конференциях, педагогических чтениях): 

 0\2\3\4 
Выставляется 
соответствующий 
балл 

Копии программ семинаров, мастер-
классов, конференций, вебинаров, 
педагогических чтений, видеозапись 
открытого мероприятия (на 1 
квалификационную категорию) 

- показатель не раскрыл 0 

- образовательной организации 2 

- муниципального уровня 3 

- регионального уровня 4 

КонсультантПлюс: примечание. 
Нумерация подпунктов дана в соответствии с официальным текстом документа. 

 

3.5.3. Распространяет опыт практических результатов 
профессиональной деятельности в системе 
педагогического образования, переподготовки и 
повышения квалификации: 

 0\1 
Выставляется 
соответствующий 
балл 

Сертификаты участия 



- показатель не раскрыт 0 

- имеются выступления на лекциях и участие в 
практических занятиях в учреждениях 
педагогического образования, переподготовки и 
повышения квалификации 

1 

 Наличие научно-методических публикаций по 
проблемам образования и воспитания 
обучающихся: 

 Выставляется сумма 
баллов 

- показатель не раскрыт 0 

- муниципального уровня 0,5 

- регионального уровня 1 

- федерального уровня 1,5 

3.6. Показатель "Непрерывность образования педагогического работника" 
Максимальное количество баллов - 1 

3.6.1. Повышает квалификацию и проходит обучение в 
различных формах: 

 0\1 
Выставляется 
соответствующий 
балл 

Информационно-аналитический отчет 
педагогического работника, заверенный 
руководителем образовательной 
организации. 
Приложения: 
удостоверения, свидетельства, 
сертификаты, справки об окончании курсов, 
семинаров, в том числе в дистанционной 
форме, стажировок и других форм 
образования 

- показатель не раскрыт 0 

- по дополнительным профессиональным 
образовательным программам по профилю 
преподаваемого предмета (направлению 
деятельности), включающим общетеоретический и 
предметно-технологический блоки, в объеме не 
менее 108 часов 

1 

- стажировки, семинары, вебинары 1 



- самообразование, включая участие в 
профессиональных конференциях, "круглых 
столах", интернет-форумах 

1 

- реализует новые знания в практической 
деятельности 

1 

3.7. Показатель "Признание профессиональным сообществом высокой квалификации педагогического работника" 
Максимальное количество баллов - 4 

3.7.1. Участвует в деятельности аттестационных, 
экспертных комиссий, жюри, в судействе 
соревнований: 

 0\2\3\4 
Выставляется 
соответствующий 
балл 

Информационно-аналитический отчет 
педагогического работника, заверенный 
руководителем образовательной 
организации. 
Приложения: 
копии приказов, справки о включении 
педагогического работника в 
соответствующие комиссии, жюри, 
судейский состав 

- показатель не раскрыт 0 

- уровня образовательной организации 2 

- муниципального уровня 3 

- регионального уровня 4 

3.8. Показатель "Награды и поощрения педагогического работника за личный вклад в повышение качества образования, успехи в 
профессиональной деятельности" 
Максимальное количество баллов - 3 

3.8.1. Имеет в межаттестационный период грамоты, 
поощрения, благодарственные письма по профилю 
работы: 

 0\1\2\3 
Выставляется 
соответствующий 
балл 

Приложения: 
копии документов, подтверждающие 
награды и поощрения педагогического 
работника 

- показатель не раскрыт 0 

- образовательной организации 1 

- органов местного самоуправления 2 



- органов государственной власти (министерств, 
ведомств) КБР 

3 

IV. Критерий 4. "Активное участие в работе методических объединений педагогических работников организаций, в разработке 
программно-методического сопровождения образовательного процесса, профессиональных конкурсах" 
Максимальное количество баллов - 17 

4.1. Показатель "Методическая работа" 
Максимальное количество баллов - 6 

4.1.1. Участвует в работе методических советов, 
объединений, педагогических советов: 

 0\1\2 
Выставляется 
соответствующий 
балл 

Информационно-аналитический отчет 
педагогического работника, заверенный 
руководителем образовательной 
организации. 
Приложения: 
копии приказов, справки, планы/протоколы 
заседаний методических объединений, 
советов; 
копии приказов о назначении наставников, 
отзывы молодых педагогов; 
копии свидетельств, сертификатов участника 
клуба, ассоциации; 
электронные адреса (ссылки на страницы) 

- показатель не раскрыт 0 

- проявляет активность в работе методических 
советов, объединений, педагогических советов 
образовательной организации 

1 

- руководит деятельностью методических 
объединений, советов образовательной 
организации 

2 

4.1.2. Является наставником молодых педагогов:  0\1\2 
Выставляется 
соответствующий 
балл 

- показатель не раскрыт 0 

- проводит единичные мероприятия по 
наставничеству 

1 

- наставничество носит плановый и регулярный 
характер 

2 

4.1.3. Участвует в деятельности профессиональных 
клубов, ассоциаций, сетевых сообществах 
педагогов: 

 0\1\2 
Выставляется 
соответствующий 



- показатель не раскрыт 0 балл 

- муниципального уровня 1 

- регионального уровня 2 

4.2. Показатель "Участие в разработке программно-методического сопровождения образовательного процесса" <*> 
Максимальное количество баллов - 3 

4.2.1. Разрабатывает и обосновывает программу 
воспитательной работы с обучающимися, 
воспитанниками: 

 0\1\1 
Выставляется 
соответствующий 
балл 

Приложения: 
копии программы воспитательной работы с 
обучающимися, воспитанниками, продуктов 
педагогической деятельности (не менее 
двух); 
отзывы, рецензии, экспертные заключения 
на продукты педагогической деятельности 

- показатель не раскрыт 0 

- представлена программа воспитательной работы 
с обучающимися, воспитанниками, но без 
обоснования 

1 

- в соответствии с социально-педагогическими 
условиями, целями данной образовательной 
организации 

1 

- в соответствии с их личностными особенностями и 
потребностями 

1 

4.2.2. Разрабатывает продукты педагогической 
деятельности (программные, методические, 
дидактические материалы), прошедшие внешнюю 
экспертизу: 

 0\1\2 
Выставляется 
соответствующий 
балл 

- показатель не раскрыт 0 

- муниципального уровня 1 

- регионального уровня 2 



4.3. Показатель "Участие в профессиональных конкурсах" <*> 
Максимальное количество баллов - 8 

4.3.1. Участвует в заочных/дистанционных конкурсах (по 
использованию ИКТ; инновационных, 
методических разработок; публикаций; 
педагогических инициатив) для педагогических 
работников: 

 0\1\2\3 
Выставляется 
соответствующий 
балл 

Приложения: 
копии документов, подтверждающих 
участие/призерство/победу в 
профессиональном конкурсе 

- показатель не раскрыт или не участвует 0 

- муниципального уровня 1 

- регионального уровня 2 

- федерального уровня 3 

4.3.2. Участвует в конкурсах профессионального 
мастерства: 

 0\1\2\3 
Выставляется 
соответствующий 
балл - показатель не раскрыт или не участвует 0 

- является призером или победителем конкурса в 
образовательной организации 

1 

- является участником или призером или 
победителем муниципального этапа 

2 

- является участником или призером регионального 
этапа 

3 

4.3.3. Участвует в деятельности органов государственно-
общественного управления образовательной 
организации, местного самоуправления, 
общественных организаций, объединений, 
волонтерском движении (член 

 0\1\2 
Выставляется 
соответствующий 
балл 

Документ, подтверждающий членство в 
соответствующей организации 



попечительского/управляющего совета, совета 
трудового коллектива, профсоюзный активист, 
председатель/член совета микрорайона, депутат 
совета, член избирательной комиссии, 
общественной палаты): 

- показатель не раскрыт 0 

- образовательной организации 1 

- муниципального уровня 2 

 

Сумма баллов по критериям 1 - 4 
Максимально возможная сумма баллов по критерием 1 - 4 равна 70 



 
-------------------------------- 

<*> Педагогический работник, набравший от 35 до 41 балла (50% от максимального количества баллов), может претендовать на первую 
квалификационную категорию. 

<**> Педагогический работник, набравший 42 и более баллов (60% от максимального количества баллов), может претендовать на высшую 
квалификационную категорию. 
 
 
 
 
 

Приложение N 11 
Утверждены 

приказом 
Министерства образования, 

науки и по делам молодежи КБР 
от 8 сентября 2015 г. N 820 

 
КРИТЕРИИ, ПОКАЗАТЕЛИ ОЦЕНКИ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ 
В ЦЕЛЯХ УСТАНОВЛЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИОННОЙ КАТЕГОРИИ 

ПО ДОЛЖНОСТИ "ВОСПИТАТЕЛЬ" (КОРРЕКЦИОННОГО УЧРЕЖДЕНИЯ) 
 

Показатель Проявление показателя Подтверждающие 
документы 

Рекомендации по 
оценке показателей 

Оценка показателя 
в баллах 

Примечание 

1. Критерий I. "Результаты освоения обучающимися, воспитанниками образовательных программ по итогам мониторингов, проводимых 
организацией" 

1.1. Доля обучающихся, 
воспитанников с ОВЗ (в %), 
имеющих стабильные 

Стабильная динамика 
развития учащихся 
(соответствие 

Информационно-
аналитический отчет 
педагогического 

0 - менее 45% 
обучающихся. 
воспитанников 

0\1\2\3 
Выставляется 
соответствующий 

 



результаты в развитии, 
коррекции и решении 
личностных проблем, 
заданные образовательной 
программой 
(индивидуальным 
"маршрутом" развития 
обучающихся; коррекционно-
комплексным планом 
развития личности 
обучающихся) за 3 года, 
приходящихся на 
межаттестационный период, 
по выбору аттестуемого 
педагогического работника 

ожидаемых 
результатов, заданных 
образовательной 
программой, 
полученным итогам за 
отчетный период) 

работника, заверенный 
руководителем 
образовательной 
организации. 
Приложения: 
справка о результатах 
внутреннего мониторинга 
реализации 
коррекционной 
программы 
(индивидуальных 
"маршрутов" развития 
обучающихся, 
воспитанников), таблицы, 
диаграммы, заверенные 
руководителем 
образовательной 
организации 

 
1 - от 45 до 54% 
обучающихся, 
воспитанников 
 
2 - от 55 до 64% 
обучающихся, 
воспитанников 
 
3 - от 65 до 85% 
обучающихся, 
воспитанников и 
выше 

балл 

1.2. Доля обучающихся, 
воспитанников, охваченных 
программами, 
направленными на 
профилактику различного 
рода заболеваний, в том 
числе социального 
характера, и формирование 
здорового образа жизни 

Результаты освоения 
психопрофилактических 
и 
здоровьеформирующих 
программ 

Аналитическая справка; 
перечень и краткое 
описание используемых 
программ, справка-
подтверждение с 
указанием доли 
обучающихся и 
воспитанников, 
заверенная 
руководителем 
образовательного 
учреждения 

1 - Менее 25% 0/1/2/3/5 
Выставляется 
соответствующий 
балл 

 

2 - от 26 до 50% 

3 - от 51 до 79% 

5 - от 80 до 100% 

1.3. Доля обучающихся, Результаты Аналитическая справка; 1 - Менее 25% 0/1/2/3/5  



охваченных деятельностью 
по программам социальной 
адаптации (от общего 
количества детей 
девиантного поведения) 

социализации 
обучающихся. 
воспитанников 

программа курса 
социальной адаптации; 
выписка из протокола 
педагогического совета о 
принятии данной 
программы; 
справка-подтверждение с 
указанием доли 
обучающихся и 
воспитанников, 
заверенная 
руководителем 
образовательного 
учреждения 

Региональный 
2 - участие 
3 - победа 

Выставляется 
соответствующий 
балл 

Федеральный 
3 - участие 
5 - победа 

Максимально возможная сумма баллов по критерию I равна 13 баллам Сумма баллов по критерию I 

КонсультантПлюс: примечание. 
В официальном тексте документа, видимо, допущена опечатка: возможно, в 
нижеследующей позиции после слова "творческой" пропущено слово "деятельности". 

 

2. Критерий II. "Выявление и развитие способностей обучающихся к научной (интеллектуальной), творческой, а также их участие в 
олимпиадах, конкурсах, фестивалях, соревнованиях (если деятельность педагогических работников связана с направлениями педагогической 
работы, по которым такие мероприятия проводятся)" 

2.1. Организация работы с 
обучающимися, имеющими 
способности к научной 
(интеллектуальной), 
творческой, физкультурно-
спортивной деятельности 

Создает условия для 
развития и реализации 
индивидуальных 
способностей 
обучающихся в 
процессе их обучения и 
воспитания: 
разрабатывает 
механизмы учета 

Справка о работе с 
данной категорией детей, 
план работы, критерии 
портфолио обучающихся 

0 - отсутствие 
1 - частичное 
соответствие 
2 - полное 
соответствие 

0\1\2 
Выставляется 
соответствующий 
балл 

 



индивидуальных 
достижений 
обучающихся, в т.ч. 
портфолио 
обучающегося 

КонсультантПлюс: примечание. 
Нумерация пунктов дана в соответствии с официальным текстом документа. 

 

2.3. Участие воспитанников в 
мероприятиях разного 
уровня 

Участие в мероприятиях 
различного уровня 
<*> учитывается участие 
во всех мероприятиях 

Аналитическая справка, 
приказы и другие 
официальные документы 

Образовательной 
организации 
1 - участие 

1\2\4 
Выставляется 
соответствующий 
балл 

 

Муниципальный 
2 - участие 

Региональный 
4 - участие 

Сумма баллов по критерию II. 
Максимально возможная сумма баллов по критерию 2 равна 6 баллам 

3. Критерий III. "Личный вклад педагогического работника в повышение качества образовании, совершенствование методов обучении и 
воспитания, продуктивное использование новых образовательных технологий, транслирование в педагогических коллективах опыта 
практических результатов своей профессиональной деятельности, в том числе экспериментальной и инновационной" 

3.1. Показатель "Продуктивное использование новых образовательных технологий, включая информационные, а также цифровых 
образовательных ресурсов и средств" 

3.1.1. Использование 
педагогом в 
образовательном процессе 
современных 
образовательных технологий 

Наличие системы 
деятельности по 
использованию в 
образовательном 
процессе современных 

Информационно-
аналитический отчет с 
указанием конкретных 
образовательных 
технологий, 

0 - отсутствие 
2 - частичное 
соответствие 
3 - полное 
соответствие 

0/2/3 
Выставляется 
соответствующий 
балл 

 



и методик образовательных 
технологий и методик. 
Использование 
педагогом принципов 
системно-
деятельностного 
подхода при 
организации и 
проведении занятий 
владение методикой 
контроля и оценивания 
знаний 

используемых в 
образовательном 
процессе, а также итогов 
диагностики их 
результативности; 
справка о работе учителя; 
программы элективных 
курсов и предметов 

3.1.2. Использование 
педагогом в 
образовательном процессе 
рельефно-точечного шрифта 
Брайля (только для 
учреждений III - IV вида) 

Наличие системы 
деятельности по 
использованию в 
образовательном 
процессе рельефно-
точечного шрифта 
Брайля 

Справка, заверенная 
руководителем, о 
владении рельефно-
точечным шрифтом 
Брайля 

2 - частичное 
соответствие 
3 - полное 
соответствие 

2/3 
Выставляется 
соответствующий 
балл 

 

3.1.3. Использование ИКТ в 
образовательном процессе 

Наличие системы 
использования (и/или 
разработки) цифровых 
образовательных 
ресурсов (ЦОР), 
применения 
дистанционных 
образовательных 
технологий для 
проведения уроков и 
внеурочной 
деятельности 

Справки: 
- о применении ЦОР с 
аннотациями ресурсов: 
- об использовании ДОТ в 
деятельности и учителя и 
т.п.; 
ссылки: 
- на электронный ресурс, 
размещенный к сети 
"Интернет"; 
- на дистанционный курс; 
- на сайты ОУ и т.п.; 
скриншоты оболочки 

0 - отсутствие 
2 - частичное 
соответствие 
3 - полное 
соответствие 

0/2/3 
Выставляется 
соответствующий 
балл 

 



(платформы) для 
проведения урока с 
использованием ДОТ, 
сайта и т.п. 

3.1.4. Использование в 
образовательном процессе 
здоровьесберегающих 
технологий, методик и 
приемов оздоровления детей 

Решение проблемы 
сохранения и 
укрепления здоровья 
учащихся при 
организации 
образовательного 
процесса 

Аналитическая справка; 
справка об итогах 
диагностических 
исследований с 
указанием конкретных 
здоровьесберегающих 
технологий, методик и 
приемов, применяемых 
учителем, а также 
диагностики 
результативности их 
применения; 
копии писем, приказов и 
др. документов 

0 - отсутствие 
2 - частичное 
соответствие 
3 - полное 
соответствие 

0/2/3 
Выставляется 
соответствующий 
балл 

 

3.1.5. Организация 
педагогической деятельности 
с учетом индивидуальных 
особенностей учащихся 

Использование 
технологий и методик 
коррекционно-
развивающего 
воспитания 

Аналитическая справка; 
справка с указанием 
конкретных технологий и 
методик коррекционно-
развивающего 
воспитания, 
применяемых 
воспитателем, а также 
диагностики 
результативности их 
применения 

0 - отсутствие 
1 - частичное 
соответствие 
2 - полное 
соответствие 

0/1/2 
Выставляется 
соответствующий 
балл 

 

Дифференцированная 
работа с различными 

Аналитическая справка; 
справка с указанием 

0 - отсутствие 
1 - частичное 

0/1/2 
Выставляется 

 



категориями 
обучающихся: 
учащиеся, имеющие 
сложную структуру 
дефекта, тяжелую 
степень выраженности 
дефекта, имеющие 
расстройства 
эмоционально-волевой 
сферы и поведенческие 
нарушения 

нагрузки учителя по 
данному виду 
деятельности: копии 
приказов, копии 
заключения ИМПК и 
другие медицинские 
документы и т.д. 

соответствие 
2 - полное 
соответствие 

соответствующий 
балл 

Наличие системы 
работы с детьми, 
занимающимися по 
индивидуальным 
планам воспитательной 
работы 

Аналитическая справка; 
справка с указанием 
нагрузки воспитателя по 
данному виду 
деятельности и форм 
работы; 
копии индивидуальных 
планов (по годам), 
выписки из протоколов; 
копии приказов и т.д. 

0 - отсутствие 
1 - частичное 
соответствие 
2 - полное 
соответствие 

0/1/2 
Выставляется 
соответствующий 
балл 

 

Максимально возможная сумма баллов по критерию 3 равна 18 баллам <*> Сумма баллов по критерию III 

4. Критерий IV. "Личный вклад в повышение качества образования, совершенствование методов обучения и воспитания, и продуктивное 
использование новых образовательных технологий, транслирование в педагогических коллективах опыта практических результатов своей 
профессиональной деятельности, в том числе экспериментальной и инновационной" 

4.1. Участие в опытно-
экспериментальной 
деятельности и 
инновационной 
деятельности 

Результативность 
опытно-
экспериментальной и 
инновационной 
деятельности (с учетом 

Копии приказов, писем, 
отчетов по результатам 
экспериментальной и 
инновационной 
деятельности; 

1 - 
Образовательной 
организации 
2 - Муниципальный 
3 - Региональный 

1\2\3 
Выставляется 
соответствующий 
балл 

 



уровня) 
<*> учитывается участие 
в экспериментах 
различного уровня 
независимо от числа 
экспериментов 

копии сертификатов, 
дипломов и т.д. 

4.2. Обобщение и 
распространение 
собственного 
педагогического опыта 

Проведение открытых 
уроков, мастер-классов; 
выступления на 
семинарах, "круглых 
столах" 
<*> учитывается участие 
в мероприятиях 
различного уровня 
независимо от числа 
этих мероприятий 

Копии программ 
мероприятий, приказов, 
сертификатов; 
электронные ссылки, 
видеозапись открытого 
мероприятия (на 1 
квалификационную 
категорию) и т.д. 

1 - 
Образовательной 
организации 
2 - Муниципальный 
3 - Региональный 

1\2\3 
Выставляется 
соответствующий 
балл 

 

Публикации в печатных 
и электронных изданиях 
<*> учитываются 
публикации различного 
уровня независимо от 
их числа 

Список публикаций с 
указанием выходных 
данных; 
копии обложек и первых 
страниц статей; 
электронные ссылки и т.д. 

1 - 
Образовательной 
организации 
2 - Муниципальный 
3 - Региональный 

1\2\3 
Выставляется 
соответствующий 
балл 

 

4.3. Профессиональная 
экспертная деятельность 

Участие в работе 
экспертных комиссий, 
групп; жюри олимпиад, 
конкурсов; творческих 
лабораторий; 
руководство 
методическими 
объединениями 

Копии приказов; 
копии положений о 
мероприятиях с 
указанием состава жюри; 
выписки из протоколов 
заседаний методических 
объединений и 
экспертных групп; 
план работы 

1 - 
Образовательной 
организации 
2 - Муниципальный 
3 - Региональный 

1\2\3 
Выставляется 
соответствующий 
балл 

 



объединения и т.д. 

4.4. Повышение качества 
профессиональной 
деятельности 

Систематическое 
повышение 
квалификации и 
самообразование (за 3 - 
5 лет, предшествующих 
аттестации) 

Копии свидетельств, 
удостоверений, справок и 
пр. о повышении 
квалификации на базе 
различных 
образовательных 
учреждений в 
соответствии с 
профессиональной 
деятельностью педагога 

0 - отсутствие 
1 - частичное 
соответствие 
2 - полное 
соответствие 

0\1\2 
Выставляется 
соответствующий 
балл 

 

4.5. Участие в 
исследовательской 
деятельности 

Презентация 
результатов 
исследовательской 
деятельности учителя в 
рамках научно-
практических 
конференций, 
профессиональных 
слетов, конкурсов и 
других мероприятий 
различного уровня 
<*> учитывается участие 
в мероприятиях 
различного уровня 
независимо от числа 
такого участия 

Аналитическая справка, 
копии программ 
мероприятий, 
сертификатов, дипломов 
и т.д. 

1 - 
Образовательной 
организации 
2 - Муниципальный 
3 - Региональный 
4 - Федеральный 

1\2\3\4 
Выставляется 
соответствующий 
балл 

 

4.6. Наличие в 
межаттестационный период 
грамот, поощрений, 
благодарственных писем по 

Участие в мероприятиях 
различного уровня 

Предоставление копий 
документов, заверенных 
руководителем 
образовательной 

1 - 
Образовательной 
организации 
2 - Муниципальный 

1\2\3\4 
Выставляется 
соответствующий 
балл 

 



профилю работы организации 3 - Региональный 
4 - Федеральный 

Максимально возможная сумма баллов по критерию 4 равна 22 баллам Сумма баллов по критерию IV. 

5. Критерий V. "Активное участие в работе методических объединений педагогических работников организаций, в разработке программно-
методического сопровождения образовательного процесса, профессиональных конкурсах" 

5.1. Участие в работе 
методических советов, 
объединений, 
педагогических советов 
образовательной 
организации, 
муниципального ил и 
регионального и уровня 

Активное участие в 
работе методических 
советов и объединений 
или руководство ими 

Документы, 
подтверждающие работу, 
приказы, программы 
заседаний объединений. 
заверенные руководи 
гелем образовательного 
учреждения. 

1 - 
Образовательной 
организации 
Муниципальный 
1 - участие 
2 - руководство 
Региональный 
2 - участие 
3 - руководство 

1\2\3 
Выставляется 
соответствующий 
балл 

 

5.2. Участие в 
очных/заочных/дистанционн
ых конкурсах (по 
использованию ИКТ; 
инновационных, 
методических разработок; 
публикаций; педагогических 
инициатив, проектов и др.) 
для педагогических 
работников, проводимых 
образовательными 
организациями и 
издательствами 

Участвует в 
очных/заочных/дистанц
ионных конкурсах (по 
использованию ИКТ; 
инновационных, 
методических 
разработок; 
публикаций; 
педагогических 
инициатив, проектов и 
др.) для педагогических 
работников 

Подтверждающие 
документы, заверенные 
руководителем 
образовательной 
организации. 

1 - 
Образовательной 
организации 
Муниципальный 
2 - победа 
Региональный 
2 - участие 
3 - победа 
Федеральный 
3 - участие 
4 - победа 

1\2\3\4 
Выставляется 
соответствующий 
балл 

 

5.3. Разработка методических 
и учебных авторских 
продуктов 

Разработка 
методических и 
учебных авторских 

Копии свидетельств, 
удостоверений, справок, 
сертификатов, приказов 

1 - 
Образовательной 
организации 

1\2\3\4 
Выставляется 
соответствующий 

 



продуктов: пособий, 
элективных курсов, 
программ, 
утвержденных на 
соответствующем 
уровне 

2 - Муниципальный 
3 - Региональный 
4 - Федеральный 

балл 

Максимально возможная сумма баллов по критерию 5 равна 11 баллам Сумма баллов по критерию V  

Максимально возможная сумма баллов по критериям 1 - 5 равна 70 баллам Сумма баллов по критериям 1 - 5  



 
 
 
 
 

Приложение N 12 
Утверждено 

приказом 
Министерства образования, 

науки и по делам молодежи КБР 
от 8 сентября 2015 г. N 820 

 
ПОЛОЖЕНИЕ 

О ПРОВЕДЕНИИ ВСЕСТОРОННЕГО АНАЛИЗА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ, АТТЕСТУЕМЫХ 

В ЦЕЛЯХ УСТАНОВЛЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИОННОЙ КАТЕГОРИИ 
 

Список изменяющих документов 
(в ред. Приказа Минобрнауки КБР от 07.09.2016 N 981, 

Приказа Минпросвещения КБР от 12.09.2018 N 658) 

 
I. Общие положения 

 
1.1. Настоящее положение о проведении всестороннего анализа профессиональной 

деятельности педагогических работников, включает в себя оценку профессиональных знаний 
педагогических работников, экспертную оценку представленных документов и материалов 
(портфолио) педагогических работников, аттестуемых в целях установления квалификационной 
категории (далее - Положение). 

1.2. Положение определяет требования и регламентирует процедуры: 

- проведения оценки профессиональных знаний педагогических работников; 

- проведения экспертной оценки представленных документов и материалов (портфолио) 
педагогических работников. 

1.3. Нормативной основой положения являются: 

- Федеральный закон от 29 декабря 2012 года N 273-ФЗ "Об образовании в Российской 
Федерации"; 

- постановление Правительства Российской Федерации от 8 августа 2013 года N 678 "Об 
утверждении номенклатуры должностей педагогических работников организаций, 
осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных 
организаций"; 

- приказ Министерства образования и науки РФ от 7 апреля 2014 г. N 276 "Об утверждении 
Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность" (зарегистрирован в Минюсте РФ 23.05.2014 N 32408); 

- приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 
26 августа 2010 г. N 761н "Об утверждении единого квалификационного справочника должностей 
руководителей, специалистов и служащих, раздел "Квалификационные характеристики 
должностей работников образования" (зарегистрирован в Минюсте России 06.10.2010 N 18638); 
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- приказы Министерства просвещения, науки и по делам молодежи КБР по вопросам 
проведения аттестации педагогических работников. 
(в ред. Приказа Минпросвещения КБР от 12.09.2018 N 658) 
 

II. Проведение оценки профессиональных знаний 
педагогических работников 

 
2.1. Главная аттестационная комиссия Министерства просвещения, науки и по делам 

молодежи КБР по аттестации педагогических работников (далее - ГАК) составляет график 
проведения оценки профессиональных знаний педагогических работников, который утверждается 
председателем ГАК. 
(в ред. Приказа Минпросвещения КБР от 12.09.2018 N 658) 

2.2. Процедура оценки профессиональных знаний педагогических работников проводится в 
целях установления соответствия должности работника требованиям части 1 статьи 46 
Федерального закона от 29 декабря 2012 года N 273-ФЗ "Об образовании в Российской 
Федерации", раздела "Квалификационные характеристики должностей работников образования" 
(разделов - "Должностные обязанности", "Должен знать"), утвержденного приказом 
Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26 августа 2010 
г. N 761н. 

2.3. Информация о дате, месте и времени проведения оценки профессиональных знаний 
педагогических работников доводится членами экспертных групп (письменное уведомление) до 
сведения педагогических работников, аттестуемых в целях установления квалификационной 
категории, в соответствии с графиком. 

2.4. Оценка профессиональных знаний педагогических работников проводится на базе 
государственных образовательных организаций, подведомственных Министерству просвещения, 
науки и по делам молодежи КБР по апробированной программе "Аттестация педагогических 
работников", которая состоит из разделов нормативно-правового обеспечения образовательного 
процесса, педагогики, психологии, санитарных норм и правил (СанПиН), содержании и методики 
преподавания предметной области (в одном задании 35 вопросов); ИКТ - компетентности (в 
одном задании 15 вопросов). Вопросы опубликованы на официальном сайте Министерства 
просвещения, науки и по делам молодежи КБР (монкбр.рф) в разделе "Подразделения", в 
подразделе "Аттестация педагогических работников КБР". 
(в ред. Приказа Минобрнауки КБР от 07.09.2016 N 981, Приказа Минпросвещения КБР от 
12.09.2018 N 658) 

2.5. Минимальное количество баллов по итогам проведения оценки профессиональных 
знаний по направлению составляет: 

- на высшую квалификационную категорию - 80 баллов; 

- на первую квалификационную категорию - 71 балл. 

Минимальное количество баллов по итогам проведения оценки профессиональных знаний 
ИКТ-компетентности составляет не менее 40 баллов (менее 40 баллов может быть засчитано при 
условии прохождения педагогическим работником курсов повышения квалификации в текущем 
учебном году). 

При проведении оценки профессиональных знаний в целях установления 
квалификационной категории аттестуемый по своему направлению демонстрирует соответствие 
требованиям пункта 2.2 настоящего положения. 
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КонсультантПлюс: примечание. 
В официальном тексте документа, видимо, допущена опечатка: возможно, в нижеследующей 
позиции вместо слов "Министерства образования," следует читать "Министерства 
образования,". 

2.6. По результатам проведения оценки профессиональных знаний формируется ведомость 
с указанием количества баллов, набранных педагогическим работником, которая подписывается 
педагогическим работником и заверяется представителем главной аттестационной комиссии 
Министерства образования, науки и по делам молодежи КБР. Ведомость хранится у секретаря ГАК 
в течение одного (следующего) учебного года. 
 

III. Проведение экспертной оценки представленных 
документов и материалов (портфолио) 

педагогических работников 
 

3.1. Процедура экспертной оценки представленных документов и материалов (портфолио) 
педагогических работников проводится для осуществления всестороннего анализа 
профессиональной деятельности педагогических работников в целях установления 
квалификационной категории. 

Основанием для начала проведения данной процедуры является наличие ведомости, 
содержащей результаты оценки профессиональных знаний, подписанный аттестуемым и 
заверенный представителем Главной аттестационной комиссии, и заявления аттестуемого 
(приложение N 1 к настоящему положению). 

3.2. Для осуществления всестороннего анализа профессиональной деятельности 
педагогических работников в целях установления квалификационной категории формируются 
группы специалистов (далее - экспертные группы), состоящие из 3-х человек, которые 
комплектуются с учетом специфики профессиональной деятельности аттестуемых. 

3.3. Формой осуществления всестороннего анализа профессиональной деятельности 
педагогических работников в ходе аттестации выступает экспертная оценка представленных 
документов и материалов (портфолио). 

Всесторонний анализ профессиональной деятельности педагогических работников 
определяется уровнем их квалификации на основе результатов работы, предусмотренных 
пунктами 36 и 37 Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, 
осуществляющих образовательную деятельность, утвержденного приказом Минобрнауки России 
от 7 апреля 2014 года N 276, на основе которых разработан перечень критериев и показателей 
оценки профессиональной деятельности педагогических работников в целях установления 
квалификационной категории по должностям, утвержденным настоящим приказом (приложения 
N 1 - N 11). 
(в ред. Приказа Минобрнауки КБР от 07.09.2016 N 981) 

С целью обеспечения объективного анализа уровня профессиональной деятельности 
педагогических работников в процедуре аттестации предусмотрено: 

- абзац утратил силу. - Приказ Минобрнауки КБР от 07.09.2016 N 981; 

- на I и высшую квалификационную категорию - представление в главную аттестационную 
комиссию видеозаписи открытого урока или внеклассного мероприятия аттестуемого, с 
приложением анализа урока. 
(в ред. Приказа Минобрнауки КБР от 07.09.2016 N 981) 
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3.4. Члены экспертной группы в ходе работы: 

- утратил силу. - Приказ Минобрнауки КБР от 07.09.2016 N 981; 

- проверяют соответствие представленных документов требованиям, предъявляемым к 
заявленным квалификационным категориям; 

- проводят экспертную оценку представленных документов и материалов с учетом 
результатов работы педагогического работника; 

- оформляют экспертный лист по результатам проведенной работы в соответствии с пунктом 
3.3 настоящего Положения, с внесением количества баллов, набранных на основании 
вышеуказанных критериев и показателей оценки профессиональной деятельности педагогических 
работников (приложение N 2 к настоящему Положению). 

готовят экспертное заключение об установлении заявленной квалификационной категории 
(приложение N 3 к настоящему Положению); 

готовят экспертное заключение об отказе в установлении квалификационной категории для 
педагогических работников, не соответствующих требованиям заявленной категории; 

- подписывают экспертные заключения; 

- по результатам проведения экспертной оценки представленных документов и материалов 
формируют аттестационное дело. 

3.5. Количество баллов, набранных педагогическим работником по результатам экспертизы 
представленных документов в соответствии с утвержденным перечнем критериев, показателей 
оценки профессиональной деятельности педагогического работника в целях установления 
квалификационной категории составляет: 

- на первую квалификационную категорию от 35 (включительно) до 41 балла; 

- на высшую квалификационную категорию от 42 (включительно) и более баллов. 

3.6. Экспертное заключение педагогического работника об установлении (об отказе в 
установлении) квалификационной категории готовится членами экспертных групп с учетом суммы 
баллов по результатам оценки профессиональных знаний и экспертного листа в соответствии с 
пунктами 2.4 и 3.5 настоящего Положения. 

3.7. Педагогические работники, имеющие ученые степени, государственные награды, 
начинающиеся со слов "Заслуженный", "Народный", полученные за достижения в педагогической 
деятельности, ставшие победителями республиканских профессиональных конкурсов "Учитель 
года", "Воспитатель года", "Сердце отдаю детям", "Педагог-психолог", "За нравственный подвиг 
учителя", "Лучший преподаватель", победители всероссийских профессиональных конкурсов, 
победители конкурсного отбора лучших педагогов в рамках ПНПО, эксперты предметных 
комиссий ЕГЭ с 2014 года, успешно прошедшие квалификационные испытания и получившие 
статусы "ведущий", "старший", "основной" эксперты в межаттестационный период, проходят 
аттестацию по упрощенным формам и процедурам. Указанные педагогические работники 
освобождаются от процедуры проведения оценки профессиональных знаний педагогических 
работников. 
(в ред. Приказа Минобрнауки КБР от 07.09.2016 N 981) 

Экспертное заключение об уровне квалификации указанной категории педагогических 
работников готовится членами экспертных групп на основании экспертной оценки 
представленных документов и материалов (портфолио). При этом производится подсчет 
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количества баллов по результатам экспертизы документов педагогического работника в 
соответствии с пунктом 3.5 настоящего Положения и оформляется экспертный лист в соответствии 
с приложение N 2 к настоящему Положению. 

3.8. В случае несогласия педагога с результатами экспертной оценки он имеет право 
высказать свое мнение в письменной форме или устно на заседании Главной аттестационной 
комиссии. 

3.9. Экспертное заключение и аттестационное дело передается экспертными группами в 
главную аттестационную комиссию для принятия решения об установлении первой (высшей) 
квалификационной категории или об отказе в установлении первой (высшей) квалификационной 
категории педагогическому работнику не позднее чем за семь дней до ее заседания. 

Аттестационное дело формируется из следующих документов педагогических работников: 

- заявление; 

- согласие на обработку персональных данных (ст. 9 Федерального закона от 27 июля 2006 
года N 152-ФЗ "О персональных данных"); 

- копия диплома об образовании (и копия диплома о профессиональной переподготовке 
при его наличии, или информационное письмо от организации, при зачислении на 
профессиональную переподготовку на момент аттестации), заверенная руководителем 
организации; 

- экспертное заключение; 

- экспертный лист по результатам экспертизы документов учителя; 

- справка с места работы, подтверждающая занимаемую должность на момент аттестации, 
заверенная руководителем организации; 

- при подаче заявления в целях установления высшей квалификационной категории - копия 
трудовой книжки (копия аттестационного листа или выписка из приказа по результатам 
предыдущей аттестации), заверенная руководителем организации; 

- копия документа, подтверждающего аттестацию по упрощенной форме, заверенная 
руководителем организации; 

- копия удостоверения о прохождении курсов повышения квалификации (последние курсы), 
заверенная руководителем организации; 

- в соответствии с перечнем критериев, показателей оценки профессиональной 
деятельности педагогических работников: таблицы, отражающие результаты освоения 
обучающимися образовательных программ по итогам мониторингов, проводимых организацией, 
результаты ЕГЭ за последние три года по итогам мониторинга, проводимого системой 
образования; списки победителей и призеров муниципального, республиканского и 
всероссийского этапов предметных олимпиад школьников, конкурсов, фестивалей и др. за 
последние три года, заверенные руководителем организации, видеозапись открытого урока или 
внеклассного мероприятия с анализом (на I квалификационную категорию). 
(в ред. Приказа Минобрнауки КБР от 07.09.2016 N 981) 
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Приложение N 1 
к Положению 

 
                         __________________________________________________ 

                              (наименование аттестационной комиссии) 

                         от _______________________________________________ 

                                      (фамилия, имя, отчество) 

                         __________________________________________________ 

                         __________________________________________________ 

                                    (должность, место работы) 

                         __________________________________________________ 

                         __________________________________________________ 

                         (номер телефона (рабочий, домашний или мобильный) 

 

                                 ЗАЯВЛЕНИЕ 

 

    Прошу аттестовать меня в 20___ году на ________________________________ 

квалификационную категорию по должности ___________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

    В настоящее время имею ____________ квалификационную категорию, срок ее 

действия до ____________________ (либо квалификационной категории не имею). 

    Основанием  для  аттестации  на  указанную в заявлении квалификационную 

категорию считаю следующие результаты работы, соответствующие требованиям к 

квалификационной категории. 

    Сообщаю о себе следующие сведения: 

    образование ___________________________________________________________ 

                (когда и какое образовательное учреждение профессионального 

___________________________________________________________________________ 

       образования окончил, полученная специальность и квалификация) 

стаж педагогической работы (по специальности) ________________________ лет, 

в данной должности ________ лет; в данном учреждении ________ лет. 

    Имею следующие награды, звания, ученую степень, ученое звание _________ 

___________________________________________________________________________ 

    Сведения о повышении квалификации _____________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

    Аттестацию  на  заседании аттестационной комиссии прошу провести в моем 

присутствии (без моего присутствия) (нужное подчеркнуть) 

    С  порядком  аттестации  педагогических  работников  государственных  и 

муниципальных образовательных учреждений ознакомлен(а). 

 

"__" _________ 20__ г.                       Подпись ______________________ 

 

    Сведения о результатах работы могут являться приложением к заявлению 

 
 
 
 
 

Приложение N 2 
к Положению 

 
Экспертный лист 

по результатам экспертизы документов 
педагогического работника 

 
Ф.И.О. место работы 

 



N 
п/п 

Критерии оценивания Количество 
баллов 

1. Результаты (положительная динамика) освоения обучающимися 
образовательных программ по итогам мониторингов, проводимых 
организацией 

 

2. Результаты (положительная динамика) освоения обучающимися 
образовательных программ по итогам мониторинга системы образования, 
проводимого в порядке, установленном постановлением Правительства 
Российской Федерации от 5 августа 2013 г. N 662 

 

3. Выявление и развитие у обучающихся способностей к научной 
(интеллектуальной), творческой, физкультурно-спортивной деятельности, 
участие их в олимпиадах, конкурсах, фестивалях, соревнованиях 

 

4. Личный вклад в повышение качества образования, совершенствование 
методов обучения и воспитания, продуктивное использование новых 
образовательных технологий, транслирование в педагогических 
коллективах опыта практических результатов профессиональной 
деятельности педагога, в том числе экспериментальной и инновационной 

 

5. Участие в работе методических объединений педагогических работников 
организаций, в разработке программно-методического сопровождения 
образовательного процесса, профессиональных конкурсах 

 

Общий балл  

 
Члены экспертной группы: 

_______________________________/_______________________________/ 

_______________________________/_______________________________/ 

_______________________________/_______________________________/ 

 

                                             Дата "__" __________ 2015 года 
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Приложение N 3 
к Положению 

 
ОБРАЗЕЦ ЭКСПЕРТНОГО ЗАКЛЮЧЕНИЯ 

ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ 
 

(в ред. Приказа Минпросвещения КБР от 12.09.2018 N 658) 
 
            Министерство просвещения, науки и по делам молодежи 

                      Кабардино-Балкарской Республики 

 

                           Экспертное заключение 

 

1. Ф.И.О. (полностью) _____________________________________________________ 

2. Год и дата рождения ____________________________________________________ 

3. Место работы ___________________________________________________________ 

                    (полное наименование образовательного учреждения) 

4. Занимаемая должность и дата назначения на эту должность ________________ 

___________________________________________________________________________ 

5. Стаж работы в должности ________________________________________________ 

6. Образование ____________________________________________________________ 

               (полное наименование учебного заведения и год его окончание) 

Квалификация по диплому ___________________________________________________ 

7. Дата предыдущей аттестации по должности ________________________________ 

8. Присвоена квалификационная категория ___________________________________ 

9. Заявлена квалификационная категория ____________________________________ 

10. За последние 5 лет прошел(а) курсы повышения квалификации в качестве: 

___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

    (указать N дату выдачи документа, продолжительность курсов, полное 

       наименование ОУ дополнительного профессионального образования 

                         (повышения квалификации) 

11. Учебная нагрузка, классы, группы, в которых работает педагог: 

___________________________________________________________________________ 

12. Форма аттестации: _____________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

Краткое  изложение  экспертной  оценки  представленного  в  качестве  формы 

аттестации материала: _____________________________________________________ 

13.   Перечень   процедурных   мероприятий,  проведенных  в  ходе  изучения 

профессиональной  компетентности  педагога:  (проведена  экспертная  оценка 

аттестационных  материалов  (портфолио),  учитель  прошел  процедуру оценки 

профессиональных знаний ___________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

14. Заключение экспертов в соответствии с критериями, показателями: 

___________________________________________________________________________ 

14.1.    Результаты    (положительная   динамика)   освоения   обучающимися 

образовательных программ по итогам мониторингов, проводимых организацией: 

___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

14.2    Результаты    (положительная    динамика)   освоения   обучающимися 

образовательных   программ   по  итогам  мониторинга  системы  образования, 

проводимого  в  порядке,  установленном  постановлением  Правительства   РФ 

от 5 августа 2013 г. N 662 
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___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

14.3.   Выявление   и   развитие   у  обучающихся  способностей  к  научной 

(интеллектуальной),   творческой,   физкультурно-спортивной   деятельности, 

участие их в олимпиадах, конкурсах, фестивалях, соревнованиях: 

___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

14.4.  Личный  вклад  в  повышение  качества образования, совершенствование 

методов   обучения   и   воспитания,   продуктивное   использование   новых 

образовательных  технологий,  транслирование  в  педагогических коллективах 

опыта  практических  результатов  профессиональной деятельности педагога, в 

том числе экспериментальной инновационной: 

___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

14.5.  Участие  в работе методических объединений педагогических работников 

организаций,    в    разработке    программно-методического   сопровождения 

образовательного процесса, профессиональных конкурсов _____________________ 

___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

    Количество   набранных   баллов   по   итогам  оценки  профессиональной 

компетенции педагога: 

    Результат экспертизы документов (баллы) _______________________________ 

    Итоги оценки профессиональных знаний (баллы) __________________________ 

    Итоги ИКТ-компетентности (баллов) _____________________________________ 

    Вывод   по   результатам   экспертизы:   установить   первую   (высшую) 

квалификационную  категорию  или  отказать  в  установлении первой (высшей) 

квалификационной категории учителю Ф.И.О., предмета, организации. 

    Для  дальнейшего совершенствования деятельности и реализации имеющегося 

у педагога профессионального потенциала рекомендуем: 

    Эксперты: 

    1. ____________________________________________________________________ 

        (Ф.И.О.. председатель, должность, место работы, квалификационная 

                             категория, подпись) 

    2. ____________________________________________________________________ 

         (Ф.И.О. председатель экспертной группы, должность, место работы, 

                     квалификационная категория, подпись) 

    3. ____________________________________________________________________ 

             Ф.И.О., член экспертной группы должность, место работы, 

                      квалификационная категория, подпись) 

    С   экспертным   заключением   ознакомлен(а),  процедурные  мероприятия 

проведены без нарушений (с нарушениями) ___________________________________ 

                                        ненужное зачеркнуть (подпись, дата) 

 

    Дата оформления экспертного заключения ________________________________ 

                                                (число, месяц, год) 
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