                                   УТВЕРЖДЕНО
                                   приказом МУ УО
                                    от 10.10.2014 г., № 285-ОД
ПОЛОЖЕНИЕ

о Почетной грамоте муниципального учреждения 

«Управление образования местной администрации 

Майского муниципального района»

I. Общие положения

1.1. Почетная грамота муниципального учреждения «Управление образования местной администрации Майского муниципального района» (далее – Почетная грамота) является формой поощрения и морального стимулирования работников образовательных учреждений района за заслуги и достижения в образовательной и воспитательной деятельности, а также иных лиц, содействующих развитию системы образования района.

1.2. Ходатайство о награждении Почетной грамотой возбуждается Управляющим Советом образовательной организации, педагогическим советом, общим собранием трудового коллектива, либо другим коллегиальным органом по месту работы представляемого к награждению, а также муниципальным учреждением «Управление образования местной администрации Майского муниципального района» и органами государственно-общественного управления муниципальной образовательной системы Майского района: муниципальным общественным Советом по вопросам образования, районным методическим советом, методическими объединениями и др.

1.3. Почетной грамотой могут быть награждены работники учреждений, предприятий и организаций других сфер деятельности за постоянную и активную помощь в обучении и воспитании детей и развитии материально-технической базы учреждений образования. 

1.4. Награждение Почетной грамотой осуществляется на основании приказа муниципального учреждения «Управление образования местной администрации Майского муниципального района».

1.5. Вручение Почетной грамоты производится в торжественной обстановке по месту работы награждаемого или на районных мероприятиях, проводимых в системе образования.

1.6. Повторное награждение допускается не ранее, чем через 3 года.

II. Порядок награждения Почетной грамотой

2.1. Почетной грамотой награждаются работники муниципального учреждения «Управление образования местной администрации Майского муниципального района», образовательных организаций, а также учреждений, предприятий и организаций других сфер деятельности по итогам учебного года, к праздничным датам, юбилеям образовательных организаций и личным памятным датам:

2.1.1. Педагогические работники за:

- достижение учащимися более высоких показателей в сравнении с предыдущим периодом, стабильность и рост качества обучения;

- подготовку двух и более призеров и победителей предметных олимпиад, конкурсов и конференций не ниже муниципального уровня;

- участие в инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы, разработку и внедрение авторских программ;

- личное участие в методической работе (конференциях, семинарах, методических объединениях и т.д. не ниже муниципального уровня);

- результативность коррекционно-развивающей работы с учащимися;

- активное участие в организации и проведении районных мероприятий.

2.1.2. Руководители учреждений образования за:

- достижение учащимися более высоких показателей успеваемости в сравнении с предыдущим периодом;

- высокий уровень организации и проведения государственной итоговой аттестации;

- высокие результаты методической деятельности (призовые места в конкурсах, конференциях не ниже муниципального уровня, организация и проведение районных семинаров по вопросам повышения качества образования и др.); 

- высокий коэффициент сохранения здоровья школьников и детей дошкольного возраста;

- материально-техническое, ресурсное обеспечение учебно-воспитатель-ного процесса, в том числе за счет внебюджетных средств (учебное оборудование, информационно-методическое обеспечение образовательного процесса и др.), соответствующее всем требованиям санитарных норм и норм безопасности; 

- эстетическое оформление школы, кабинетов и пришкольной территории; 

- участие в инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы, разработку и внедрение авторских программ; 

- развитие педагогического творчества (результативное участие педагогов и руководителей в научно-исследовательской, опытно-экспериментальной работе, конкурсах, конференциях не ниже муниципального уровня);

- обеспечение эффективности государственно-общественного управления в учреждении (результативная работа органов ученического самоуправления, Управляющих Советов и др.);

- высокий уровень исполнительской дисциплины (качественное ведение документации, своевременное предоставление информаций, отчетов и др. в вышестоящие организации).

2.1.3. Заместители директора по учебно-воспитательной, методической и воспитательной работе за:

- высокий уровень организации и проведения государственной итоговой аттестации учащихся выпускных классов;

- высокий уровень организации и контроля (мониторинга) учебно-воспитательного процесса;

- высокий уровень организации аттестации педагогических работников на соответствие занимаемой должности, мотивации их на аттестацию на I и высшую квалификационные категории, получение высшего образования, участие в районных конкурсах профессионального мастерства;

- качественную организацию работы общественных органов, участвующих в управлении образовательным учреждением (методический совет, педагогический совет, Управляющий Совет, органы ученического самоуправления и т. д.);

- организацию и проведение методических семинаров для педагогических и руководящих работников образовательных организаций района;

- организацию и проведение мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению психического и физического здоровья учащихся (праздники здоровья, спартакиады, дни здоровья, туристические походы, военно-полевые сборы и т.п.);

- снижение количества учащихся, состоящих на учете в КДН и ЗП, отсутствие преступлений и правонарушений, совершенных учащимися; 

- высокий уровень организации каникулярного отдыха учащихся, совершенствование форм и содержания отдыха и оздоровления детей и подростков.

2.1.4. Заместители директора по административно-хозяйственной части за:

- обеспечение санитарно-гигиенических и других условий в помещениях образовательных учреждений, соответствующих требованиям СанПиН, пожарной, антитеррористической и электробезопасности, охраны труда;

- высокое качество подготовки, организации и проведения ремонтных работ (в случае призового места в районном смотре-конкурсе на лучшее образовательное учреждение по подготовке к новому учебному году).

2.1.5. Работники бухгалтерии учреждения образования за:

- своевременное и качественное предоставление отчетности;

- разработку новых программ, положений, подготовку экономических расчетов;

- качественное ведение документации.

2.1.6. Медицинские работники учреждений образования за:

- снижение уровня заболеваемости детей в течение года, в сравнении с аналогичным периодом предыдущего года;

- снижение уровня заболеваемости детей дошкольного и школьного возраста по отдельным группам заболеваний в результате проведенной профилактической работы;

- активное участие в работе по пропаганде здорового образа жизни среди детей и их родителей. 

2.1.7. Работники муниципального учреждения «Управление образования местной администрации Майского муниципального района», в том числе районного методического кабинета, районного центра информационных технологий, отдела опеки и попечительства, централизованной бухгалтерии за:

- постоянную и активную действенную помощь в практической деятельности, внедрении инновационных процессов, развитии материально-технической базы образовательных организаций;

- организацию и проведение мероприятий муниципального уровня;

- разработку ведомственных программ муниципального уровня по различным направлениям деятельности.

2.2. Почетной грамотой награждаются работники, имеющие стаж работы в соответствующей области не менее 3 лет.

2.3. Ходатайство о награждении Почетной грамотой оформляется на бланке учреждения, подписывается руководителем и заверяется печатью. Оно должно содержать следующую информацию о представляемом к награждению работнике: фамилия, имя, отчество (полностью), год рождения, образование, стаж работы в отрасли, в должности, конкретные заслуги, достижения и успехи не ниже муниципального уровня, год последнего награждения Почетной грамотой муниципального учреждения «Управление образования местной администрации Майского муниципального района».

2.4. В муниципальное учреждение «Управление образования местной администрации Майского муниципального района» направляется одно ходатайство на всех работников образовательной организации, представляемых на награждение Почетной грамотой.

2.5. Решение о награждении Почетной грамотой по итогам учебного года принимается на заседании муниципального общественного Совета по вопросам образования, в остальных случаях – начальником муниципального учреждения «Управление образования местной администрации Майского муниципального района». 
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