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	ПРИНЯТО
решениями муниципального 
общественного Совета 
по вопросам образования 

(протокол № 16 от 10.11.2016 г.)
(протокол № 18 от 24.01.2017 г.)
	УТВЕРЖДЕНО

приказами муниципального 
учреждения «Управление образования 
местной администрации Майского 
муниципального района»
от 11.11.2016 г. № 380-ОД
от 25.01.2017 г. № 60-ОД


ПОЛОЖЕНИЕ 

об оценке эффективности деятельности 
руководителей общеобразовательных учреждений 
Майского муниципального района 

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет общие требования к системе работы по оценке эффективности деятельности руководителей муниципальных общеобразовательных учреждений, реализующих программы дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования (далее – ОУ), подведомственных муниципальному учреждению «Управление образования местной администрации Майского муниципального района» (далее – Управление образования). 
1.2. Положение разработано в целях усиления заинтересованности руководителей ОУ в повышении качества выполнения учреждением функций, отнесенных к его компетенции, личный профессиональный вклад в обеспечение эффективности деятельности учреждения, способность работать с подчиненными, умение положительно воздействовать на подчиненных личным примером сознательного отношения к делу.
1.3. Задачи по оценке эффективности деятельности руководителей ОУ:
- получение объективных данных о текущем состоянии и динамике успешности, конкурентоспособности деятельности руководителей ОУ района;
- выявление потенциала и проблемных направлений для работы по повышению эффективности деятельности руководителей ОУ согласно полученным данным;

- проведение системной самооценки руководителем ОУ собственных результатов профессиональной деятельности и деятельности ОУ в целом;
- формирование публичного рейтинга эффективности деятельности ОУ района.

2. Оценка эффективности деятельности 

руководителей общеобразовательных учреждений 

2.1. Оценка эффективности деятельности руководителей ОУ осуществляется в соответствии с утвержденными показателями эффективности по результатам работы ОУ за календарный год при участии органа, обеспечивающего демократический, государственно-общественный характер управления – муниципального общественного Совета по вопросам образования. 
2.2. Эффективность деятельности руководителей ОУ оценивается по следующим основным направлениям:

- качество и общедоступность общего образования в ОУ, результативность образовательной деятельности;

- создание условий для повышения эффективности учебно-воспитательного процесса;
- социальный критерий;
- создание условий для сохранения здоровья учащихся в учреждении;

- эффективность управленческой деятельности;

- создание условий реализации основной образовательной программы дошкольного образования.

2.3. Руководитель ОУ предоставляет в Управление образования заполненный оценочный лист показателей эффективности своей деятельности 1 раз в год – в январе (при необходимости представляются подтверждающие документы: копии дипломов, грамот и др.). Вновь назначенные на должность руководителя предоставляют заполненный оценочный лист показателей эффективности деятельности общеобразовательного учреждения, руководителем которого он назначен, в соответствии с утвержденными критериями.
2.4. Форма оценочного листа утверждается приказом Управления образования в соответствии с показателями эффективности деятельности руководителей ОУ района, утвержденных распоряжением местной администрации Майского муниципального района.

2.5. Управление образования создает приказом комиссию по рассмотрению оценочных листов эффективности деятельности руководителей ОУ района (далее – Комиссия), в состав которой входят специалисты Управления образования, районной методической службы, райкома профсоюза работников образования, экономисты, члены муниципального общественного Совета по вопросам образования из числа родителей (законных представителей) обучающихся и работников ОУ. Численный и персональный состав Комиссии рассматривается на заседании муниципального общественного Совета по вопросам образования и утверждается приказом Управления образования.

Комиссия:

- рассматривает предоставленные руководителями ОУ оценочные листы, осуществляет их анализ и оценку объективности результатов мониторинга в части соблюдения критериев и показателей, утвержденных распоряжением местной администрации Майского муниципального района, установленных настоящим Положением, и выставляет баллы;
- при необходимости готовит подтверждающие материалы на основании имеющихся аналитических данных о деятельности ОУ по итогам календарного года или запрашивает необходимые материалы у руководителя ОУ; 

- утверждает лист оценки эффективности деятельности руководителей ОУ, который подписывается всеми членами комиссии;

- заполняет рейтинговую таблицу эффективности деятельности ОУ района в соответствии с набранными руководителем баллами;
- результаты рассмотрения оценочных листов руководителей ОУ и рейтинг эффективности деятельности ОУ района оформляет итоговым протоколом за подписью председателя и секретаря комиссии.

2.6. Итоговый протокол комиссии рассматривается и согласовывается на заседании муниципального общественного Совета по вопросам образования.
2.7. Рейтинг эффективности деятельности ОУ района в истекшем календарном году утверждается приказом Управления образования.

3. Регламент участия муниципального 
общественного Совета по вопросам образования в оценке 
эффективности деятельности руководителей ОУ
3.1. Комиссия Управления образования направляет в муниципальный общественный Совет по вопросам образования (далее – Совет) итоговый протокол рассмотрения оценочных листов руководителей ОУ и рейтинг эффективности деятельности ОУ района. 
3.2. Вопрос оценки эффективности деятельности руководителей ОУ рассматривается Советом один раз в год на заседании, проводимом в январе. Заседание проводится в соответствии с действующим общим регламентом Совета.

3.3. На заседаниях Совет рассматривает и согласовывает итоговый протокол оценки профессиональной деятельности руководителей ОУ или эффективности деятельности общеобразовательного учреждения (для вновь назначенных руководителей ОУ) за истекший календарный год, в котором должны быть отражены полученные в результате осуществления процедур мониторинга суммы баллов для оценки эффективности деятельности по каждому руководителю ОУ и в соответствии с ними – рейтинга ОУ района.

3.4. Решения Совета принимаются простым большинством голосов в соответствии с общим регламентом Совета.

3.5. Руководитель ОУ вправе присутствовать на заседании Совета при рассмотрении вопроса об оценке эффективности деятельности руководителей ОУ.

3.6. После утверждения Комиссией оценочного листа, руководитель ОУ знакомится с данными оценки собственной профессиональной деятельности. При несогласии с оценкой Комиссии руководитель имеет право подать, а Совет обязан принять его обоснованное письменное заявление. Основанием для подачи такого заявления может быть только факт (факты) нарушения установленных настоящим Положением норм, а также технические ошибки при работе с текстами, таблицами, цифровыми данными и т.п. Апелляции руководителей ОУ по другим основаниям Советом не принимаются и не рассматриваются.
3.7. Совет (или по его поручению Комиссия) обязан осуществить проверку обоснованности заявления руководителя ОУ и дать ему обоснованный ответ в течение 2 рабочих дней после принятия заявления. В случае установления в ходе проверки факта нарушения норм настоящего Положения, повлекшего ошибочную оценку профессиональной деятельности руководителя ОУ, выраженную в оценочных баллах, Совет принимает меры для исправления допущенного ошибочного оценивания.

3.8. На основании протокола заседания Совета с решением по данному вопросу руководитель Управления образования издает приказ об утверждении рейтинга эффективности деятельности ОУ района.
4. Заключительные положения
4.1. Все вопросы, не урегулированные настоящим Положением, регулируются действующим законодательством.
4.2. Изменения и дополнения к настоящему Положению обсуждаются коллегиально с участием всех руководителей ОУ, принимаются муниципальным общественным Советом по вопросам образования, утверждаются и вводятся в действие приказом Управления образования.
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