
УТВЕРЖДЕНО

приказом МУ УО
от 15.10.2014 г. № 292-ОД
ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ ОБЩЕСТВЕННОМ МЕТОДИСТЕ-ЭКСПЕРТЕ
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение устанавливает статус и полномочия общественных методистов-экспертов в части осуществления ими функций по экспертизе и оказанию методической помощи образовательным организациям района в рамках контрольно-управленческой деятельности (далее – проверка), осуществляемой муниципальным учреждением «Управление образования местной администрации Майского муниципального района» (далее – МУ УО).
1.2. Положение разработано на основании:
· Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ;

· Федерального закона «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля от 26.12.2008 г. № 294-ФЗ (с изм. и доп.);

· Положения о контрольно-управленческой деятельности муниципального учреждения «Управление образования местной администрации Майского муниципального района», утвержденного приказом МУ УО от 25.08.2014 г. № 233-ОД;
· Положения о районном методическом кабинете, утвержденного приказом МУ УО от 03.04.2014 г. № 118-ОД.

1.3. Институт общественных методистов-экспертов создается с целью обеспечения всесторонней, объективной и профессиональной экспертизы результатов деятельности образовательных организаций, расширения горизонтальных связей в управлении образованием на муниципальном уровне и оказания квалифицированной методической помощи педагогическим работникам и образовательным организациям.
1.4. Общественным методистом-экспертом может быть любой высококвалифицированный педагогический и руководящий работник, имеющий стаж работы в системе образования не менее 5 лет. Персональный состав общественных методистов-экспертов утверждается приказом МУ УО перед проведением проверки (тематической, аудиторской и др.) образовательных организаций.
1.5. Общественные методисты-эксперты, привлеченные к проверке, должны руководствоваться:

· Конституциями Российской Федерации и Кабардино-Балкарской Республики;

· Законами Российской Федерации и Кабардино-Балкарской Республики;

· Указами Президента Российской Федерации и Главы Кабардино-Балкарской Республики; 

· Постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, Кабардино-Балкарской Республики, местной администрации Майского муниципального района и решениями Совета местного самоуправления Майского муниципального района; 

· нормативными правовыми актами Министерства образования и науки Российской Федерации, Министерства образования, науки и по делам молодежи Кабардино-Балкарской Республики и МУ УО;

· учредительными документами образовательных организаций, их локальными актами; 

· решением о проведении проверки и настоящим Положением.

2. Основные функции общественных методистов-экспертов:
· осуществление экспертизы деятельности образовательных организаций по различным направлениям в соответствии с утвержденными планами-заданиями в пределах своей компетенции;

· анализ причин неудовлетворительных результатов деятельности образовательных организаций, вынесение соответствующих предложений по их предупреждению;

· оказание инструктивно-методической помощи администрациям образовательных организаций, школьным методическим объединениям, педагогическим работникам;
· изучение состояния муниципальной системы образования, выявление отрицательных и положительных тенденций в ее развитии и разработка на этой основе предложений по устранению негативных тенденций и ретрансляции передового управленческого и педагогического опыта.
3. Организация деятельности общественных методистов-экспертов
3.1. Общее методическое руководство проведением проверок и координацию деятельности общественных методистов-экспертов осуществляет МУ УО.
Для реализации функций общественной экспертизы, как правило, создаются временные экспертные группы (комиссии).

3.2. Оплата труда общественных методистов-экспертов может производиться за счет средств образовательной организации, работниками которого они являются, в пределах выделенного фонда оплаты труда, а также за счет других источников, не запрещенных действующим законодательством. По усмотрению руководителя образовательной организации к общественным методистам-экспертам могут применяться другие меры поощрения (предоставление отгулов, дополнительных дней отпуска, награждение денежной премией, Почетной грамотой и т.п.).
3.3. Общественные методисты-эксперты, направленные для проведения проверки, должны иметь при себе или заранее предоставить в проверяемую организацию документы, удостоверяющие их полномочия – приказ МУ УО и план-задание на проведение проверки.
3.4. При обнаружении в ходе проверки нарушений законодательства в деятельности образовательной организации по вопросам, не входящим в компетенцию общественного методиста-эксперта, а также, если принятие решения по обнаруженным нарушениям не отнесено к его компетенции, необходимо своевременно информировать МУ УО о выявленных нарушениях.
4. Права общественных инспекторов-методистов
В ходе реализации своих функций общественные методисты-эксперты имеют право:

· запрашивать у должностных лиц образовательных организаций необходимую информацию, относящуюся к вопросу проверки;

· вносить предложения руководителям образовательных организаций, школьных и районных методических объединений о совершенствовании методической работы, о поощрении лучших педагогов;
· разрабатывать рекомендации по итогам проверок по улучшению (развитию) тех или иных направлений деятельности образовательных организаций;

· вносить предложения руководству МУ УО о поощрении руководителей образовательных организаций.

5. Правила этики поведения общественных методистов-экспертов:
· честность, ясность, последовательность и объективность при анализе и изложении суждений, мнений по итогам оценки результатов деятельности;

· стремление к точности и уважение к очевидности;

· достоверность изложенных фактов;

· вежливость, открытость и непредвзятость при обсуждении вопросов с участниками образовательного процесса и должностными лицами;

· уважительное отношение к предложениям руководителей образовательных организаций по объектам проверки и срокам работы;

·  понимание особенностей образовательной организации, а также уважение интересов, общественного авторитета и положения отдельных лиц и групп;
· признание того, что интересы и благополучие обучающихся и воспитанников являются важнейшим приоритетом государственной образовательной политики;

· уважительное отношение к руководителям, педагогическим работникам, обучающимся и воспитанникам, их родителям;

· терпимость к чужому мнению, гласность и открытость при подведении итогов.

6. Результаты проверок (экспертизы)
6.1. Оценка результатов деятельности образовательных организаций осуществляется по набору показателей с учетом приоритетных направлений и соотнесения их с государственной политикой в области образования.

6.2. Результаты экспертизы по проверяемому разделу работы оформляются в форме актов, аналитической справки, справки о результатах проверки, служебной записки или аналитической информации о состоянии дел по проверяемому вопросу или в иной установленной форме. 
6.3. Акт или справка должны содержать констатацию фактов, выводы и, при необходимости, предложения и (или) рекомендации. К ней могут прилагаться копии документов, удостоверяющих изложенные факты и подтверждающих правильность выводов, а также таблицы, графики, диаграммы, образцы анкет, вопросников и т.д.
6.4. Акт или справка после ознакомления с нею соответствующих работников образовательной организации в установленные сроки предоставляется председателю экспертной группы (комиссии), который готовит итоговый документ.

6.5. По итогам проверки общественным методистом-экспертом могут быть разработаны методические рекомендации по тем или иным направлениям деятельности образовательной организации и (или) отдельных педагогов. Методические рекомендации направляются в районный методический кабинет для рассмотрения и ретрансляции.
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