            ПРИНЯТО                                                        УТВЕРЖДЕНО
на заседании                                                               Приказом МУ УО 
муниципального общественного


Совета по вопросам образования                    №  56/1 от «24»_января___2017 г.                       «24»   января_2017 г.
 Протокол № 18
ПОЛОЖЕНИЕ
об установлении стимулирующих выплат 
руководителям общеобразовательных учреждений 
Майского муниципального района
I.Общие положения
1.1. Положение об установлении  стимулирующих выплат руководителям общеобразовательных учреждений Майского муниципального района (далее – Положение)  разработано в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273 – ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (с изменениями и дополнениями), Трудовым Кодексом Российской Федерации, Постановлением Правительства КБР от 194-ПП от 20.08.2015 года «О внесении изменений в некоторые акты Правительства КБР» и другие законодательные и нормативные акты РФ и КБР.
1.2. Положение разработано в целях повышения эффективности и качества труда руководителей общеобразовательных учреждений Майского муниципального района  (далее - Руководитель), развития их творческой активности и инициативы, а также в целях повышения качества образовательного и воспитательного процессов в образовательных учреждениях района.
1.3. Положение определяет перечень и условия осуществления стимулирующих выплат.

II. Выплаты стимулирующего характера по результатам
эффективности деятельности руководителей общеобразовательных
учреждений
2.1. Стимулирующие выплаты Руководителям по результатам эффективности деятельности устанавливаемые с целью повышения мотивации качественного труда Руководителей и их поощрения за результаты труда в виде надбавок, не являющихся доплатами за дополнительно выполняемые виды работ. 

 
2.2. Стимулирующие выплаты Руководителям включают в себя ежемесячные поощрительные выплаты по результатам оценочных листов эффективности деятельности Руководителя за год  в соответствии с показателями, утвержденными распоряжением местной администрации Майского муниципального района  № 498 от 23.09.2014 года.
2.3.Стимулирующие выплаты по результатам труда производятся в пределах стимулирующей части фонда оплаты труда учреждения и выплачиваются ежемесячно.
2.4. Выплаты по результатам оценки эффективности деятельности Руководителей за  год рассчитываются в процентном отношении к средней заработной плате каждого конкретного образовательного учреждения в соответствии с набранными баллами по оценочным листам эффективности деятельности Руководителей ОУ.
2.5. Ежемесячные стимулирующие выплаты по результатам оценки эффективности деятельности Руководителя устанавливается в следующем соотношении: 
	№ п/п
	Результат оценки эффективности деятельности Руководителя в соответствии с утвержденными показателями эффективности:
	Размер 
надбавки 

к должностному окладу
(% от средней заработной платы по учреждению за год)

	5.1.
	От 0 до 20 баллов
	0 %

	5.2.
	от 21 до 40 баллов
	20 %

	5.3.
	от 41 до 60 баллов
	25 %

	5.4.
	от 61 до 80 баллов
	30 %

	5.5.
	от 81 до 100 баллов
	35 %


2.6. Среднемесячная заработная плата Руководителя, выплачиваемая за счет бюджетных ассигнований, не должна превышать среднемесячную заработную плату работников образовательного учреждения более чем в 3 раза.
III. Порядок  установления и снятия выплат руководителям

общеобразовательных учреждений
3.1. Выплаты, предусмотренные действующей системой оплаты труда в Майском муниципальном районе и стимулирующие выплаты по результатам оценки эффективности деятельности Руководителя за год устанавливаются на календарный год. 
3.2. Размеры стимулирующих выплат определяются приказом Муниципального учреждения «Управления образования местной администрации Майского муниципального района» (далее – Управление образования)  в  соответствии с п. 2.5 настоящего Положения.
3.3. При назначении на  должность руководителя в первой половине финансового года  стимулирующие выплаты устанавливаются с сентября текущего года, а при назначении  на должность руководителя во второй половине финансового года - с января следующего года. 
3.4. Стимулирующие выплаты снимаются: 
-  при объявление замечания в размере 50%,  выговора  в размере 100% от установленных стимулирующих выплат на срок до снятия взыскания;

Так же стимулирующие выплаты могут быть сняты:
- при истечении срока, на который была установлена выплата;

- при переходе Руководителя на другую должность, не дающую право на установленную выплату;

- при письменном отказе Руководителя от установленной выплаты;

- до истечения срока, на который была установлена выплата, в случае, если характер выполняемой Руководителем работы перестал удовлетворять требованиям настоящего Положения.

3.5. Стимулирующие выплаты снимаются приказом Управления образования. 
IV. Внесение изменений и дополнений в Положение
Изменения и дополнения в данное Положение принимаются муниципальным общественным Советом по вопросам образования и утверждаются приказом  Управления образования.
