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ПОЛОЖЕНИЕ 

о системе оплаты труда работников МУ «Управление образования

местной администрации Майского муниципального района» 

и его структурных подразделений
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее Положение о системе оплаты труда работников Управления образования и его структурных подразделений (далее – Положение) разработано на основании:

· Трудового кодекса Российской Федерации;

· Положения о денежном содержании муниципальных служащих Майского муниципального района, утвержденного постановлением главы местной администрации Майского муниципального района от 28.02.2013г №65, внесенных изменений  в постановление местной администрации Майского муниципального района от 30.12.2013 г.   №454;

· Положения об оплате труда и материального стимулирования работников технического персонала, осуществляющего обеспечение деятельности местной администрации Майского муниципального района и её структурных подразделений», постановления главы местной администрации Майского муниципального района от 30.12.2013г. №456;
· Положения об оплате труда работников, замещающих должности, не отнесенные к муниципальным должностям и должностям муниципальных служащих муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности администрации Майского муниципального района, утвержденного постановлением главы местной администрации Майского муниципального района от 31.12.2010 г. № 732, внесенных изменений  и дополнений в постановление главы мастной администрации Майского муниципального района от 30.12.2013г. № 455;
· Положения об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений Майского муниципального района, утвержденного постановлением главы администрации Майского муниципального района от 07.10.2013 г. № 345 (с изменениями и дополнениями).
1.2. Положение устанавливает систему оплаты труда следующих категорий работников:

1) специалисты Управления образования (далее – УО) и отдела опеки и попечительства (далее – ООП) – муниципальные служащие и специалисты замещающие должности, не отнесенные к муниципальным должностям;

2) работники Централизованной бухгалтерии – специалисты, замещающие должности, не отнесенные к муниципальным должностям и должностям муниципальных служащих муниципальной службы, и осуществляющие техническое обеспечение деятельности УО;

3) работники районного методического кабинета (далее – РМК) и районного Центра информационных технологий (РЦИТ);

4) хозяйственный персонал.

1.3. Заработная плата работнику устанавливается трудовым договором в соответствии с системой оплаты труда, определенной настоящим Положением.
1.4. Условия оплаты труда, включая минимальный размер должностного оклада работника, повышающие коэффициенты к окладам и иные выплаты стимулирующего характера являются обязательными для включения в трудовой договор.

1.5. Размер заработной платы работников (без учета премий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемый в соответствии с настоящей системой оплаты труда, не может быть меньше размера заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой до вступления в силу настоящего Положения, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации, а также не может быть ниже минимального размера оплаты труда.

1.6. Размеры окладов, повышающих коэффициентов определяются руководителем УО на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, а также с учетом сложности и объема выполняемой работы.

1.7. Работникам могут устанавливаться выплаты стимулирующего характера, размеры которых зависят от выполнения показателей результатов деятельности учреждения и которые устанавливаются в соответствии с Положением о выплатах стимулирующего характера работникам УО и структурных подразделений.
1.8. Объем средств на оплату труда работников формируется на календарный год исходя из объема ассигнований местного бюджета Майского муниципального района, выделенных учреждению на оплату труда, внебюджетных средств и средств, поступающих от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности учреждения.

1.9. Месячная заработная плата работника, отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного нормативными актами Российской Федерации и Кабардино-Балкарской Республики.

1.10. Трудовые отношения между работниками и работодателем регулируются трудовым законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами Российской Федерации, Кабардино-Балкарской Республики, коллективным договором, соглашениями и локальными нормативными актами, содержащими нормы трудового права, а также настоящим Положением.

2. ПОРЯДОК ФОРМИРОВАНИЯ ФОНДА ОПЛАТЫ ТРУДА

И РАСЧЕТА ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ СПЕЦИАЛИСТОВ УПРАВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАНИЯ, ОТНЕСЕННЫХ К КАТЕГОРИИ МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ

2.1. Оплата труда муниципального служащего УО производится в виде денежного содержания, которое состоит из месячного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы (далее – должностной оклад) и месячного оклада муниципального служащего в соответствии с присвоенным ему классным чином муниципальной службы (далее оклад за классный чин), которые составляют оклад месячного содержания муниципального служащего, также надбавок к должностному окладу за особые условия муниципальной службы, за выслугу лет на муниципальной службе, премии за выполнение особо важных и сложных заданий, ежемесячного денежного поощрения, единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи.

2.2. Расходы на денежное содержание муниципальных служащих УО выделяются отдельной строкой бюджетной классификации, входят в состав защищенных статей расходов, образуют фонд оплаты труда и утверждаются решением Совета местного самоуправления Майского муниципального района на соответствующий год.

2.3. Изменения в системе оплаты труда (денежного содержания) муниципальных служащих УО осуществляются в форме внесения изменений и дополнений в настоящее Положение.

2.4. Фонд оплаты труда.
2.4.1. Годовой фонд оплаты труда муниципальных служащих УО формируется за счет следующих выплат:

1) должностной оклад – в размере 12 должностных окладов;

2) оклад за классный чин – в размере 4 должностных окладов;

3) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе – в размере 3 должностных окладов;

4) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы по должностям:

· начальник УО – в размере 12 должностных окладов;

· заместитель начальника УО, начальник ООП – в размере 9 должностных окладов;

· главный и ведущий специалисты УО – в размере 7,2 должностных окладов;

5) ежемесячное денежное поощрение:

· начальник УО, заместитель начальника УО, начальник ООП – в размере 26,4 должностных окладов;
· главный и ведущий специалисты УО – в размере 14,4 должностных окладов
6) премия за выполнение особо важных и сложных заданий:

· начальник УО – в размере 3 должностных окладов;

· заместитель начальника УО, начальник ООП– в размере 3 должностных окладов;

· главный и ведущий специалисты УО – в размере 3 должностных окладов;

7) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска – в размере 2 должностных окладов;

8) материальная помощь муниципальным служащим УО – в размере 2 должностных окладов.

Начальник УО вправе перераспределять средства фонда оплаты труда муниципальных служащих УО между выплатами, предусмотренными пунктами 4 и 6 абзаца 2.4.1. настоящего раздела.
Денежное содержание муниципальному служащему УО выплачивается за счет средств местного бюджета.
2.4.2. Должностные оклады муниципальных служащих УО устанавливаются в соответствии с размерами должностных окладов муниципальных служащих Майского муниципального района:

	Наименование муниципальной должности
	Должностной оклад (в руб.)

	Начальник управления
	6946

	Заместитель начальника управления
	6252

	Начальник отдела в составе управления
	6252

	Главный специалист
	4865

	Ведущий специалист
	4172


Должностные оклады могут увеличиваться (индексироваться) в сроки и в пределах размера повышения (индексации) должностных окладов муниципальных служащих, при этом размеры должностных окладов подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.

Решение о повышении (индексации) должностных окладов принимается Советом местного самоуправления Майского муниципального района.

2.4.3. Оклад за классный чин устанавливается муниципальному служащему УО в следующих размерах:

1 класс – 33 процента должностного оклада;

2 класс – 30 процентов должностного оклада;

3 класс – 28 процентов должностного оклада. 

Решение об установлении оклада за классный чин муниципальным служащим УО принимается начальником УО и оформляется приказом.

2.4.4. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе производится исходя из стажа муниципальной службы в следующих размерах:
	Стаж муниципальной службы
	Размер надбавки в % от установленного должностного оклада

	от 1 года до 5 лет
	10

	от 5 до 10 лет
	15

	от 10 до 15 лет
	20

	свыше 15 лет
	30


Стаж работы для выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе определяется комиссией по установлению стажа муниципальной службы, которая утверждается приказом начальника УО.

Назначение ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе производится на основании приказа начальника УО.

2.4.5. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы производится ежемесячно дифференцированно в зависимости от сложности и напряженности в работе, выполнения работы особой важности и устанавливается муниципальным служащим УО соответствующей группы должностей муниципальной службы в следующих размерах:

· начальник УО – в размере 100% от должностного оклада;

· заместитель начальника УО- в размере 75% от должностного оклада;

· начальник ООП – в размере 75%  от должностного оклада;

· главный и ведущий специалисты УО – в размере  60% от должностного оклада.

Лицам, назначаемым на должности муниципальной службы с установлением испытательного срока, ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы на период испытания устанавливается в минимальном размере, предусмотренном для соответствующей группы должностей.

При несвоевременном и некачественном выполнении муниципальным служащим УО должностных обязанностей или установленных заданий, а также при несоблюдении установленных ограничений и запретов, связанных с муниципальной службой, или нарушении муниципальным служащим УО трудовой (служебной) дисциплины ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы может быть снижена, но не ниже минимального размера, установленного для соответствующей группы должностей.

Решение об установлении ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы муниципальным служащим УО принимается начальником УО и оформляется приказом.

2.4.6. Ежемесячное денежное поощрение устанавливается при назначении муниципального служащего на должность в следующих размерах:

· начальник УО – в размере 220% должностного оклада;

· заместитель начальника УО, начальник ООП – в размере 220% должностного оклада;

· главный и ведущий специалисты УО – в размере 120% должностного оклада.

2.4.7. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий (далее – премия) выплачивается муниципальному служащему УО при отсутствии фактов нарушений трудовой, исполнительской дисциплины и правил внутреннего трудового распорядка, с учетом исполнения им должностных обязанностей, компетентности принимаемых управленческих решений, своевременности и качества выполняемой им работы, поручений и заданий особой важности и сложности, а также личного вклада муниципального служащего УО в выполнение задач и функций, возложенных на органы местного самоуправления Майского муниципального района.

Премии муниципальным служащим УО выплачиваются по результатам работы за месяц, квартал, полугодие, год.
Премия выплачивается конкретному муниципальному служащему УО и носит единовременный характер.

Размер премии и количество выплат премии в год зависит от качества и количества выполнения особо важных и сложных заданий и максимальными размерами не ограничивается.

Премия не выплачивается муниципальным служащим УО, имеющим неснятое дисциплинарное взыскание.

Решение о выплате премии муниципальным служащим УО принимается начальником УО не позднее окончания месяца, следующего за отчетным периодом, и оформляется приказом.

Размер премии конкретному муниципальному служащему УО устанавливается в процентном отношении к размеру должностного оклада или в фиксированной сумме в рублях.

Общая сумма выплаченных в течение календарного года всем муниципальным служащим УО премий за выполнение особо важных и сложных заданий не должна превышать суммы средств, предусмотренных фондом оплаты труда муниципальных служащих УО на соответствующий календарный год.

2.4.8. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска муниципальным служащим УО устанавливается в размере двух должностных окладов.

Материальная помощь выплачивается, как правило, к ежегодному оплачиваемому отпуску или, по заявлению муниципального служащего УО, в иные сроки текущего года в размере двух должностных окладов.

Вновь принятым работникам, не отработавшим полного календарного года, а также при увольнении муниципального служащего УО материальная помощь и единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска выплачивается пропорционально отработанному времени.

В пределах экономии установленного фонда оплаты труда муниципальным служащим УО также может быть оказана единовременная материальная помощь в связи:

· с длительной болезнью муниципального служащего или члена его семьи;

· с бракосочетанием;

· с рождением ребенка;

· со смертью супруга (супруги) или близких родственников (дети и родители);

· с тяжелым материальным положением, вызванным иными вескими причинами.

Оказание материальной помощи и получение единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска производится на основании письменного заявления муниципального служащего УО и оформляется приказом начальника УО.

2.4.9. Кроме выплат, установленных настоящим положением, муниципальному служащему УО производятся иные дополнительные выплаты:
1) Ежемесячная надбавка к должностному окладу за ученую степень, почетное звание.

Основанием для размера ежемесячной надбавки за ученую степень и почетное звание для муниципального служащего УО является документ, подтверждающий ученую степень и почетное звание.

Выплата ежемесячной надбавки за ученую степень и почетное звание производится на основании приказа начальника УО.

2) Иные выплаты материального поощрения в пределах экономии утвержденного фонда оплаты труда на соответствующий календарный год по решению начальника УО:
премии по итогам работы за месяц, квартал, полугодие, год;

премии в связи с праздничными датами;

премии в связи с профессиональными праздниками;

премии в связи с юбилейными датами муниципального служащего УО;

премии за долголетнюю и добросовестную муниципальную службу;
премии в связи с выходом на пенсию.

Иные выплаты в виде материального поощрения по итогам работы за месяц, квартал, полугодие, год выплачиваются при экономии средств из фонда оплаты труда.
Иные выплаты в виде материального поощрения: премии в связи с праздничными датами; премии в связи с профессиональными праздниками; премии в связи с юбилейными датами муниципального служащего УО; премии за долголетнюю и добросовестную муниципальную службу; премии в связи с выходом на пенсию, выплачиваются фиксированной суммой в рублях.

3. ПОРЯДОК ФОРМИРОВАНИЯ ФОНДА ОПЛАТЫ ТРУДА 

И РАСЧЕТА ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ РАБОТНИКОВ, ЗАНИМАЮЩИХ ДОЛЖНОСТИ, НЕ ОТНЕСЕННЫЕ К МУНИЦИПАЛЬНЫМ ДОЛЖНОСТЯМ И ДОЛЖНОСТЯМ МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ, И ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УПРАВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАНИЯ

3.1. Оплата труда работников, замещающих должности, не отнесенные к муниципальным должностям и должностям муниципальных служащих муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности УО (далее – работники) производится в виде должностного оклада, а также других ежемесячных и иных дополнительных выплат (далее – дополнительные выплаты), предусмотренных законодательством РФ, КБР и настоящим Положением.

В состав дополнительных выплат работникам включаются: 

1) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия;

2) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет;

3) ежемесячное денежное поощрение;

4) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

5) материальная помощь.

3.2. Изменения в системе оплаты труда работников, замещающих должности, не отнесенные к муниципальным должностям и должностям муниципальных служащих муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности УО осуществляются в форме внесения изменений и дополнений в настоящее Положение.

3.3. Годовой фонд оплаты труда работников формируется за счет следующих выплат:

1) должностной оклад – в размере 12 должностных окладов;
2) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет в размере 2 должностных окладов;

3) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия  труда – в размере 11 должностных окладов;

4) ежемесячное денежное поощрение – в размере 21,6 должностных окладов.

5) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска – в размере 2 должностных окладов

6) материальная помощь – в размере 2 должностных окладов.
3.3.1. Должностной оклад.

Размеры должностных окладов работников устанавливаются в соответствии с наименованием должностей:
	Наименование должности
	Размер должностного оклада (в руб.)

	Главный бухгалтер централизованной бухгалтерии
	4553

	Главный экономист централизованной бухгалтерии
	4553

	Заместитель главного бухгалтера централизованной бухгалтерии
	3870

	Ведущий экономист централизованной бухгалтерии
	3216

	Ведущий бухгалтер централизованной бухгалтерии
	3216

	Юрисконсульт
	4184

	Старший инженер
	3323


Должностной оклад заместителя главного бухгалтера централизованной бухгалтерии устанавливается на 10-20% ниже должностного оклада главного бухгалтера.

Должностные оклады могут увеличиваться (индексироваться) в сроки и в пределах размера повышения (индексации) должностных окладов работников. 

При увеличении (индексации) должностных окладов их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения. 

Решение о повышении (индексации) должностных окладов принимается Советом местного самоуправления Майского муниципального района на основании нормативных актов федеральных и республиканских органов власти.

3.3.2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет.

Исчисление стажа работы, дающего право на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет к должностному окладу работников, замещающих должности, не отнесенные к муниципальным должностям и должностям муниципальных служащих муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности УО, производится в соответствии с Положением об исчислении стажа работы для выплаты ежемесячной надбавки за выслугу лет к должностному окладу работников данной категории.
Выплата ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет производится в следующих размерах:
	Стаж работы
	Размер надбавки в % от установленного должностного оклада

	от 3 до 8 лет
	10

	от 8 до 13 лет
	15

	от 13 до 18 лет
	20

	от 18 до 23 лет
	25

	свыше 23 лет
	30


Стаж работы для выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет определяется комиссией по установлению стажа, которая утверждается приказом начальника УО.

Назначение ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет производится на основании приказа начальника УО.
3.3.3. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия труда производится ежемесячно дифференцированно в зависимости от сложности и напряженности в работе, выполнения работы особой важности и устанавливается работнику в размере  от 90% до 100 % должностного оклада.

Лицам, назначаемым на должности с установлением испытательного срока, ежемесячная надбавка к должностному окладу на период испытания устанавливается в минимальном размере.

При несвоевременном и некачественном выполнении работником должностных обязанностей или установленных заданий, а также при нарушении им трудовой (служебной) дисциплины ежемесячная надбавка к должностному окладу за сложность, напряженность и высокие достижения в труде может быть снижена до минимального размера.

Решение об установлении ежемесячной надбавки данного вида к должностному окладу работника принимается руководителем УО и оформляется приказом.
3.3.4.  Ежемесячное денежное поощрение устанавливается при назначении работника на должность в размере от 140%  должностного оклада.
Начальник УО вправе перераспределять средства фонда оплаты труда  работников замещающих должности, не отнесенные к муниципальным должностям и должностям муниципальных служащих муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности УО между выплатами, предусмотренными  абзацами 3.3.3 и  настоящего раздела.
3.3.5. Материальная помощь и единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска.

Работнику устанавливается единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере 2 должностных окладов.

Оказание материальной помощи работнику производится в течение календарного года в размере двух должностных окладов.

Материальная помощь выплачивается, как правило, к ежегодному оплачиваемому отпуску или, по заявлению работника, в иные сроки текущего года.

Вновь принятым работникам, не отработавшим полного календарного года, а также при его увольнении  материальная помощь и единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска выплачивается пропорционально отработанному времени.

В пределах экономии установленного фонда оплаты труда работнику также может быть оказана единовременная материальная помощь в связи:

· с длительной болезнью работника или члена его семьи;

· с бракосочетанием;

· с рождением ребенка;

· со смертью супруга (супруги) или близких родственников (дети и родители);

· с тяжелым материальным положением, вызванным иными вескими причинами.

Оказание материальной помощи и получение единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска производится на основании письменного заявления работника и оформляется приказом начальника УО.
4. ПОРЯДОК ФОРМИРОВАНИЯ ФОНДА ОПЛАТЫ ТРУДА И РАСЧЕТА ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ РАБОТНИКОВ СТРУКТУРНЫХ ПОДРАЗДЕЛЕНИЙ УПРАВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАНИЯ

4.1. Система оплаты труда работников РМК и РЦИТ включает: 

· минимальные размеры окладов по профессиональным квалификационным группам (далее – ПКГ); 

· размеры повышающих коэффициентов; 

· условия, размеры и порядок осуществления выплат компенсационного и стимулирующего характера;

· порядок утверждения штатного расписания; 

· порядок формирования и использования фонда оплаты труда.

4.2. Размеры минимальных окладов и рекомендуемые размеры 

повышающих коэффициентов профессиональных квалификационных 

групп общеотраслевых профессий рабочих
Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»
	Квалификационные уровни
	Профессии рабочих, отнесенные 

к квалификационным уровням
	Минимальный размер оклада (в руб.)

	1-й квалификационный уровень
	рабочий по обслуживанию зданий
	3220

	Рекомендуемый размер повышающего коэффициента по ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня» – до 1,8.


	Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые должности служащих второго и третьего уровня»


	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Минимальный размер 

оклада (в руб.)

	1-й квалификационный уровень
	секретарь руководителя, 

инспектор по кадрам
	3730

	3-й квалификационный уровень
	инженер
	4150

	Рекомендуемый размер повышающего коэффициента по ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго уровня» – до 2,0; «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня» – до 2,1;


4.3. Размеры минимальных окладов и рекомендуемые размеры

повышающих коэффициентов по должностям работников образования

Профессиональная квалификационная группа должностей

руководителей структурных подразделений

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Минимальный размер оклада, в рублях

	1-й квалификационный уровень
	директор районного Центра информационных технологий
	9080

	1-й квалификационный уровень
	заведующий районным методическим кабинетом
	9080


Рекомендуемый размер повышающего коэффициента по ПКГ руководителей структурных подразделений – до 1,8.

Профессиональная квалификационная группа 

должностей педагогических работников дополнительного                                   образования детей и учреждений начального и среднего                                       профессионального образования
	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Минимальный размер оклада, в рублях

	3 квалификационный уровень
	Методист
	7075



Рекомендуемый размер повышающего коэффициента по ПКГ должностей педагогических работников – до 2,2.

4.4. Порядок утверждения штатного расписания 

структурных подразделений Управления образования

Штатное расписание структурного подразделения УО утверждается его руководителем по согласованию с начальником УО.

Размеры окладов по должностям технического и вспомогательного персонала устанавливаются по профессиональным квалификационным группам и квалификационным уровням в этих группах в соответствии c настоящим Положением.

Оклады по другим должностям устанавливаются по профессиональным квалификационным группам соответствующих отраслей в соответствии с настоящим Положением. 

4.5. Порядок установления повышающих коэффициентов к окладам

Минимальные размеры окладов (ставок) работников по соответствующим профессиональным квалификационным группам (ПКГ) устанавливаются с учетом требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности.

Работникам структурных подразделений УО могут быть установлены повышающие коэффициенты к окладам стимулирующего характера:

· повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности;

· персональный повышающий коэффициент к окладу;

· повышающий коэффициент к окладу за квалификационную категорию, присвоение ученой степени «кандидат наук» и «доктор наук».

Решение о введении соответствующих повышающих коэффициентов принимается начальником УО с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.

Повышающие коэффициенты к окладам устанавливаются приказом начальника УО на определенный период времени в течение соответствующего календарного года.

Повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности может устанавливаться работникам в зависимости от отнесения должности к квалификационному уровню ПКГ.

Размер выплат по повышающему коэффициенту определяется путем умножения размера минимального оклада работника на повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности. Размеры повышающих коэффициентов к минимальным окладам (ставкам) по соответствующим ПКГ рассчитываются на основе осуществления дифференциации типовых должностей, включаемых в штатное расписание структурного подразделения.

Дифференциация типовых должностей осуществляется с учетом сложности и объема выполняемой работы. Применение повышающего коэффициента к окладу по занимаемой должности образует новый оклад и учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат.

Персональный повышающий коэффициент к окладу по должности может устанавливаться работнику с учетом сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности, инициативы и творческого подхода при выполнении поставленных задач, а также других факторов. 

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу и его размерах принимается начальником УО персонально в отношении конкретного работника.

Применение персонального повышающего коэффициента к окладу не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых к должностному окладу. Размер персонального повышающего коэффициента – до 3,0.
Повышающий коэффициент к окладу за квалификационную категорию работникам устанавливается с целью стимулирования работников к качественному результату труда путем повышения профессиональной квалификации и компетентности. Рекомендуемые размеры повышающих коэффициентов к окладу за квалификационную категорию:
· 1,20 – за высшую квалификационную категорию;

· 1,10 – за первую квалификационную категорию;

· 1,05 – за вторую квалификационную категорию;

Повышающий коэффициент за наличие квалификационной категории устанавливается при выполнении работы по профилю, по которой присвоена  квалификационная категория.

Работникам, которым присвоена ученая степень, может быть установлен повышающий коэффициент в размере:

· 1,1 – за звание «кандидат наук»;

· 1,2 – за звание «доктор наук».

Повышающий коэффициент к окладу за присвоение званий ученой степени «кандидат наук» и «доктор наук» устанавливается только в том случае, когда работник работает непосредственно по специальности (или смежной специальности), по которой присвоена ученая степень.

Применение повышающего коэффициента к окладу за присвоение ученой степени не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых к должностному окладу.

Специалистам учреждений, работающим в административных центрах районов, устанавливаются повышенные на 10% оклады по сравнению с окладами специалистов, занимающихся этими видами деятельности в городских условиях.
4.6. Порядок и условия установления выплат 
компенсационного характера
Работникам, занятым на работах с вредными, опасными и иными особыми условиями труда, оплата производится в повышенном размере. В этих целях работникам устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера:

· выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

· выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).


Работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации устанавливается компенсационная выплата (надбавка).

Доплата за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенных трудовым договором, устанавливается работнику в случаях совмещения им профессий (должностей), увеличения объема работы или исполнения обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. 

Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы и установленного законодательством минимального размера оплаты труда.

Решения об установлении конкретных размеров компенсационных выплат работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, принимаются по результатам проведения аттестации рабочих мест в соответствии с Положением о порядке установления доплат за неблагоприятные условия труда в учреждениях и организациях, утвержденным приказом Гособразования СССР от 20 августа 1990 г. № 579.

По решению работодателя работнику может быть снижен ранее установленный размер надбавки или прекращена ее выплата при невыполнении условий для выплаты или нарушениях трудовой дисциплины.

Основанием для снижения размера или прекращения выплаты надбавки работнику является приказ работодателя с указанием конкретных причин.

Работникам за работу с 22 до 6 часов (ночное время) производится доплата к окладу в размере 35% часового оклада, рассчитанного за каждый час работы в ночное время. Часовой оклад определяется путем деления месячного оклада на среднемесячное количество рабочих часов по графику 40-часовой рабочей недели в текущем году.

Доплата производится на основании утвержденного в установленном порядке Табеля учета использования рабочего времени и расчета заработной платы.

Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни. При этом работникам, получающим оклад (должностной оклад), оплата труда в выходные и нерабочие праздничные дни осуществляется в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

Повышенная оплата сверхурочной работы составляет за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы – не менее чем в двойном размере в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации. 

Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работников.

В тех случаях, когда работники имеют право на повышение (увеличение) оклада одновременно по нескольким основаниям, размеры повышений (увеличений) складываются и на сумму процентов повышается (увеличивается) оклад.

4.7. Порядок и условия выплат стимулирующего характера

Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работнику с учетом критериев, позволяющих оценить результативность и качество его работы. 
Максимальным размером премия по итогам работы не ограничена.

Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера работникам структурных подразделений устанавливаются локальными нормативными актами УО.

В случае образования экономии фонда оплаты труда учреждения вследствие неполного замещения временно отсутствующих работников, отпусков без сохранения заработной платы, оплаты пособий по временной нетрудоспособности из средств социального страхования и по другим причинам средства направляются на осуществление выплат стимулирующего характера работникам учреждения в соответствии с распорядительными документами, разрабатываемыми  учреждением.
4.8. Формирование фонда оплаты труда

Фонд оплаты труда в РМК и РЦИТ состоит из базового фонда оплаты труда и фонда стимулирования, который имеет как регулярный, так и разовый характер. Формирование фонда оплаты труда работников производится на основании штатных расписаний указанных учреждений.

При формировании фонда оплаты труда работников учитываются:

а) численность работников, предусмотренная штатным расписанием;

б) оклады по должностям (профессиям), в том числе вакантным, работников, установленные на основе размеров окладов по ПКГ должностей работников. 

При изменении численности работников в течение года вследствие перехода на новый штат, штатный норматив и в других случаях, повлекших увеличение (уменьшение) штатной (плановой) численности работников, утвержденный фонд оплаты труда работников пересчитывается исходя из новой штатной (плановой) численности работников. 

Средства, поступающие от приносящей доход деятельности, осуществляемой в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, могут направляться на выплаты стимулирующего характера, указанные в настоящем Положении. 

Экономия по фонду оплаты труда в связи с оптимизацией структуры и штатов УО может быть направлена на повышение фонда стимулирования работников.

Наименования должностей или профессий и квалификационные требования к ним должны соответствовать наименованиям и требованиям, указанным в Едином тарифно-квалификационном справочнике работ и профессий рабочих и Едином квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих, которые утверждаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда.

Если в штатном расписании учреждения предусмотрены должности или профессии, не отнесенные к ПКГ, или по которым Правительством Кабардино-Балкарской Республики не установлены минимальные оклады, то по таким должностям и профессиям минимальный оклад устанавливается руководителем учреждения по согласованию с представителем профсоюзного органа или иного представителя трудового коллектива, избираемого работниками в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, исходя из требований к образованию, квалификации или иных требований по должности или профессии.
5. ПОРЯДОК ФОРМИРОВАНИЯ ФОНДА ОПЛАТЫ ТРУДА

И РАСЧЕТА ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ ХОЗЯЙСТВЕННОГО ПЕРСОНАЛА

5.1.Размеры минимальных окладов по профессиям рабочих

Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»
	Квалификационные уровни
	Профессии рабочих, отнесенные к квалификационным уровням
	Минимальный размер оклада (в руб.)

	1-й квалификационный уровень
	Сторож
	3220


Рекомендуемый размер повышающего коэффициента по ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня» – до 1,8; 

Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»
	Квалификационные уровни
	Профессии рабочих, отнесенные к квалификационным уровням
	Минимальный размер оклада (в руб.)

	1-й квалификационный уровень
	водитель автомобиля 
	3355


Рекомендуемый размер повышающего коэффициента по ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня» – до 1,9; 

5.2. Формирование фонда оплаты труда технического персонала УО

5.2.1. Фонд оплаты труда водителя служебной автомашины УО формируется на календарный год за счет средств местного бюджета и формируется из расчета 46 должностных окладов в год, включая:

1) должностной оклад – в размере 12 должностных окладов в год;

2) персональный повышающий коэффициент  – в размере 30 должностных окладов;

3) премий по результатам работы – в размере 3 должностных окладов;

4) материальной помощи – в размере 1 должностного оклада. 

6. ДРУГИЕ ВОПРОСЫ ОПЛАТЫ ТРУДА

6.1. Норма рабочего времени работников УО и структурных подразделений устанавливается в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

Нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать 40 часов в неделю.

6.2. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

Оплата труда по совместительству производится исходя из оклада (должностного оклада) и выплат компенсационного характера, предусмотренных законодательными и нормативными актами Российской Федерации, а также настоящим Положением, пропорционально отработанному времени в зависимости от выработки либо на других условиях, определенных трудовым договором.

6.3. Оплата труда работников, занятых на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени или в зависимости от выполненного им объема работ.

Если в организации в целом или при выполнении отдельных работ не может быть соблюдена установленная для определенных категорий работников ежедневная или еженедельная продолжительность рабочего времени, допускается его суммированный учет. Учетный период может быть установлен за месяц, квартал и другие периоды, но не больше одного года.

Работодатель обеспечивает отработку работником суммарного количества рабочих часов в течение соответствующих учетных периодов.
Порядок введения суммированного учета рабочего времени устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка. При суммированном учете рабочего времени расчет заработной платы производится исходя из часовой ставки.
6.4. Расчет часовой ставки может определяться путем деления оклада (должностного оклада) на среднемесячное количество рабочих часов соответствующей годовой расчетной нормы рабочего времени на 12 месяцев.
Перечень

должностей служащих, профессий рабочих, оплата труда

которых рассчитывается за 1 нормо-час
	№ п/п
	Наименование должностей, профессий
	Рекомендуемые размеры повышающих коэффициентов к часовым ставкам заработной платы

	1.
	Рабочий по обслуживанию здания
	до 0,2

	2.
	Сторож
	до 0,2


Месячная заработная плата работников по данному перечню должностей служащих и профессий рабочих должна быть не менее минимального размера оплаты труда:

-часовые тарифные ставки определяются путем деления месячной тарифной ставки (оклада) на среднемесячное количество расчетных рабочих часов.
-среднемесячное количество расчетных рабочих часов, применяемое при расчете часовой тарифной ставки, определяется делением соответствующей годовой расчетной нормы рабочего времени на 12 месяцев (с 1 января 2016 г. минимальный размер оплаты труда составляет 6204 рублей в месяц).
7. ГАРАНТИИ ПО ОПЛАТЕ ТРУДА

7.1. Заработная плата работников не может быть ниже установленных Правительством Кабардино-Балкарской Республики минимальных базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок заработной платы соответствующих профессиональных квалификационных групп работников.

7.2. Контроль за правильностью формирования фонда оплаты труда работников и его расходованием осуществляется учредителем.

УТВЕРЖДЕНО


Приказом МУ УО


№ 45/1-ОД от 19.01.2017 г.  
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