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План работы по противодействию коррупции на 2015-2016 учебный год.
	№ п/п
	Мероприятия
	Срок исполнения

	1.
	Организация  изучения методических рекомендаций  для работников  образовательных учреждений   по теме использования  элементов  антикоррупционного  воспитания  на уроках истории, экономики права, обществознания.
	 В течении  30 дней с момента поступления 

	2.
	Проведение  в  ОУ встреч, « круглых столов»  с представителями общественности, правоохранительных органов  с целью  выработки  наиболее эффективных мер  противодействия  коррупции в сфере образования
	 1 раз в квартал

	3.
	Организация  обучения  работников  по вопросам  противодействия коррупции.

	    Постоянно 

	4.
	Проведение разъяснительной работы  с работниками, о недопустимости  принятия подарков  в связи   с  исполнением  ими служебных обязанностей.
	     Постоянно 

	5.
	Ознакомление вновь  принятых работников  с документами, регламентирующими вопросы  противодействия коррупции.
	     Постоянно

	6.
	Проведение  мероприятий, посвященных  международному   Дню  борьбы  с коррупцией – 9 декабря: проведение круглых столов,  проектов: «Финансовая жизнь школы  сегодня, перспективы   и  трудности»,   «Прозрачный школьный фонд», 
« Открытая школа».
	Ноябрь
декабрь

	7.
	Размещение на официальных сайтах  информации   по профилактике коррупции.
	Постоянно

	8.
	Проведение родительских собраний  по вопросам  защиты законных  интересов  несовершеннолетних детей  от угроз, связанных с проявлением   коррупции.

	2 раза в  год
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