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II. Основные направления деятельности и задачи
2.1. В области исполнения законодательства и государственной 

политики в сфере образования обеспечить:

· государственные гарантии предоставления общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования по основным общеобразовательным программам в ОУ Майского муниципального района;
·  организацию бесплатного дополнительного образования детей в ОУ Майского муниципального района;

· реализацию комплекса мер, направленных на реализацию Федерального закона от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», стратегических программных документов регионального и муниципального уровня, направленных на реализацию Указа Президента РФ от 07.05.2012 года № 599 «О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки»;

· функционирование и развитие муниципальной образовательной сети с учетом потребностей населения в образовательных услугах;

· условия, направленные на повышение доступности качественного образования для детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов и их социализацию;

· условия, гарантирующие защиту прав личности участников образовательного процесса, психологическую и физическую безопасность обучающихся, социально-педагогическую и психолого-педагогическую помощь семье;

· социальные гарантии прав детей, оставшихся без попечения родителей, детей-сирот, детей из семей, попавших в трудную жизненную ситуацию;

· прозрачность и открытость результатов образовательного процесса в ОУ района;

· поэтапный переход к оказанию муниципальных услуг в электронном виде и электронному документообороту в полном объёме;

· реализацию мероприятий, направленных на увеличение охвата детей в возрасте от 2 месяцев до 7 лет программами дошкольного образования.

2.2. В области управления и контроля обеспечить:

· реализацию комплексных, целевых и ведомственных программ федерального, регионального и муниципального уровней; 

· соблюдение законодательства РФ и КБР, других нормативных правовых актов в области образования, защиты прав и свобод участников образовательных отношений;

· нормативно-правовое сопровождение функционирования ОУ района в условиях совершенствования законодательства об образовании;

· организованное проведение государственной итоговой аттестации выпускников 9 и 11 классов в форме ЕГЭ, ОГЭ и ГВЭ;

· продолжение работы по выявлению несовершеннолетних, нуждающихся в опеке (попечительстве), установлению опеки (попечительства) и устройству несовершеннолетних, оставшихся без попечения родителей;

· надзор за деятельностью опекунов (попечителей), за условиями жизни подопечных и сохранностью их имущества;

· совершенствование взаимодействия с социальными партнёрами по оказанию всех видов помощи семьям, оказавшимся в трудной жизненной ситуации, с целью сохранения детям биологической семьи;

· формирование системы независимой оценки качества образования и мониторинга эффективности деятельности ОУ на муниципальном уровне;

· формирование системы выявления общественного мнения по актуальным вопросам развития системы образования;

· совершенствование системы управления на школьном уровне, организованной на планово-прогностической и диагностической основе.
2.3. В области экономики и социального развития обеспечить:

· внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками в системе дошкольного, общего и дополнительного образования;

· реализацию мер, направленных на повышение заработной платы педагогическим работникам района;

· совершенствование условий для безопасного пребывания учащихся и воспитанников в ОУ, в том числе поэтапную установку автоматической пожарной сигнализации и системы «Стрелец-мониторинг» во всех ОУ;

· укрепление и развитие материально-технической базы ОУ, эффективное содержание зданий и сооружений, поступательное развитие современной образовательной инфраструктуры;
· реализацию мер, обеспечивающих повышение эффективности использования всех видов потребляемых топливно-энергетических ресурсов;

· развитие системы социального партнерства с заинтересованными ведомствами, учреждениями и организациями;

· оптимизацию расходов на оплату труда административно-управленческого персонала.

III. Контрольно-управленческая деятельность
	Направления 

контроля
	Состав

действий
	Объекты

контроля
	Ответственные
	Лента времени

	
	
	
	
	9
	10
	11
	12
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7-8

	1. Управленческий контроль

	Деятельность ОУ по реализации прав граждан на получение общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего и среднего общего образования
	1. Обеспечение учета детей, подлежащих обязательному обучению по основным общеобразовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования. 
	Все образовательные учреждения 
	Гуторова К.И.

Захарова Н.А.

Пилипенко Т.Н.
Полуйко Т.В.
Рудак Н.А.

Скотаренко Э.А. Тменова З.Ю.
Руководители ОУ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2. Разработка проекта распоряжения местной администрации Майского муниципального района о закреплении территории за ОУ района для обучения по основным общеобразовательным программам – образовательным программам начального общего образования, образовательным программам основного общего образования и образовательным программам среднего общего образования на 2016 год.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	3. Координация и анализ работы ОУ по выполнению постановления местной администрации от 28.02.2014 г. № 138 и распоряжения от 08.12.2014 № 1131.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	4. Работа конфликтной комиссии по рассмотрению заявлений о нарушении прав граждан на получение общего образования.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	5. Координация работы по организации дистанционного обучения детей-инвалидов, индивидуально обучающихся на дому.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	6. Координация работы по разработке годовых календарных учебных графиков ОУ на новый учебный год.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	7. Аудит-консультации по разработке учебных планов на новый учебный год.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	8. Координация работы по обеспечению бесплатными учебниками учащихся, в том числе детей из семей льготной категории.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	9. Контроль приема детей в 1 и 10 классы.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	10. Контроль соответствия учебников используемых в ОУ Федеральным перечням учебников.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	11. Контроль прохождения программного материала в ОУ.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	12. Контроль реализации Указа Президента РФ от 07.05.2012 г. № 599, в том числе плана мероприятий «Дорожной карты».
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Деятельность ОУ по обеспечению государственных гарантий общедоступного бесплатного дошкольного образования
	1. Комплектование дошкольных групп.
	Все общеобразовательные учреждения, реализующие программы дошкольного образования
	Козловцева С.В.

Пилипенко Т.Н.

Скотаренко Э.А.

Тменова З.Ю.
Руководители ОУ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2. Обеспечение стабильного функционирования информационной системы по электронному учету очередности детей на получение муниципальной услуги дошкольного образования.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	3. Анализ информаций ОУ по наполняемости дошкольных групп, обеспеченности местами и потребности в оказании дошкольных услуг.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	4. Работа конфликтной комиссии по рассмотрению заявлений о нарушении прав граждан на получение общедоступного бесплатного дошкольного образования.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	5. Контроль реализации Указа Президента РФ от 07.05.2012 г. № 599, в том числе плана мероприятий «Дорожной карты».
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Учет детей, подлежащих обязательному обучению по основным общеобразовательным программам – начального общего образования, основного общего образования, среднего общего образования и детей дошкольного возраста
	Пополнение и обновление баз данных:
- детей от 0 до 18 лет, проживающих на закрепленной территории и подлежащих обучению по основным образовательным программам;

- о детях, посещающих дошкольные группы, завершающих получение дошкольного образования в текущем году и подлежащих приему в первый класс;

- о детях, уклоняющихся от учебы по уважительным причинам, и о семьях, препятствующих получению своими детьми образования и (или) ненадлежащее выполнение обязанностей по воспитанию и обучению своих детей;

- о детях - инвалидах и детях с ограниченными возможностями здоровья;

- об учащихся, переведенных на очно-заочное и заочное обучение, на обучение по индивидуальным планам, в том числе на дому;

- детях, получающих образование в формах семейного образования или самообразования;
- об экстернах, поступающих в общеобразовательное учреждение для прохождения промежуточной и (или) государственной итоговой аттестации;
- об учащихся, отчисленных или исключенных из общеобразовательного учреждения до получения ими общего образования.
	Все общеобразовательные учреждения
	Гуторова К.И.

Захарова Н.А.

Козловцева С.В.

Рудак Н.А.

Тменова З.Ю.
Руководители ОУ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Деятельность ОУ по реализации прав граждан на получение дополнительного образования 
	1. Анализ информаций ОУ об организации дополнительного образования в 2015-2016 учебном году.
	Все общеобразовательные учреждения и ЦДТ
	Пилипенко Т.Н.
Полуйко Т.В.

Руководители ОУ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2. Контроль за формированием объединений в ЦДТ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	3. Контроль реализации Указа Президента РФ от 07.05.2012 г. № 599, в том числе плана мероприятий «Дорожной карты».
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Обеспечение перехода на предоставление муниципальных услуг в электронном виде
	1. Контроль исполнения ст. 29 и п. 3 части 2 ст. 28 ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ и приказа Минобрнауки РФ от 14.06.2013 г. № 462, в части ведения сайта и публикации на нем отчета о самообследовании ОУ.
	Все общеобразовательные учреждения и ЦДТ
	Гуторова К.И.

Каратун С.Ю.

Скотаренко Э.А.
Руководители ОУ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2. Координация работы по обеспечению ведения электронных журналов и дневников, оперативного информирования учащихся и их родителей (законных представителей).
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	3. Оказание методической и консультативной помощи.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	4. Аудиторская проверка.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Обеспечение ограничения доступа учащихся ОУ к ресурсам сети Интернет, несовместимым с целями и задачами образования
	1. Проведение проверок по обеспечению защиты учащихся образовательных учреждений от противоправного Интернет-контента
	Все общеобразовательные учреждения
	Гуторова К.И.
Руководители ОУ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Соблюдение лицензионных условий и требований
	1. Проведение проверок соблюдения лицензионных условий и требований в ходе приемки ОУ к новому учебному году.
	Все общеобразовательные учреждения и ЦДТ
	Маерле Г.В.

Пуртова Ю.С.
Руководители ОУ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2. Аудит-консультации для руководителей ОУ по подготовке пакета документов на своевременное внесение изменений в приложение к лицензиям ОУ в 2015-2016 учебном году.
	По обращению администраций ОУ
	Рудак Н.А.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Обеспечение охраны, общественной безопасности и соблюдения правил охраны труда, ТБ и ПБ в ОУ
	1. Проведение учебно-тренировочных занятий по эвакуации из ОУ.
	Все общеобразовательные учреждения и ЦДТ
	Маерле Г.В.

Пуртова Ю.С.
Руководители ОУ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2. Контроль организации охраны и профилактической работы по обеспечению всех видов безопасности.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	3. Обсуждение на совещании руководителей.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	4. Подготовка управленческих решений. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	5. Аудит-консультации для участников районного и республиканского смотра-конкурса на лучшее состояние условий охраны труда.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	6. Предупредительный контроль.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Соответствие нормативной базы и локальных актов ОУ действующему законодательству и другим нормативным правовым актам в области образования, уставу учреждения
	1. Контроль реализации ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ и принятых в соответствии с ним новых правовых и нормативных документов в пределах установленных компетенций.
	Все общеобразовательные учреждения и ЦДТ
	Маерле Г.В.

Работники МУ УО в пределах своей компетенции. 

Руководители ОУ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2. Индивидуальная работа с руководителями ОУ и их заместителями, оказание методической и консультативной помощи.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	3. Контроль за своевременным внесением изменений и дополнений в Уставы ОУ и другие учредительные документы в соответствии с действующим законодательством в области образования.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Состояние и ведение делопроизводства в ОУ, в том числе по кадрам
	1. Контроль за соблюдением ТК РФ при организации работы кадровой службы в ОУ.
	Все общеобразовательные учреждения и ЦДТ
	Григорян Н.А.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2. Аудит-консультации руководителям и заместителям руководителей ОУ.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Реализация антикоррупционной политики в сфере образования
	1. Реализация мероприятий раздела 2.2. муниципальной целевой программы «Противодействие коррупции в Майском муниципальном районе на 2014-2016 годы» в системе образования района.
	Все общеобразовательные учреждения и ЦДТ
	Маерле Г.В.

Григорян Н.А.

Полуйко Т.В.

Руководители ОУ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2. Аудит-консультации руководителям и заместителям руководителей ОУ.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	3. Анкетирование учащихся, их родителей (законных представителей).
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	4. Работа комиссии по предупреждению и пресечению коррупции.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Санитарно-гигиеническое состояние ОУ и прилегающих территорий
	1. Оперативные проверки.
	Все общеобразовательные учреждения и ЦДТ
	Маерле Г.В.

Захарова Н.А.

Козловцева С.В.
Пуртова Ю.С.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2. Индивидуальная работа с руководителями и заместителям руководителей по АХЧ.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	3. Посещение ОУ.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Условия сохранения и укрепления здоровья учащихся и дошкольников, соблюдения санитарно-гигиенических норм и правил
	1. Анализ соблюдения СанПиН в ОУ (в т.ч. медицинского обслуживания учащихся и детей дошкольного возраста, организации их питания, расписания занятий, режима дня и др.).
	Все общеобразовательные учреждения
	Маерле Г.В.

Захарова Н.А.

Козловцева С.В.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2. Анализ реализация подпрограммы «Создание здоровьесберегающей среды в ОУ района на 2013-2018 годы».
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	3. Индивидуальная работа с руководителями и заместителями руководителей по УВР.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	4. Координация работы по лицензированию деятельности медицинских кабинетов дошкольных корпусах «Казачок» МКОУ СОШ № 14 г. Майского, дошкольного корпуса «Капитошка» МКОУ СОШ № 6 с. Октябрьского.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Надзор за деятельностью опекунов, условиями жизни подопечных и сохранности их имущества
	1. Посещение семей и индивидуальная работа с опекунами и их подопечными.
	Семьи опекаемых  детей, приемные семьи, все образовательные учреждения.
	Тменова З.Ю.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2. Контроль за использованием денежных средств опекунами, предназначенных на содержание подопечных, и анализ отчетов опекунов об использовании имущества подопечных.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	3. Проведение совещаний и индивидуальных консультаций для специалистов социальных служб ОУ.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	4. Организация работы постоянно-действующего семинара – совещания в целях подготовки социальных педагогов и психологов по профилактике социального сиротства и для работы с детьми «группы риска».
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	5. Контроль за организацией деятельности социальной службы ОУ (выборочно). 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Выявление несовершеннолетних, попавших в трудную жизненную ситуацию 
	1. Установление опеки и устройство несовершеннолетних, оставшихся без попечения родителей.
	Несовершеннолетние дети, попавшие в трудную жизненную ситуацию, образовательные учреждения
	Тменова З.Ю.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2. Корректировка баз данных детей, попавших в трудную жиз
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ненную ситуацию.

3. Профилактическая работа с социально неблагополучными семьями, состоящими на учете в ООП.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Тарификация и штатные расписания педагогических работников в ОУ, статистическая отчетность
	1. Индивидуальная работа с руководителями ОУ.
	Все общеобразовательные учреждения и ЦДТ
	Маерле Г.В.

Пилипенко Т.Н.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2. Проверка достоверности и объективности отчетных данных.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Проект бюджета по разделу «Образование» на 2016 г.
	1. Расчет доходных назначений. 
	Все общеобразовательные учреждения и ЦДТ
	Маерле Г.В.

Пилипенко Т.Н.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2. Индивидуальная работа с руководителями и главными бухгалтерами ОУ.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Организация и порядок проведения государственной итоговой аттестации выпускников
	1. Совещания с руководителями и заместителями руководителей по УВР.
	Все общеобразовательные учреждения
	Маерле Г.В.

Захарова Н.А.

Рудак Н.А.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2. Аудит-консультации и индивидуальная работа с руководителями и зам. руководителей по УВР.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	3. Создание муниципальных баз данных по проведению ЕГЭ, ОГЭ и ГВЭ.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	4. Организационное и консультационно – методическое сопровождение подготовки к государственной итоговой аттестации выпускников во всех формах.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	5. Организация работы по проведению репетиционных тестирований учащихся 9 и 11 классов в форме ЕГЭ и ОГЭ, обеспечение участия в республиканских пробных тестированиях.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	6. Мониторинг уровня освоения образовательных программ учащимися выпускных классов (по плану Минобрнауки КБР).
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	7. Контроль за организацией и проведением ГИА, соблюдением порядка работы с бланками документов об образовании.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	8. Координация работы по организации персонифицированного сопровождения учащихся с низким уровнем обученности при подготовке к ГИА. 
	Все общеобразовательные учреждения 
	Рудак Н.А.
Скотаренко Э.А.

Чернухина Т.В.

Гуторова К.И.,

руководители РМО и ОУ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Соответствие порядка промежуточной аттестации обучающихся, их приема и отчисления действующему законодательству
	1. Индивидуальная работа с руководителями и зам. руководителей по УВР.
	Все общеобразовательные учреждения 
	Рудак Н.А.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2. Подведение итогов промежуточной аттестации (прием отчетов по итогам четвертей, полугодий и учебного года).
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	3. Проверка ведения делопроизводства в части «движения» учащихся.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	4. Диагностика уровня освоения образовательных программ учащимися по поручению Минобрнауки КБР.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Подготовка и ход летней оздоровительной кампании
	1. Сбор и обобщение информаций ОУ о предварительной занятости детей в летний
период.
	Все общеобразовательные учреждения и ДОЛ «Казачок»
	Маерле Г.В.

Захарова Н.А.

Пуртова Ю.С.
Руководители ОУ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2. Проверка готовности ДОЛ «Казачок» к летнему сезону. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	3. Проверка работы пришкольных и загородного оздоровитель-ного лагеря.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	4. Индивидуальная работа с руководителями и зам. руководителей по АХЧ.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	5. Проведение семинара-совещания для начальников пришкольных оздоровительных лагерей с дневным пребыванием детей.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Организация и ход ремонтных работ, выполнение мероприятий по подготовке ОУ к новому учебному году и работе в осенне-зимний период
	1. Составление проекта плана и проектно-сметной документации капитального и текущего ремонта.
	Все общеобразовательные учреждения и ЦДТ
	Маерле Г.В.

Пилипенко Т.П.

Пуртова Ю.С.

Руководители ОУ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2. Сбор и обобщение информаций ОУ.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	3. Контроль за ходом ремонтных работ в ОУ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	4. Подведение итогов смотра-конкурса.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	5. Совещание руководителей.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Развитие государственно-общественного управления 
	1. Организация и координация работы муниципального общественного Совета по вопросам образования.
	Все общеобразовательные учреждения и ЦДТ
	Маерле Г.В.

Захарова Н.А.

Руководители ОУ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2. Сбор и обобщение информаций ОУ об эффективности работы Управляющих советов.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. Тематические проверки

	Соответствие рабочих программ педагогов учебному плану ОУ (выборочно)
	Подготовка управленческих решений по результатам тематической проверки. Обсуждение на совещании руководителей ОУ. 
	Общеобразовательные учреждения (выборочно)
	Скотаренко Э.А., руководители ОУ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Соблюдение порядка работы с бланками документов об образовании государственного образца
	
	Все общеобразовательные учреждения
	Рудак Н.А.
Захарова Н.А.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. Предупредительный контроль

	Учебные планы ОУ и календарные учебные графики на новый учебный год
	Соответствие учебных планов школ утвержденному республиканскому базисному учебному плану (по поручению Минобрнауки КБР)
	Все образовательные учреждения
	Рудак Н.А.

Скотаренко Э.А.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Подготовка к организованному проведению государственной итоговой аттестации выпускников
	Проведение семинаров-практикумов, аудит-консультаций, подготовка рекомендаций.
	Все общеобразовательные учреждения
	Рудак Н.А.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Соответствие образовательной деятельности требованиям ФГОС ДО
	Методический патронаж
	Все дошкольные корпуса ОУ
	Скотаренко Э.А.,

Козловцева С.В., 

руководители РМО
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Организация работы загородного и пришкольных оздоровительных лагерей с дневным пребыванием детей
	Проведение консультаций, методическое сопровождение подготовки пакета документов для открытия оздоровительных лагерей. 
	ДОЛ «Казачок», все ОУ, на базе которых будут работать пришкольные оздоровительные лагеря
	Захарова Н.А.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Обеспечение пожарной и общественной безопасности при проведении массовых мероприятий (новогодние утренники и т.д.) и организации зимних каникул
	Контроль за соблюдением правил организации массовых мероприятий, пожарной, общественной и техники безопасности. 
	Все общеобразовательные учреждения
	Пуртова Ю.С.

Полуйко Т.В.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. Аудиторские проверки

	Реализация программно-целевого подхода в системе управления ОУ
	1. Экспертиза стратегических программных документов, определяющих процессы развития ОУ по различным направлениям деятельности.

2. Оказание методической и консультативной помощи.
	МКОУ СОШ № 6, МКОУ СОШ № 9, МОУ «Прогимназия № 13 г. Майского», МКОУ СОШ № 14 г. Майского
	Скотаренко Э.А.

Полуйко Т.В.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Повышение качества организации учебно-воспитательной деятельности при реализации образовательных программ начального общего образования
	Методический патронаж
	МКОУ СОШ № 8 
ст. Котляревской, 

МКОУ СОШ № 9 
ст. Александровской
	Скотаренко Э.А.,

Чернухина Т.В.,

руководители РМО
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Повышение качества организации учебно-воспитательной деятельности при реализации образовательных программ основного общего и среднего общего образования по предметам углубленного изучения
	Методический патронаж
	МКОУ «СОШ № 3 с углубленным изучением отдельных предметов г. Майского»
	Скотаренко Э.А.,

Чернухина Т.В.,

руководители РМО, ШМО
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5. Оперативный контроль

	Деятельность общеобразовательных учреждений, ЦДТ и их сотрудников
	1. Проверки по заявлениям и обращениям граждан, запросам прокуратуры и других надзорных органов.
	Все общеобразовательные учреждения, ЦДТ и их сотрудники
	Маерле Г.В.

Захарова Н.А.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2. Организация работы конфликтной комиссии.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	3. Обсуждение на совещании руководителей ОУ.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	4. Подготовка управленческих решений и ответов заявителям
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6. Мониторинг

	Анализ прохождения программного материала и подготовки детей к школе
	Сбор и обобщение 

информаций ОУ
	Дошкольные группы ОУ 
	Козловцева С.В. 

зам. директоров по УВР дошкольных корпусов
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Анализ прохождения программного материала в соответствии с учебными планами ОУ
	
	Все общеобразовательные учреждения
	Захарова Н.А. 

Руководители ОУ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Анализ результатов государственной итоговой аттестации выпускников 9 и 11 классов
	
	Все общеобразовательные учреждения
	Рудак Н.А.

Руководители ОУ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Анализ поступления и трудоустройства выпускников
	
	Все общеобразовательные учреждения 
	Рудак Н.А.

Руководители ОУ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Анализ сохранения и укрепления здоровья воспитанников и учащихся
	
	Все общеобразовательные учреждения 
	Захарова Н.А.

Козловцева С.В. Руководители ОУ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Анализ хода летней оздоровительной кампании
	1. Сбор и обобщение информаций ОУ, ДОЛ «Казачок». 
	Все общеобразовательные учреждения, ДОЛ «Казачок»
	Захарова Н.А. 

Руководители ОУ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2. Подведение итогов и обсуждение на коллегии при главе местной администрации Майского муниципального района.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Организация питания воспитанников и учащихся
	Сбор и обработка 

информаций ОУ
	Все общеобразовательные учреждения 
	Захарова Н.А.

Козловцева С.В. Руководители ОУ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Реализации программ всех уровней 
	1. Анализ выполнения плана действий, индикаторов и показателей.
	Все общеобразовательные учреждения
	Аппарат МУ УО, РМК
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2. Сбор и обработка 

информаций ОУ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7. Независимая оценка качества образовательной деятельности

	Качество организации образовательной деятельности и подготовки учащихся
	Сбор, обработка, анализ и оценка эффективности деятельности и результатов
	По отдельному плану
	Аппарат МУ УО, РМК, РЦИТ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


IV. ПЛАН ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МЕТОДИЧЕСКОЙ СЛУЖБЫ ПО ПОДДЕРЖКЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ  МАЙСКОГО 

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА НА 2015-2016 УЧЕБНЫЙ ГОД

Приоритетные целевые ориентиры деятельности ММС 

Целевые ориентиры, определяемые основными функциями ММС:

· аналитико-диагностическое и экспертное сопровождение деятельно​сти ОУ;

· создание условий для творческой самореализации, личного и про​фессионального саморазвития педагогов; 

· развитие системы поиска и поддержки одарённых (талантливых) учащихся, в том числе внедрение новых форм и методов работы с данной категорией детей;

· содействие в реализации федеральных, региональных и муниципальных программ, подпрограмм, проектов, перспективных планов.

Целевые ориентиры тактического характера (1-3 года):

· обеспечение повышения квалификации по вопросам реализации новых ФГОС ДО, ФГОС НОО и ФГОС ООО 100% педагогических работников (до 01.01.2017 г);

· совершенствование механизмов компетентностного подхода в орга​низации методического сопровождения УВП, формирование единых подходов в рамках МОС;

· формирование системы независимой оценки качества образования и мониторинга эффективности деятельности ОУ на муниципальном уровне;

· совершенствование системы управления, организованной на планово-прогностической и  диагностической основе;
· поиск и апробация новых подходов к организации деятельности ММС.

Целевые ориентиры стратегического характера (более 3 лет):

· организация информационно-методической и консультационной поддержки деятельности ОУ, направленной на реализацию стратегических направлений развития системы образования до 2020 года;

· содействие в поиске и апробации эффективных механизмов повышения качества учебных результатов на уровне основного и среднего общего образования, совершенствования системы подготовки учащихся 9 и 11 классов к государственной итоговой аттестации;

· методическое сопровождение реализации ФГОС ДО, ФГОС НОО и ФГОС ООО, в том числе: обеспечение вертикальной преемственности между уровнями общего образования в содержании образования и используемых педагогических технологиях; использование деятельностного подхода в организации учебной и внеучебной деятельности;

· формирование единых подходов к совершенствованию воспитательной компоненты образовательного процесса в соответствии с нормативными правовыми актами и программными документами федерального и регионального уровней, приоритетными направлениями развития МОС;

· содействие развитию процессов информатизации управления, планирования и организации образовательного процесса, интеграции ИКТ в образовательный процесс;

· совершенствование технологий и методов обучения детей с ОВЗ и детей-инвалидов.

	Меры поддержки
	Объекты 

поддержки
	Ответственные
	Лента времени

(месяцы)

	
	
	
	2015
	2016

	
	
	
	9
	10
	11
	12
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Направление 1. Организационная поддержка

	Организация непрерывного образования кадров
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Организация повышения квалификации педагогических и руководящих кадров:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Определение содержания и форм образовательных услуг на основе диагностических данных
	Учителя- 

предметники
	Руководители РМО
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Разработка перспективного плана повышения квалификации работников системы образования на 2015-2017 годы
	Педагогические и руководящие работники ОУ
	РМК МУ УО
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Организация методической 

помощи по принципу адресно​сти (по запросу)
	Администрации ОУ
	РМК МУ УО
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Координация повышения квалификации:

- в области применения информационно- коммуникационных технологий  
	Педагогические и руководящие работники ОУ
	РМК МУ УО, РЦИТ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- по актуальным вопросам введения ФГОС ДО, ФГОС НОО, ФГОС ООО
	
	РМК МУ УО
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Разработка методических рекомендаций по проблемам организации учебно-воспитательного процесса,  процесса управления ОУ
	Руководители, заместители руководителей ОУ, руководители  РМО
	Аппарат 

МУ УО,

РМК
	При необходимости

	Методический патронаж по вопросам качества организации учебного процесса
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- дошкольные корпуса ОУ (реализация деятельностного подхода)
	Педагогические и руководящие работники ОУ
	РМК МУ УО
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- МОУ СОШ № 8 ст. Котляревской (1-4 классы)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- МКОУ СОШ № 9 ст. Александровской (1-4 классы)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	-МОУ «СОШ № 3 с углубленным изучением отдельных предметов г. Майского»
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Экспертно-аналитическая деятельность
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Аудиторская проверка «Реализация программно-целевого подхода в системе управления ОУ» (МОУ СОШ № 6 с. Октябрьского, МКОУ СОШ № 9 ст. Александровской, МОУ «Прогимназия № 13 г. Майского», МОУ СОШ № 14 г. Майского»
	Руководящие работники ОУ
	РМК МУ УО
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Тематическая проверка «Соответствие рабочих программ педагогов Учебному плану ОУ»
	Педагогические и руководящие работники ОУ
	РМК МУ УО
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Организация и проведение методических мероприятий
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Целевая группа – заместители директоров по методической и учебно-воспитательной работе, руководители ШМО
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Семинар-практикум «Организация методической поддержки педагогических кадров с учётом критериев и показателей эффективности деятельности ОУ» 
	МКОУ СОШ № 5 г. Майского
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Семинар-практикум «Мультимедийный урок как способ эффективного обуче​ния» 
	МОУ «Гимназия № 1 г. Майского»
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Круглый стол «Проблемы и пути повышения качества образовательных результа​тов в соответствии с требо​ваниями ФГОС»
	РМК МУ УО
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Семинар-практикум «Методические приёмы формирования УУД в учеб​ном процессе» 
	МКОУ СОШ № 9 ст. Александровской
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Проектно-аналитический семинар «Обеспечение преемственности дошкольного и начального общего образования в части содержания, используемых образовательных систем и технологий»
	МОУ «Прогимназия № 13 г. Майского»
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Семинар-практикум «Новые подходы к органи​зации промежуточной атте​стации учащихся» 
	МОУ «СОШ № 3 с углубленным изучением отдельных предметов г. Майского»
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Обучающий семинар «Использование межпред​метных технологий в учеб​ном процессе» 
	МОУ СОШ № 8 ст. Котляревской
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Семинар-практикум «Управление инновацион​ными процессами в ОУ» 
	МОУ «Лицей № 7 им. Ш.Козуб с. Новоивановского»
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Целевая группа - заместители директоров по воспитательной работе, руководители ШМО классных руководителей, педагоги-организаторы
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Семинар-практикум «Новые подходы к организации дет​ского движения» 
	МУДО ЦДТ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Семинар-практикум «Нормативно-право​вые основы совер​шенствования вос​питательной компо​ненты образователь​ного процесса» 
	РМК МУ УО
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Семинар-практикум «Новые подходы к организации вне​урочной деятельно​сти в соответствии с требованиями при​мерной ООП ООО» 
	МКОУ СОШ № 5 г. Майского
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Постоянно действующий се​минар «Школа молодого учителя» 

Целевая группа – педагогические работники со стажем работы 1-3 года
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Занятие № 1

«Работа учителя с норматив​ной документацией. Плани​рование работы (рабочая программа, поурочное пла​нирование)» 
	МОУ СОШ № 2 г. Майского
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Занятие № 2

«Требования к современному уроку в соответствии с тре​бованиями ФГОС»
	МОУ «Лицей № 7 им. Ш.Козуб с. Новоивановского»
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Занятие № 3

«Роль методических и дидак​тических знаний в становле​нии учителя. Самообразова​ние педагога» 
	МОУ СОШ № 6 с. Октябрьского
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Занятие № 4

«Анализ и самоанализ урока. Рефлексия результатов педа​гогической деятельности»
	МКОУ ООШ № 10 г. Майского
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Постоянно действующий семинар «Школа классного руководителя»

Целевая группа – классные руководители
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Семинар-практикум «Использование технологии со​циального проектирования в воспитательном процессе» 
	МОУ СОШ № 8 ст. Котляревской
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Семинар-практикум «Правовое воспитание школьни​ков» 
	МОУ СОШ № 2 г. Майского
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Постоянно действующий се​минар «Школа дошкольных наук» 

Целевая группа – дошкольные работники
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Семинар-практикум «Организация познава​тельно-исследователь​ской деятельности с детьми старшего дошкольного возраста в соот​ветствии с ФГОС ДО» 
	МОУ «Гимназия № 1 г. Майского» д/к «Радуга»
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Семинар-практикум «Реализация системно-деятельностного подхода в образовательном процессе» (д/к «Ласточка»)
	МОУ «Прогимназия № 13 г. Майского», д/к «Ласточка»
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Семинар-практикум «Использование здоровьесберегающих технологий в разных видах деятельности с детьми среднего и старшего дошкольного возраста» 
	МОУ СОШ № 2 г. Майского, д/к «Лесовичок»
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Семинар-практикум «Социально-коммуникативное развитие в соответствии с требованиями ФГОС ДО»
	МОУ «Прогимназия № 13 г. Майского», д/к «Улыбка» 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Семинар-практикум «Приобщение дошкольников к словесному искусству. Формирование интереса и любви к художественной литературе»
	МОУ СОШ № 14 г. Майского, д/к «Берёзка»
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Семинар-практикум «Развитие связной речи дошкольников методом наглядного моделирования и мнемотехники» (д/к «Казачок»)
	МОУ СОШ № 14 г. Майского, д/к «Казачок»
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Семинар-практикум «Формирование поисково-исследовательской деятельности для развития познавательных интересов и познавательных действий ребенка, на основании принципов ФГОС ДО» 
	МОУ «СОШ № 3 с углубленным изучением отдельных предметов г. Майского», д/к «Сказка»
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Семинар-практикум «Дошкольное детство – как важнейший период становления духовно-нравственных основ ребенка» 
	МОУ СОШ № 8 ст. Котляревской, д/к «Светлячок»
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Организация курсовой подго​товки  работников системы образования района в области ИКТ - компетентности на базе РЦИТ
	Педагогиче​ские и руководящие работники ОУ
	РМК МУ УО, РЦИТ
	В соответствии с планом 

работы РЦИТ

	Организация работы объединений педагогов
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Организация и координация  деятельности районных методических объединений  
	Руководители 

РМО
	РМК МУ УО
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Организация работы:
	Члены РМС, РЭС 
	РМК МУ УО
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	· районного методического Совета 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	· районного экспертного Совета
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Направление 2. Информационная и нормативно-правовая поддержка

	Разработка и коррекция локальных актов, регламентирующих деятельность ММС 
	Образовательные учреждения
	РМК МУ УО
	При необходимости

	Обновление банка данных о кадровом потенциале системы образования района
	Образовательные учреждения
	РМК МУ УО
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Пополнение банка данных о наиболее ценном опыте педагогической и управленческой деятельности
	Образовательные учреждения


	РМК МУ УО
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Информирование работников образования о федеральной и региональной системе подготовки, переподготовки и повышения квалификации
	Образовательные учреждения


	РМК МУ УО, РЦИТ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Информирование работников учреждений об изменениях в нормативно-правовых документах и программно-методическом обеспечении по вопросам образовательной деятельности и управления
	Образовательные учреждения
	РМК МУ УО
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Информирование работников учреждений о достижениях психолого-педагогической и управленческой науки, новых наиболее перспективных педагогических и управленческих технологиях
	Образовательные учреждения


	РМК МУ УО
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Направление 3. Поддержка и развитие кадрового потенциала

	Оказание содействия в обобщении и распространении опыта педагогической и управленческой деятельности
	Педагоги и образовательные учреждения, опыт которых обобщается
	РМК МУ УО, руководители РМО
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Консультирование педагогических и управленческих  кадров:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	· молодых специалистов
	Молодые педагоги, вновь назначенные управленческие кадры 
	РМК МУ УО, руководители РМО
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	· при подготовке к аттестации
	Учителя, аттестующиеся на

квалификационные категории 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	· по вопросам внедрения новых педагогических и управленческих технологий
	Педагогические и управленческие кадры
	РМК МУ УО, руководители РМО
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Организация и проведение районных конкурсов профессионального мастерства:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	·  «Воспитатель года»
	Участники 

конкурса
	РМК МУ УО
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	· «Учитель года»
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Направление 4. Методическая поддержка инновационной 

и экспериментальной деятельности ОУ

	Проведение экспертизы 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	· по запросу:
	Образовательные учреждения
	РМК МУ УО
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	·  авторских и модифицированных образовательных программ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	·  комплексных и целевых программ ОУ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	· заявок ОУ на присвоение статуса структурного элемента ММС
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Оказание методической поддержки в разработке авторских и модифицированных образовательных программ, комплексных и целевых программ, подпрограмм
	Педагогические и управленческие кадры  
	РМК МУ УО, руководители РМО
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