Информационное сообщение о проведении Конкурса

 на замещение вакантной должности руководителя  муниципального казенного образовательного учреждения  средней общеобразовательной школы № 14 г. Майского
Местная администрация Майского муниципального района на основании Положения об организации и проведении конкурса на замещение вакантной должности руководителя муниципального образовательного учреждения, утверждённого постановлением местной администрации Майского муниципального района от  06.11.2014 г. № 555, объявляет конкурс на замещение вакантной должности руководителя муниципального казенного образовательного учреждения  средней общеобразовательной школы № 14 г. Майского  (далее – МКОУ СОШ № 14 г. Майского). 

Право на участие в конкурсе имеют граждане Российской Федерации, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие требованиям Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих (Раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования»), утверждённым приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26 августа 2010 г. № 761н.
Для замещения вакантной должности руководителя МКОУ СОШ № 14 г. Майского  устанавливаются следующие требования к квалификации: 
· высшее профессиональное образование по направлениям подготовки «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент», «Управление персоналом» и стаж работы на педагогических должностях не менее 5 лет, или высшее профессиональное образование и дополнительное  профессиональное  образование  в области  государственного и муниципального управления или менеджмента  и экономики  и стаж работы на педагогических  или руководящих должностях не менее 5 лет;
· знание: 
· основ гражданского, трудового, налогового, банковского законодательства; 
· основ управления учреждением, финансового аудита и планирования; 
· основ управления муниципальным имуществом; 
· иных вопросов, связанных с финансово-хозяйственной деятельностью. 
Для участия в конкурсе необходимо представить следующие документы:
· заявление;

· личный листок по учету кадров, фотографию 3х4 см;

· заверенную копию трудовой книжки;

· заверенную копию документов о профессиональном образовании, дополнительном профессиональном образовании в области менеджмент в образовании;

· заверенную собственноручно программу развития образовательного учреждения;

· мотивационное письмо о занятии вакантной должности руководителя образовательного учреждения;

· согласие на обработку персональных данных;

· справку о наличии (отсутствии) судимости, в том числе погашенной и снятой, и (или) факта уголовного преследования, либо о прекращении уголовного преследования;

· медицинскую справку установленной законодательством формы.
Документы заверяются нотариально или кадровыми службами по месту работы. 
Несвоевременное представление документов, представление их не в полном объеме или с нарушением правил оформления является основанием для отказа гражданину в их приеме.

Кандидат не допускается к участию в Конкурсе в случае, если представлены не все документы по перечню, указанному в информационном сообщении, либо они оформлены ненадлежащим образом, либо не соответствуют условиям Конкурса или требованиям законодательства Российской Федерации.

Конкурс проводится очно в один этап и состоит из собеседования и представления Программы развития учреждения. 

Личные и деловые качества Кандидатов, их способности осуществлять руководство учреждением по любым вопросам в пределах компетенции руководителя и Программа развития оцениваются комиссией по бальной системе. Победителем Конкурса признается участник, набравший максимальное количество баллов.

Кандидатам, участвовавшим в конкурсе, сообщается о результатах конкурса в письменной форме в 5-дневный срок со дня его завершения. Информация о результатах конкурса также размещается в указанный срок на официальном сайте местной администрации Майского муниципального района в сети Интернет.

С победителем Конкурса заключается срочный трудовой договор сроком на 5 лет. До успешного  прохождения аттестации на соответствие  занимаемой должности в течение 3 месяцев он назначается временно исполняющим обязанности директора МКОУ СОШ № 14 ст. г. Майского 
Дата начала приема документов для участия в конкурсе – 11 января 2016 г. 8.00.,  дата окончания – 10 февраля  2016 г. 17.00.

Документы принимаются ежедневно с 8-00 до 17-00 кроме выходных (суббота и воскресенье) и праздничных дней. 

Прием документов осуществляется по адресу: г. Майский, ул. Энгельса 63/3, муниципальное учреждение «Управление образования местной администрации Майского муниципального района.
Контактные телефоны: 8(86633) 25-7-21.
Предполагаемая дата проведения конкурса – 17 февраля 2016 г. по адресу: г. Майский, ул. Энгельса 68, местная администрация Майского муниципального района.

Положение об организации и проведении конкурса на замещение вакантной должности руководителя муниципального образовательного учреждения размещено на сайте местной администрация Майского муниципального района http://www.mayadmin-kbr.ru/ops/pos/1064.html
Краткая характеристика МКОУ СОШ № 14 г. Майского
1. Адрес – КБР, г. Майский, ул. Комарова 13 «а».
2. Учредитель – местная администрация Майского муниципального района. 
3. Профиль – образовательное учреждение, реализующее программы начального общего, основного общего, среднего общего образования.
4. Контингент учащихся  – дети в возрасте от 7 до 18 лет. 
5. Количество воспитанников –   264 чел..
6. Общее количество педагогических работников –  18 чел.. 
