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ПОЛОЖЕНИЕ
О ПОРЯДКЕ ЭКСПЕРТИЗЫ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ, 
РАБОЧИХ ПРОГРАММ ПЕДАГОГОВ, ПРОЕКТОВ, ПРОГРАММ 
(ПОДПРОГРАММ) РАЗВИТИЯ

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение устанавливает порядок проведения экспертизы авторских и модифицированных образовательных программ, рабочих программ учебных курсов и дисциплин, проектов, программ (подпрограмм) развития (далее – Программ).

1.2. Ключевые понятия:

· авторские программы – программы обучения, которые не имеют аналогов и основаны на авторской концепции построения содержания учебного курса по предмету;

· модифицированные программы – программы, разработанные на основе примерных (или авторских) программ, но вносящие изменения и дополнения в содержание учебной дисциплины, последовательность изучения тем, количество часов, использование организационных форм обучения и др. (не более 25%);

· рабочие программы учебных курсов и дисциплин – программы педагогов, разработанные для изучения учебного курса или дисциплины в конкретном классе или на ступени обучения в соответствии со спецификой контингента обучающихся, ресурсным обеспечением и другими условиями образовательной среды; 

· проект – замысел, план организации инновационной деятельности, являющийся одним из современных средств управления инновационными процессами;

· программа развития школы – модель желаемого состояния инновационного процесса, определяющая исходное состояние школы, образ желаемого будущего, состав и структуру действий по переходу от настоящего к будущему;

· экспертиза – исследование экспертами каких-либо вопросов для дачи заключения. Основная роль экспертизы – оказание помощи коллективам образовательных учреждений в осуществлении инновационной, экспериментальной деятельности, как на этапе ее замысла (проектирования), так и его реализации;

· рецензия – экспертное заключение о пригодности (непригодности), либо пригодности при условии устранения каких-то конкретных замечаний, представленного на экспертизу документа для использования его в образовательном процессе.

2. Этапы организации работы по экспертизе Программ 
и их включению в образовательный процесс

2.1. Рассмотрение программ. Образовательные и рабочие программы обсуждаются на заседаниях методического Совета или методического объединения образовательного учреждения, программы развития и проекты – на заседании коллегиальных органов ОУ в соответствии полномочиями. Формой представления программ (проектов) могут быть презентация, доклад, защита и др. На данном этапе работы проводится внутренняя экспертиза документов.

2.2. Рецензирование. После обсуждения программ и проведения внутренней экспертизы они могут быть направлены на экспертизу в муниципальное учебно-методическое объединение Майского муниципального района (внешняя экспертиза). 
По результатам внешней экспертизы программ оформляется рецензия, которая отражает следующие позиции:

· оценка полноты программы (содержатся ли в ней все необходимые структурные части, все ли компоненты представлены внутри частей);

· оценка целостности программы (согласованы ли цели – задачи, цели – способы их реализации и т.д.);

· недостатки, ошибки, замечания;

· рекомендации по совершенствованию программы;

· заключение (либо программа пригодна, либо непригодна, либо пригодна при условии устранения каких-либо конкретных замечаний).

2.3. Апробация. После прохождения экспертизы образовательные и рабочие программы должны пройти апробацию, в ходе которой могут вноситься рекомендации по ее совершенствованию. По итогам апробации на школьном уровне оценивается эффективность программы, определяется целесообразность ее дальнейшего использования. Апробацию учебных программ желательно проводить с сентября по март, поскольку необходимо предусмотреть ситуацию, когда планируемый в ней результат не будет достигнут. Тогда у педагога останется время для коррекции уровня обученности учащихся.

2.4. Утверждение программ осуществляется после получения положительного результата апробации. Программа утверждается приказом руководителя образовательного учреждения. 

